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Udalerrietako herritar
talcdeei eta elkarteetako

kideei 2uzendutako
ikastaroak

Partaidetza eta ekintza komunitarioan sakondu eta elkartegintza
indartzeko lagungarri izan daitezkeen gaien inguruko
prestakuntzarako 4 ikastaro eskainiko dira.

n Proiektu komunitarioak garatzeko gakoak
E Talde eraginkorrak
E Talde osasuntsuak

ﬂ Elkarteen betebehar legal eta fiskalak
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NORK ESKATU ETA NORK PARTE HARTU DE2AKE?

Ikastaroak udalak eskatu beharko ditu.

Hartzaileak ondorengoak izan beharko dute:

e Herrietako elkarteak

e Herritar taldeak

o Elkarte sareak (eskualdeko elkarteak lankidetzan).

Ikastaro guztiak doakoak izango dira eta aurrez-aurreko formatuan
eskainiko dira.

Prestakuntza ekimen bakoitzerako izen ematea dagokion udalak
jarriko du abian.

Gutxienez 10 pertsonako taldea eta gehienez 25ekoa* sortu
beharko da.

2500 biztanletik beherako herrien kasuan:

a) Gutxienez 8 pertsonako taldea sortzeko aukera egongo da.
b) Eskaera udalerri bat baino gehiagoren artean egiteko aukera
egongo da.

GARAPENA

2025. urtean urtarriletik abuztua bitartean garatuko dira
ikastaroak.

*Taldea osatzeko zailtasunak izatekotan, harremanetan jarri
Gobernu Oneko eta Herritarren Partaidetzarako zerbitzuarekin
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FORMATUA

Ikastaro teoriko-praktikoak izango dira.

Ikastaro guztiak 2 orduko 2 saioko iraupena izango dute.

ESKAERA PROZESUA

Urratsak:

¢ Udalak eskaera egin beharko du, bere herriko elkarte eta
herritarrei ikastaroak zabaltzeko interesa badu, 2024. urteko
azaroaren 21etik abenduak 16 bitartean.

« Ondorengo lotunean egin beharko da: BBl Eman izenal
|
mes

e Udalak arduradun bat izendatu beharko du GFArekin
koordinatzeko.

¢ GFAk udalen eskaerak jasotakotan, baliabideak antolatu eta
udalei komunikaziorako euskarriak eskainiko dizkio bere herrian
deialdia zabal dezan.

¢ Udalak taldea sortzeko ardura izango du, eta koordinatzailearen
bitartez GFArekin hartu eman zuzena izango du ikastaroen
egutegia lotu eta programaren jarraipena zein ebaluazioa egiteko.

Banaketa egin ondoren, aurrekontua egongo balitz, eskaera berriak
jasotzeko epe berria zabalduko da; unean uneko baliabide
ekonomikoen eta trebatzaileen agendaren arabera antolatuko dira.
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TOKIA ETA IZEN EMAATEA

Prestakuntza ekimen bakoitzerako izen ematea dagokion udalak jarriko
du abian. Prestakuntza ekimena burutzeko, gutxieneko taldea sortu
beharko dute.

Udalak proposatu eta eskaintzen dituen lekuetan egingo dira
prestakuntza ekintzak.

Doakoak izango dira.

PARTE HARTZEKO BALDINTZAK

Udalek Prestakuntza ekimenean parte hartzeko gutxienez honako
baldintza hauek onartu beharko dituzte:

e Gipuzkoako Foru Aldundiak bere gain hartuko ditu Prestakuntza
ekimenaren gastuak: trebatzailearen ordainsariak, komunikaziorako
euskarriak udalen eskura jartzea eta honen kudeaketa lurralde mailan.

¢ Udalak GFArekin koordinatzeko arduradun bat izendatuko du. Horrek
programa udalerrian garatzeko lanak beregain hartuko ditu, eta
programaren jarraipen eta ebaluazioan parte hartu beharko du

e Udalak bere gain hartuko ditu prestakuntza ekimenak udalerrian sor
ditzakeen gastuak: lokalaren gastuak, argia eta soinua, antolaketako
langileak, herri mailako komunikazioa, izen emateko prozesua,
saioaren jarraipena eta horri buruzko informazioa eta balorazioa.

e Prestakuntza ekimenak gauzatu ahal izateko gutxienez 8 pertsonak
eman beharko dute izena aurrez.

e Udalak Prestakuntza ekimenaren berri emango du bere udalerrian
komunikaziorako bide desberdinak erabiliz: sare sozialak, e-postak,
kartelak...



00® SGIPUZKOA (g

Foru Aldundia

KONTAKTUA

& GIPUZKOA

Gobernu Oneko eta Herritarren Partaidetzarako zerbitzua

partaidetzaespazioa@gipuzkoa.eus

943 112203
943 112289


mailto:partaidetzaespazioa@gipuzkoa.eus
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PROIEKTU KOMUNITARIOAK

GARATZEKO GAKOAK

iz 8 S\ 1AE 2 ORDUKO 2 SAIO

DESKRIBAPENA

HELBURUAK

PROGRANMA

Instituzio eta elkarteentzat komunitatea sendotzea eta bertan parte hartzea
sustatzea gaur egungo erronketako bat bilakatu da. I1zan ere, elkarte
bakoitzak bere indarguneak eta ahulguneak ditu komunitatean eta
gobernantzan parte hartzeko orduan. Era berean, partaidetza era askotan
ulertu eta bizi daiteke.

Ikastaro honetan, ikasketa-irakasketa prozesuak izango dira abiapuntu,
saioan bertan metodologia partehartzailea sustatuz, eta beti ere tokian
tokiko errealitatera egokituz. Metodologia honen bitartez, elkarte bakoitzaren
indarguneak balioan jarriko dira. Eta baita ahulguneak identifikatu ere, denen
artean hauek indartu ahal izateko elkarrengandik ikasiz.

> Elkarteek proiektu komunitarioak garatzeko gakoak eskaintzea, gizarte
kohesioa aintzat hartuta.

> Herri eragileen gaitasunak hobetzea, gobernantza ereduan daukaten
ahalmena handitzeko

> Ekintza komunitarioen estrategietan sakondu

> Partaidetza mota ezberdinak ezagutu

> Elkarte bakoitzaren indargune eta ahulguneak identifikatu.

> Parte-hartzea zailtzen dituen nodoak identifikatuko dira

> Parte hartzen ez duten ahotsak erakartzeko estrategiak bilatuko dira
gizarte-kohesioa eta herritar guztion partehartzea bultzatuz.

> Tokian tokiko errealitatera egokitutako prestakuntza izango da.

TREEATZAILEA =\ AV
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TALDE ERAGINKORRAK

2 ORDUKO 2 SAIO

DESKRIBAPENA

HELBURUAK

PROGRAMA

Antolaketaren eraginkortasunari eta gure egunerokotasunean
aplikatzeko tresna erabilgarriei buruzko saio praktikoa. Proiektuen
plangintzarako eta jarraipenerako hainbat eredu eta tresna hartuko
ditugu kontuan, eta jardunbide egokiak partekatuko ditugu
antolakuntzaren eraginkortasun-prozesuan funtsezkoak diren 2
alderdiri buruz: bilera eraginkorrak eta denboraren kudeaketa. Hori
guztia ikaskuntza parte-hartzailearen ikuspegitik, non parte hartzen
duten elkarteen kasu errealetan oinarrituko garen proposamen
berriak eta konponbide aplikagarriak errazteko.

> Erakundearen eraginkortasun-eredua ezagutzea.

> Proiektuak planifikatzeko eta horien jarraipena egiteko ereduak
eta tresnak ezagutzea.

> Bilera eraginkorrak egiteko gakoak eta jardunbide egokiak
partekatzea.

> Denbora kudeatzeko gakoak eta jardunbide egokiak partekatzea.

> Plangintza eta jarraipena.

> Bilera eraginkorrak.

> Denboraren eta baliabideen kudeaketa.
> Proiektuak kudeatzeko tresnak.

IMPACT HUB
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TALDE OSASUNTSUAK

2 ORDUKO 2 SAIO

DESKRIBAPENA

HELBURUAK

PROGRAMA

Pertsonen ongizatean oinarritutako antolakuntza-eredu
osasungarriak ezagutzeko eta bilakatzeko interesa duten
elkarteentzako tailerra. Eraginkortasun-eredutik lan egingo dugu,
talde edo taldeen kultura eta premia pertsonal eta erlazionalei
erantzuteko. Taldeak kohesionatzeko hainbat kasu erreal eta
praktikarekin arakatzen dugu, eta gatazkei aurre egitearen eta
kudeatzearen garrantziari erreparatuko diogu, kontzientzia jarriz eta
komunikazio asertiboko eta kudeaketa emozionaleko hainbat
tresna aplikatuz.

> Erakundearen eraginkortasunean pertsonen kohesioak eta
ongizateak duen garrantziaz jabetzea.

> Gatazkei erantzutea eta horiek kudeatzeko jardunbide egokiak
garatzea.

> Komunikazio asertiboko eta kudeaketa emozionaleko praktikak
eta tresnak ezagutzea eta garatzea.

> Taldeen kohesioa.
> Gatazka kudeatzea.
> Emozioak kudeatzeko tresnak.

IMPACT HUB
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HELBURUAK

PROGRAMA

Saio teoriko-praktiko bat, irabazi-asmorik gabeko erakundeen lege- eta
kontabilitate-esparrua ulertu eta integratzeko eta elkarte bat sortzeko
eta bertan parte hartzeko kontuan hartu beharreko gauzak ateratzeko.

Saioa parte-hartzailea izango da, eta parte-hartzaileek beren kasuak
partekatu eta eguneroko kudeaketa erraztuko duten trikimailuak,
tresnak eta programak eraman ahal izango dituzte.

> |rabazi-asmorik gabeko erakunde baten lege-esparrua ulertzea eta
integratzea.

> Gure erakundeetan administrazio- eta kontabilitate-jardunbide egokiak
ezagutzea eta aplikatzea.

> Parte hartzen duten erakundeen esperientziak eta ikaskuntzak
partekatzea.

> Gure antolaketa-kudeaketa erraztuko duten tresnak eta programa
praktikoak identifikatzea eta aplikatzea.

> [rabazi-asmorik gabeko erakundeak. Kontuan hartu beharrekoak.
> Kontabilitatearen kudeaketa
> Tresna eta programa praktikoak.

TREBEATZAILEA B[ Yoz 0 18]:]





