XIll. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko balio anitzeko laguntzaileen
zortzi plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko
(0P2024/11).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Balio anitzeko laguntzaileen plazak Gipuzkoako Foru Aldundi-
ko langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C2 sailkapen az-
pitaldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbi-
tzu Berezietako Azpieskalan, Ofizioetako Langileen Klasean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2024ko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeintzuk onetsi baitziren Diputatuen Kontseiluaren 2024ko
urriaren 8an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:

— Sarbide orokorreko modalitatea: 6 plaza, 2. hizkuntza es-
kakizuna dutenak.

— Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 2 plaza, 2.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
*  Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

= Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean
adierazitakoak.

= Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 3.1 eta 3.2
oinarri orokorretan adierazitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: derrigorrezko 2. hizkuntza eskakizuna (3.1 f) eta
9.2 oinarri orokorrak).
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ANEXO Xl

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a ocho plazas de auxiliar
polivalente de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
(0P2024/11).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de auxiliar polivalente pertenecen a la plantilla
del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se
clasifican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Perso-
nal de Oficios.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
plblico de 2024, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 8 de octubre de 2024.

A) Turno libre:

— Modalidad de acceso general: 6 plazas con perfil linglis-
tico 2 preceptivo.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 2 pla-
zas con perfil lingliistico 2 preceptivo.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTin OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacién de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

= Modalidad de acceso general: los senalados en la base
general 3.1.

= Cupo de reserva para personas con discapacidad: los se-
nalados en las bases generales 3.1.y 3.2.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: Perfil linglistico 2 preceptivo (Bases generales
3.11)y9.2).



4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako plazei lotzen zaizkien bost lanpostuk B gida bai-
mena indarrean izatea dute baldintza gisa. Hortaz, B gida bai-
mena indarrean izatea ezinbesteko baldintza izango da lanpos-
tu horiek betetzeko, 11.1.3 oinarrian ezarritakoarekin bat eto-
rriz.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako
atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gainditzeko.

— A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolana-
hi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko puntuazio ho-
rretara iritsiko ez balitz puntuazioa egokitu egingo litzateke gain-
dituen portzentaje hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
laurdena kenduko du; hau da, lau erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da gehienez, eta
gainditzeko 5,25 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere,
lehenengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gaindi-
tu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gain-
ditzen duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien
% 40, lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala
gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzenta-
jean lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.
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4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Cinco puestos a los que se asocian las plazas convocadas
tienen como requisito estar en posesion del permiso de conduc-
cién B en vigor, por lo que estar en posesion de dicho permiso
sera un requisito obligatorio para su provisién, de conformidad
con lo establecido en la base 11.1.3.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3,5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,4 puntos para superar-
lo. No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes presenta-
das no alcanzara dicha puntuacion minima, esta vendra determi-
nada por aquella que suponga la aprobacion del 40 % de las per-
sonas aspirantes presentadas. En ese caso, todas las personas
que obtengan dicha puntuacién minima superaran este apartado.

En este apartado cada error restara un cuarto del valor del
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erréneas se des-
contara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 10,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,25 puntos para
superarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de apro-
bados/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo,
ademas de las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apar-
tado B), con independencia de la puntuacion obtenida, siempre
y cuando hayan superado el apartado A). En todo caso, en el
porcentaje del 40 % mencionado se computaran las personas
que superen el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caréacter obligatorio y eliminatorio.



Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsiko
dutena. Hala, balioetsiko da erantzun horien zuzentasuna, ego-
kitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 8,75 punturekin baloratuko da. Me-
rezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz hilabete oso
bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako funtzionario edo
bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko langile gisa,
balio anitzeko laguntzaile lanpostuetan edo deitutako lanpos-
tuaren funtzioen eduki bereko lanpostuetan izandako lan espe-
rientzia.

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Administrazio eta kudeaketa lanbide-arloko teknikari edo
baliokidea den titulua: 1,25 puntu.

6. Euskara-proba.

Euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40 bai-
no gehiago baitira.

GAI ZERRENDA OROKORRA

1978ko Konstituzioa. Konstituzioaren printzipioak:
eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua. Espai-
niako Konstituzioaren balio gorenak. Euskal Herriko
Autonomia Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren eskumenak. Euskal Autonomia Erkidegoaren bo-
tereak. Euskara Estatutuan.

1. gaia.

2. gaia. Lurralde historikoak. Batzar Nagusiak. Gipuzkoako

Foru Aldundia.
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Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s practi-
co/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las ma-
terias que se indican en el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de correc-
cién, adecuacion, integridad y precision.

5.2

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 8,75
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103 puntos por mes com-
pleto, la experiencia profesional en Administraciones Pulblicas
como personal funcionario de carrera o interino, 0 como perso-
nal laboral, en el desempeno de puestos de trabajo de auxiliar
polivalente o de puestos de contenido igual al de las funciones
de la plaza convocada.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a o equivalente de la familia profesional
Administracion y gestion: 1,25 puntos.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultard de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion de 1978. Los principios constitucio-
nales: el Estado social y democratico de derecho.
Los valores superiores de la Constitucion. El Estatu-
to de Autonomia del Pais vasco. Las competencias
del Pais Vasco. Los poderes del Pais Vasco. El euske-
ra en el Estatuto.

Tema 1.

Los Territorios Histéricos. Las Juntas Generales. La
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Tema 2.



3. gaia.

4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.
20. gaia.

Administrazio prozedura: kontzeptua eta izaera. Ha-
siera, antolamendua, instrukzioa, eta amaiera.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina: xedea, aplikazio eremua
eta printzipio orokorrak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak eta
haien jarduketa esparruak eta funtzioak.

Gipuzkoako Foru Aldundiko oinarrizko departamen-
tu-egitura, informazioko eta erregistroko bulegoak,
eta departamentuen egoitzak.

43/2010 Legea, abenduaren 30ekoa, posta zerbitzu
unibertsalari, erabiltzaileen eskubideei eta posta
merkatuari buruzkoa. I. titulua: xedapen orokorrak
eta Il. titulua: posta zerbitzuen erabiltzaileen eskubi-
deak.

437/2024 Errege Dekretua, apirilaren 30ekoa, posta
zerbitzuen erregelamendua onartzen duena. Xeda-
pen orokorrak (l. titulua) eta Posta operadoreak (ll. ti-
tulua).

437/2024 Errege Dekretua, apirilaren 30ekoa, pos-
ta zerbitzuen erregelamendua onartzen duena. Pos-
ta zerbitzuak eta bidalketak (lll. titulua) eta bidalke-
ten edukia egiaztatzea (IV. tituluko 36. artikulua).

Posta produktuak eta zerbitzuak (l). Estatu barruko
bidalketak: burofax premium, gutun ziurtatua, gutun
digitala eta gutun arrunta (prezioak eta/edo tarifak
izan ezik).

Posta produktuak eta zerbitzuak (ll). Bidalketa mer-
keak: bidalketa arduratsua - pakete estandarra, tari-
fa laua, pakete urdina. Pakete premium. Paketea/bi-
dalketa hotzean (prezioak eta tarifak izan ezik).

Posta produktuak eta zerbitzuak (lll). Jakinarazpen ad-
ministratiboak eta judizialak. Liburu bidalketako zerbi-
tzua enpresentzat (prezioak eta tarifarik izan ezik).

Jakinarazpen elektronikoen eta posta bidezko jaki-
narazpenen kudeaketa Gipuzkoako Foru Aldundian:
Jakinarazi sistemaren erabilera eta funtzionalitateak.

Eraikinak eta instalazioak zaintzea: eraikinaren bar-
nealdea kontrolatzea, instalazioak eta gorabeherak
kontrolatzea. Bilera gelak prestatzea.

Erreprografiako eta dokumentuak digitalizatzeko eki-
pamenduak.

Gipuzkoako Foru Aldundiko erregistro elektronikoa-
ren kudeaketa eta SIR kudeaketa.

Artxibistika eta dokumentuen kudeaketa: artxiboa;
bizi-zikloa eta artxiboko dokumentua; dokumentuen
antolaketa eta tratamendua; eta dokumentuen Kku-
deaketa.

Materialak biltegiratzea, izakinak kontrolatzea, eta
materialak mugitu eta kokatzea.

Hondakinak kendu eta birziklatzea.

Microsoft Excel 2016: oinarriak eta oinarrizko eragi-
ketak.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

El procedimiento administrativo: concepto y naturale-
za. Iniciacién, ordenacion, instruccion, y finalizacion.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres: objeto, ambito de aplicacion y
principios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Los departamentos de la Diputacion Foral de Gipuz-
koa y sus areas de actuacion y funciones.

Estructura departamental basica, Oficinas de Infor-
macion y Registro y, Sedes Departamentales de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio pos-
tal universal, de los derechos de los usuarios y del
mercado postal: Titulo I. Disposiciones generales y
Titulo 1l. Derechos de los usuarios de los servicios
postales.

Real Decreto 437/2024, de 30 de abril, Reglamento
de los Servicios Postales: Disposiciones generales
(Titulo 1) y Los operadores postales (Titulo II).

Real Decreto 437/2024, de 30 de abril, Reglamento
de los Servicios Postales: Los servicios y envios pos-
tales (Titulo lll) y Comprobacién del contenido de los
envios (articulo 36 del Titulo IV).

Productos y Servicios postales (I). Envios nacionales:
Burofax Premium, carta certificada, carta digital y
carta ordinaria (excepto precios y/o tarifas).

Productos y Servicios Postales (ll). Envios econdmicos:
envio responsable - paquete estandar, Tarifa Plana,
Paquete azul. Paquete Premium. Paquete/envio en
frio (precios y tarifas excluidos).

Productos y Servicios Postales (Ill). Notificaciones
administrativas y judiciales. Servicio de envio de li-
bros para empresas (precios y tarifas excluidos).

Gestion de Notificaciones Electronicas y Postales en
la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Uso y Funcionalida-
des del Sistema Jakinarazi.

Custodia de edificios e instalaciones: el control del
interior del edificio, el control de las instalaciones y
las incidencias. Preparacion de salas de reuniones.

Equipos de reprografia y digitalizacion de documen-
tos.

Gestion del registro electronico de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y gestion de SIR.

Archivistica y gestion documental: el archivo; ciclo de
vida y documento de archivo; organizacion y trata-
miento documental; y la gestion documental.

Almacenamiento, control de existencias, movimiento
y ubicacion de materiales.

Retirada y reciclaje de residuos.

Microsoft Excel 2016: Fundamentos y operaciones
basicas.



XIV. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko irratiko operadoreen bi plaza
oposizio-lehiaketa bidez betetzeko (OP2024/12).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Irratiko operadoreen plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko lan-
gile funtzionarioen plantillakoak dira, eta C2 sailkapen azpital-
dean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbitzu
Berezietako Azpieskalan, Ofizioetako Langileen Klasean.

2. Deitutako plazak.

Deitutako plazak 2024ko enplegu publikoko eskaintzakoak
dira, zeintzuk onetsi baitziren Diputatuen Kontseiluaren 2024ko
urriaren 8an hartutako erabakiaren bidez.

A) Txanda irekia:

— Sarbide orokorreko modalitatea: 2 plaza, derrigorrezko 2.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3. Parte hartzeko baldintzak.
*  Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: DBHn graduatua edo titulu balioki-
dea.

— Euskara: derrigorrezko 2. hizkuntza eskakizuna (3.1 f) eta
9.2 oinarri orokorrak).

— B gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.
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ANEXO XIV

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a dos plazas de opera-
dor/a radio-emisora de la Diputacion Foral de Gipuz-
koa (OP2024/12).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de operador/a radio-emisora pertenecen a la
plantilla del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion C2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

2. Plazas convocadas.

Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo
plblico de 2024, aprobada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno Foral de 8 de octubre de 2024.

A) Turno libre:

— Modalidad de acceso general: 2 plazas con perfil linglis-
tico 2 preceptivo.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. Requisitos de participacion.
*  Requisitos generales:
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Graduado/a en ESO o titulo equiva-
lente.

— Euskera: Perfil lingliistico 2 preceptivo (Bases generales
3.1f)y9.2).

— Permiso de conducir B.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 7 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.



Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako
atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gainditzeko.

— A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolana-
hi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko puntuazio ho-
rretara iritsiko ez balitz puntuazioa egokitu egingo litzateke gain-
dituen portzentaje hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
laurdena kenduko du; hau da, lau erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da gehienez, eta
gainditzeko 5,25 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere,
lehenengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gaindi-
tu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gain-
ditzen duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien
% 40, lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala
gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko portzenta-
jean lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan, ebatzi beharko dira deialdiko gai zerrenda
espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifikatzaileak pro-
posatuko dituen gai praktikoak.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsiko du-
tena. Hala, balioetsiko da erantzun horien zuzentasuna, egokita-
suna, osotasuna eta zehaztasuna.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 8,75 punturekin baloratuko da. Me-
rezimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak
aurkezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.
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Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 1,4 puntos para su-
perarlo. No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes pre-
sentadas no alcanzara dicha puntuacion minima, esta vendra
determinada por aquella que suponga la aprobacion del 40 %
de las personas aspirantes presentadas. En ese caso, todas las
personas que obtengan dicha puntuacién minima superaran
este apartado.

En este apartado cada error restara un cuarto del valor del
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erréneas se des-
contara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 10,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,25 puntos para
superarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de apro-
bados/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo,
ademas de las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apar-
tado B), con independencia de la puntuacion obtenida, siempre
y cuando hayan superado el apartado A). En todo caso, en el
porcentaje del 40 % mencionado se computaran las personas
que superen el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver el/los supuesto/s prac-
tico/s que plantee el Tribunal Calificador relacionado/s con las
materias que se indican en el temario especifico de la convoca-
toria.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 26 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 13 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de correc-
cién, adecuacion, integridad y precision.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 8,75
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.



5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez
ere 7,5 punturekin balioetsiko da Administrazio Publikoan ka-
rrerako funtzionario edo bitarteko funtzionario gisa, edota kon-
tratupeko langile gisa egindako lana, ondorengo baremoaren
arabera:

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

— Gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz
hilabete oso bakoitzeko, irratiko operadore lanpostuetan edo
deitutako plazaren eginkizunen eduki bera duten lanpostuetan
izandako esperientzia profesionala.

— Gehienez ere 3,75 punturekin balioetsiko da, 0,051 pun-
tuz hilabete oso bakoitzeko, prebentzioko eta interbentzioko tek-
nikari laguntzaileen lanpostuetan edo eduki bera duten lanpos-
tuetan izandako lan esperientzia.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Nekazaritza lanbide-arloko teknikari edo baliokidea den ti-
tulua: 1,25 puntu.

6. Euskara-proba.

Euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak egin-
go dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.

7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

1978ko Konstituzioa. Konstituzioaren printzipioak:
eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua. Espai-
niako Konstituzioaren balio gorenak. Euskal Herriko
Autonomia Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren eskumenak. Euskal Autonomia Erkidegoaren bo-
tereak. Euskara Estatutuan.

1. gaia.

2. gaia. Lurralde historikoak. Batzar Nagusiak. Gipuzkoako

Foru Aldundia.

Administrazio prozedura: kontzeptua eta izaera. Ha-
siera, antolamendua, instrukzioa, eta amaiera.

3. gaia.

4. gaia. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko legearen testu bategina: xedea, aplikazio eremua

eta printzipio orokorrak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

Gipuzkoako geografiari buruzko ezagutza: orografia,
klima, landaredia, hidrografia, naturaguneak, bide
sarea, herriguneak.

5. gaia.
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5.2.1. Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, la experiencia profesional en Administra-
ciones Publicas como personal funcionario de carrera o interi-
no, o como personal laboral, conforme al siguiente baremo:

— Se valorard con un maximo de 7,5 puntos, a razén de
0,103 puntos por mes completo, la experiencia profesional en el
desempeno de puestos de trabajo de operador/a de radio-emi-
sora o de puestos de contenido igual al de las funciones de la
plaza convocada.

— Se valorard con un méaximo de 3,75 puntos, a razén de
0,051 puntos por mes completo, la experiencia profesional en el
desempeno de puestos de trabajo de auxiliar técnico/a de pre-
vencion e intervencion o de puestos de contenido igual.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorara, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas de caracter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de Técnico/a o equivalente de la familia profesional
Agraria: 1,25 puntos.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 2.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.

7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que no estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion de 1978. Los principios constitucio-
nales: el Estado social y democratico de derecho.
Los valores superiores de la Constitucion. El Estatu-
to de Autonomia del Pais vasco. Las competencias
del Pais Vasco. Los poderes del Pais Vasco. El eus-
kera en el Estatuto.

Tema 1.

Los Territorios Histéricos. Las Juntas Generales. La
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Tema 2.

Tema 3. El procedimiento administrativo: concepto y natura-
leza. Iniciacién, ordenacion, instruccion, y finaliza-
cion.

Tema 4. Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres: objeto, ambito de aplicacion y

principios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Conocimientos geograficos de Gipuzkoa: orografia,
clima, vegetacion, hidrografia, espacios naturales,
red viaria, nlcleos de poblacion.

Tema 5.



6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

Kartografiari eta orientazioari buruzko oinarrizko kon-
tzeptuak. Kartografia. UTM proiekzioa. Eskalak eta
zeinu konbentzionalak. Sestra kurbak. Interpretazioa.
Koordenatu sistemak: geografikoak, UTM. Nabiga-
zioa. Posizionamendu globaleko sistemak (GPS).

QGIS: zenbait geruzatako proiektuak sortzea. Geru-
zak sortu eta editatzea. Zenbait formatutako geru-
zak inportatu eta esportatzea.

Bisore geografikoak: Geoeuskadi bisorea, b5m. Fun-
tzioak, erabilera eta aplikazioak.

Geolokalizazioko aplikazioak: ORUXMAPS. Fun-
tzioak, erabilera eta aplikazioak.

Erabiltzaile mailako ezagutza Windows, Word eta
Excelen. Funtzioak, erabilera eta aplikazioak.

Komunikazio ekipoen oinarrizko ezaugarriak. Irrati
bidezko ekipoak. Komunikazio sistema: Analogikoa,
Tetra, DMR. Irrati frekuentziak. Irrati bidezko komu-
nikazioen lengoaia. ICAO kodea. Q kodea.

Komunikazioa. Sarrera. Komunikazioko oztopoak
eta akatsak. Ahozko komunikazioa. Osagai paralin-
guistikoak. Hitzik gabeko komunikazioa. Telefono bi-
dezko arreta: telefono bidezko arreta larrialdi zer-
bitzuetan. Telefonoaren alde onak eta txarrak. La-
rrialdien arretako ekintzak. Telefono bidezko komu-
nikazioaren osagaiak. Telefono bidezko elkarrizke-
taren egitura faseak, deiak egitean eta jasotzean.
Larrialdiei aurre egiteko jarduketak.

Larrialdiei Aurre Egiteko Euskal Sistema, ezauga-
rriak eta zerbitzuak. Larrialdi planak. Plana aktiba-
tzea. Faseak eta egoerak. Larrialdiei Aurre Egiteko
Euskal Sistemaren taktika operatiboak, Gipuzkoako
Foru Aldundiko Mendietako eta Natura Inguruneko
Zuzendaritzak parte hartuz gero.

Fenomeno meteorologiko kaltegarriak aurreikusi,
behatu eta haien aurrean jarduteko protokoloa.

Euskal Autonomia Erkidegoko Baso-suteetarako La-
rrialdiko Plan Berezia.

Baso-suteak, Gipuzkoan. Arrisku arrazoiak, eremuak
eta garaiak. Prebentzioa. Sute itzalketa.

7/2006 Foru Araua, urriaren 20koa, Gipuzkoako
Mendiena.

9/2021 Legea, azaroaren 25ekoa, Euskadiko natu-
ra ondarea kontserbatzeari buruzkoa.

Ehiza, Gipuzkoan. Ehizarako egun eta ordu baliodu-
nak. Ehiza larria. Ehiza, segurtasun eremuetan eta
babesguneetan. Segurtasun tartea.

Ibai arrantza, Gipuzkoan. Arrantzarako aldi, egun eta
ordu baliodunak. Ibaietako faunaren babesa. Arrant-
zan jarduteko ibai, erreka eta urtegiak.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Conceptos basicos de cartografia y orientacion. Car-
tografia. Proyeccion UTM. Escala y signos convencio-
nales. Curvas de nivel. Interpretacion. Sistemas de
coordenadas: Geograficas, UTM. Navegacion. Sis-
temas de posicionamiento global (GPS).

QGIS: Crear proyectos con distintas capas. Crear y
editar capas. Importar y exportar capas en distintos
formatos.

Visores geograficos: Visor Geoeuskadi, b5m. Sus
funciones, usos y aplicaciones.

Aplicaciones de geolocalizacion: ORUXMAPS. Sus
funciones, usos y aplicaciones.

Conocimiento a nivel de usuario de Windows, Word,
Excel. Sus funciones, usos y aplicaciones.

Caracteristicas generales de los equipos de comuni-
caciones. Equipos de comunicacién via radio. Siste-
ma de comunicacién: Analdgico, Tetra, DMR. Fre-
cuencias de radio. Lenguaje en comunicaciones por
radio. Cédigo ICAQ. Codigo Q.

La comunicacion. Introduccion. Barreras y errores
en la comunicacion. Comunicacion verbal. Compo-
nentes paralinglisticos. La comunicaciéon no verbal.
La atencion telefénica: La atencion telefonica en los
servicios de emergencia. Ventajas e inconvenientes
del teléfono. Acciones en la atencién de emergencias.
Componentes de la comunicacion telefonica. Fases
estructurales de la conversacion telefénica en re-
cepcién y en emision. Actuaciones ante la emer-
gencia.

El Sistema Vasco de Atencion de Emergencias (SVAE),
sus caracteristicas y sus servicios. Planes de Emer-
gencia. Activacion del Plan. Fases y Situaciones. Tac-
ticas operativas del Sistema Vasco de Atencién de
Emergencias con posible participacion de la Direc-
cion de Montes y Medio Natural de la Diputacion Fo-
ral de Gipuzkoa.

Protocolo de prediccion, vigilancia y actuacion ante
fendmenos meteoroldgicos adversos.

Plan Especial de Emergencias por Riesgo de Incen-
dios Forestales de la CAPV.

Incendios Forestales en Gipuzkoa. Causas, zonas y
épocas de peligro. Prevencion. Extincion.

Norma Foral 7/2006 de 20 de octubre, de Montes
de Gipuzkoa.

Ley 9/2021, de 25 de noviembre, de conservacion
del patrimonio natural de Euskadi.

Caza en Gipuzkoa. Dias y horarios habiles. Caza ma-
yor. Caza en zonas de seguridad y espacios protegi-
dos. Distancia de seguridad.

Pesca continental en Gipuzkoa. Periodos, dias y ho-
ras habiles. Proteccion a la fauna piscicola. Rios, re-
gatas y embalses autorizados para la pesca.



