
                                                         
                                                      
                                                      
                                                   
                                            

                                                              
                                                     
                                                       
                                                  
                                               

                                                              
                                                     
                                                      
                                                       
                                                    

                                                         
                                                    
                                                 
                                                    
                                                      
                                                
                                                     
                       

                                                         
                                                    
                                                    
                                                       

                                                              
                                               
                            

                                                        
                  

                                                         
                                                         

                                                 
                        

                                                        
                        

                                                        
            

                                                           
       

                                                        
       

                                                           
                                             

                                                             
                                                    

XI. ERANSKINA

Hautaketa  prozesuaren  oinarri  espezifikoak,  Gi  puz-
koa ko Foru Aldundiko basozainen zor tzi plaza oposi-
zio-lehiaketa bidez be te tze ko (OP2024/09).

Oinarri  espezifiko  hauek osa tzen dute  Gi  puz  koa ko  Foru  Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (II. eranskina)
xedatutakoa.

1.    Sailkapena.
Basozainen  plazak  Gi  puz  koa  ko  Foru  Aldundiko  langile  fun-

tzio  narioen  plantillakoak  dira,  eta  C1  sailkapen  azpitaldean
sailka tzen dira,  Administrazio Bereziko Eskalan,  Zerbi  tzu Bere-
zietako Azpieskalan, Zeregin Berezietako Klasean, Basozain tza-
ko Espezialitatean.

                                                     
                                                   
                                                   
                                                   
                  

                                                     
                                                   
                                                   
                                                   
                           

                                                     
                                                   
                                                 
                                                  
                                         

                                                     
                                                 
                                                    
                                                   
                                                    
                                                     
                                                

                                                     
                                                 
                                                     
                                 

                                                     
                                                 
                               

                                                             
                 

                                                            
                                                             

                                                    
                      

                                                            
                            

                                                             
                 

                                                           
                           

                                                        

                                                           
                                       

                                                              
                                                    

ANEXO XI

Bases específicas del proceso selectivo para el acce-
so, por concurso-oposición, a ocho plazas de guarda
forestal de la Diputación Foral de Gi puz koa (OP2024/
09).

Las presentes bases específicas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo II) de los procesos selectivos de la
Diputación Foral de Gi puz koa.

1.    Clasificación.
Las plazas de guarda forestal  pertenecen a la plantilla del

personal  funcionario  de  la  Diputación  Foral  de  Gi  puz  koa  y  se
clasifican en el subgrupo de clasificación C1, Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometi-
dos Especiales, Especialidad Guardería Forestal.
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2.    Deitutako plazak. 
Deitutako plazak 2024ko enplegu publikoko eskain tza koak 

dira, zein tzuk one tsi bai tzi ren Diputatuen Kon tse iluaren 2024ko 
urriaren 8an hartutako erabakiaren bidez. 

A)    Txa nda irekia: 

— Sarbide orokorreko modalitatea: 7 plaza, derrigorrezko 2. 
hizkun tza eskakizuna dutenak. 

B)    Barne sustapeneko txan da: 

— Sarbide orokorreko modalitatea: plaza 1, derrigorrezko 2. 
hizkun tza eskakizuna duena. 

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal 
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian eza rri ta koa  ren 
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat ireki tzea. Gehikun tza hori Diputatuen Kon -
tse iluak erabaki beharko du, eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
eta Gi puz koa ko Foru Aldundiaren egoi tza elektronikoko «Enplegu 
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako fun tzio nario 
izateko Epaimahai Kalifika tza ilearen proposamena argitaratu au-
rretik.  
 

3.    Parte har tze ko bal din tzak. 
*  Baldin tza orokorrak: 

— Txa nda irekia: 

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak. 

— Barne sustapeneko txan da: 

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 eta 3.3 oinarri oroko-
rrean adierazitakoak. 

*  Baldin tza espezifikoak: 

— Eskatutako titulazioa: Ba txi lergoa edo teknikaria edo titu-
lu baliokidea. 

— Euskara: derrigorrezko 2. hizkun tza eskakizuna (3.1.f) eta 
9.2 oinarri orokorrak). 

— B gidabaimena. 

4.    Lanpostu jakin ba tzuk eslei tze ko bal din tza espezifikoak.
 

Deitutako lanpostuek ez dute parte har tze ko baldin tzez bes-
telako bal din tza espezifikorik. 

5.    Hautapen prozesu mota. 
Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri 

orokorra). 

5.1.    Oposizialdia. 

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera 
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira. 

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri 
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.  
 

5.1.1.    Lehenengo ariketa: Ezagu tza teorikoen proba. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun 
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke. 

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira, eta 
gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 7 izango da; hala ere, probako 
atal bakoi tzak gu txie neko puntuazio bat izango du gaindi tze ko.  
 

Barne sustapeneko txan dan parte har tzen duten izangaiak 
A) atala egitetik salbue tsi ta egongo dira eta B) atalean 5,25 pun -
tu lortu beharko dute 1. ariketa gaindi tze ko.  
 

2.    Plazas convocadas. 
Las plazas convocadas pertenecen a la oferta de empleo 

público de 2024, aprobada mediante acuerdo del Consejo de 
Gobierno Foral de 8 de octubre de 2024. 

A)    Turno libre: 

— Modalidad de acceso general: 7 plazas con perfil lingüís-
tico 2 preceptivo. 

B)    Turno de promoción interna: 

— Modalidad de acceso general: 1 plaza con perfil lingüísti-
co 2 preceptivo. 

El número de plazas convocadas podrá incrementarse, en 
su caso, hasta un máximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislación vigente. En tal caso, no será preceptiva la 
apertura de un nuevo plazo de presentación de solicitudes. 
Dicho incremento deberá ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el 
apartado de «Empleo Público» de la sede electrónica de la Dipu-
tación Foral de Gi puz koa con anterioridad a la publicación de la 
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condición de 
personal funcionario de carrera. 

3.    Requisitos de participación. 
*  Requisitos generales: 

— Turno libre: 

Modalidad de acceso general: los señalados en la base ge-
neral 3.1. 

— Turno de promoción interna: 

Modalidad de acceso general: los señalados en la base ge-
neral 3.1 y 3.3. 

*  Requisitos específicos: 

— Titulación requerida: Bachiller o técnico/a o título equiva-
lente. 

— Euskera: Perfil lingüístico 2 preceptivo (Bases generales 
3.1.f) y 9.2). 

— Permiso de conducir B. 

4.    Requisitos específicos para la adjudicación de determi-
nados puestos de trabajo. 

Los puestos convocados no tienen requisitos específicos de 
provisión distintos de los requisitos de participación. 

5.    Tipo de proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso-oposición (Base 

general 9). 

5.1.    Fase de oposición. 

La fase de oposición se regirá por lo establecido en la base 
general 9.1 y se valorará hasta un máximo de 40 puntos. 

Los temarios (general y específico) sobre los que versarán 
los ejercicios se acompañan a continuación del apartado 7 de 
las presentes bases específicas. 

5.1.1.    Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teóricos. 

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Este ejercicio constará de dos apartados, a rea li zar el mismo 
día o en días diferentes. En caso de rea li zarse los dos apartados 
el mismo día, se podrá alterar el orden de los mismos. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 14 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuación mínima establecida para la su-
peración de cada uno de sus apartados. 

Las personas aspirantes que participen por el turno de pro-
moción interna estarán exentos/as de rea li zar el apartado A) y 
deberán obtener una puntuación mínima de 5,25 puntos en el 
apartado B) para superar el primer ejercicio. 
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— A) atala: 

Hautazko eran tzu nak dituen galdera sorta bat eran tzun be-
harko da ida tziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta eran tzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifika tza ileak galderak ofi-
zioz deusezta di tza ke, horretarako arrazoiak ikusten baditu. 

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal izango dira, eta 
gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolana-
hi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gu txie neko puntuazio ho-
rretara iri tsi ko ez balitz puntuazioa egokitu egingo li tza teke gain-
dituen por tzen ta je hori atera dadin. Kasu horretan, gu txie nezko 
puntuazio hori lor tzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.  

 
 

Atal honetan, eran tzun oker bakoi tzak eran tzun zuzen baten 
laurdena kenduko du; hau da, lau eran tzun okerrek eran tzun 
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzi ta ko eran tzu nak ez dira eran -
tzun oker izango. 

— B) atala: 

Hautazko eran tzu nak dituen galdera sorta bat eran tzun be-
harko da ida tziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan 
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta eran tzun zuzen 
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifika tza ileak galderak 
ofizioz deusezta di tza ke, horretarako arrazoiak ikusten baditu. 

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da gehienez, eta 
gaindi tze ko 5,25 puntu lortu beharko dira gu txie nez. Hala ere, 
lehenengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gaindi-
tu ez dutenen lan-pol tsan sartuko dira, lehenengo ariketa 
gaindi tzen duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izan-
gaien % 40, lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) 
atala gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko por tzen -
ta jean lehen ariketa gaindi tzen duten per tso nak zenbatuko dira.

 
 

Atal honetan, eran tzun oker bakoi tzak eran tzun zuzen baten 
herena kenduko du; hau da, hiru eran tzun okerrek eran tzun 
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzi ta ko eran tzu nak ez dira eran -
tzun oker izango. 

5.1.2.    Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa honetan, ida tziz eba tzi beharko dira deialdiko gai ze-
rrenda espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifika tza -
ileak proposatuko dituen gai praktikoak.  
 

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira, eta 
gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 13 izango da. 

Ariketa hau kalifika tze ko ebaluatuko da izangaien ezagu tza 
maila, egindako galderei emandako eran tzu netan eraku tsi ko 
dutena. Hala, balioe tsi ko da eran tzun horien zuzentasuna, ego-
kitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita kasu bakoi tza ri da-
gokion araudia aipa tze a eta bere edukia zuzen adieraztea ere, 
azalpen egokia, egituratua eta testuinguruan behar bezala ko-
katua eginez. 

5.1.3.    Hirugarren ariketa: Proba fisikoa. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa honek bi proba izango ditu izangaiak egiazta dezan 
lanpostuaren eginkizunak be te tze ko beharrezkoa den gaitasuna 
duela. Egun berean edo egun desberdinetan izan daitezke. Bi pro-
bak egun berean egiten badira, atal horien ordena alda daiteke.  
 

Antolaketa kontuak direla eta, proba hau egi te ko deia egun 
eta ordu ezberdinetan egin ahal izango da, bigarren ariketa 
gaindi tzen duten izangaien kopurua kontuan hartuta. Horretara-
ko, Epaimahai Kalifika tza ileak argitaratuko du, gu txie nez 48 or-
duko aurrerapenarekin, eta deialdi honen 9. oinarrian ezar tzen 

— Apartado A): 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sólo una será váli-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 3,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un mínimo de 1,4 puntos para su-
perarlo. No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes pre-
sentadas no alcanzara dicha puntuación mínima, esta vendrá 
determinada por aquella que suponga la aprobación del 40 % 
de las personas aspirantes presentadas. En ese caso, todas las 
personas que obtengan dicha puntuación mínima superarán 
este apartado. 

En este apartado cada error restará un cuarto del valor del 
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erróneas se des-
contará el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

— Apartado B): 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sólo una será váli-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especí-
fico. El Tribunal Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un mínimo de 5,25 puntos para 
superarlo. No obstante, integrarán la bolsa de trabajo de apro-
bados/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, 
además de las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apar-
tado B), con independencia de la puntuación obtenida, siempre 
y cuando hayan superado el apartado A). En todo caso, en el 
porcentaje del 40 % mencionado se computarán las personas 
que superen el primer ejercicio. 

En este apartado cada error restará un tercio del valor del 
acierto, es decir, por cada tres respuestas erróneas se descon-
tará el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
siderarán errores. 

5.1.2.    Segundo ejercicio: Prueba de supuestos prácticos. 

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Este ejercicio consistirá en resolver por escrito el/los su-
puesto/s práctico/s que plantee el Tribunal Calificador relacio-
nado/s con las materias que se indican en el temario específico 
de la convocatoria. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 26 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 13 para superarlo. 

Para la calificación de este ejercicio se evaluará el conoci-
miento de las personas aspirantes manifestado en sus respues-
tas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de correc-
ción, adecuación, integridad y precisión, con indicación y expre-
sión, en su caso, de la normativa correspondiente y ajustada a 
su literalidad, en una exposición apropiada y correctamente es-
tructurada y contextualizada. 

5.1.3.    Tercer ejercicio: Prueba física. 

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Este ejercicio constará de dos pruebas encaminadas a la 
acreditación de la capacidad física necesaria para el ejercicio de 
las funciones del puesto de trabajo, a rea li zar el mismo día o en 
días diferentes. En caso de rea li zarse el mismo día, se podrá al-
terar el orden de las mismas. 

Por razones organizativas, el llamamiento a estas pruebas 
se podrá rea li zar en diferentes días y horas, teniendo en cuenta 
el número de aspirantes que hayan superado el segundo ejerci-
cio. A tal efecto, el Tribunal Calificador publicará, con una ante-
lación mínima de 48 horas y en la forma prevista en la base 9 
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den moduan, proba egi te ra deituta dauden izangaien zerrenda, 
deialdiaren tokiaren, egunaren eta orduaren berri emanez.  
 

Probak hasi baino lehen, izangaiek eran tzu kizunpeko adie-
razpen bat egingo dute. Bertan berariaz adieraziko dute aski 
bal din tza fisiko eta osasun bal din tza dituztela probak egin ahal 
izateko. Adierazpen hori Epaimahai Kalifika tza ileari emango 
zaio deia egiten den unean.  
 

Adierazpena egiten ez dutenek edo adierazpena ezin egin 
dezaketenek probak egi te ko eskubidea galduko dituzte eta pro-
zesutik kanpo geratuko dira, ondorio guztietarako. 

*  Lehenengo proba: Lasterketa pistan. 

Proba hau bu ru tze ko, seinaletik abiatuta eta 12 minutuz, 
ondoren adierazitako distan tzi a egin beharko da lur lau batean:

 

— Gizonezkoak: 2.400 metro. 

— Emakumezkoak: 2.000 metro. 

Proba honetako kalifikazioa Gai/Ez Gai izango da, eta gai 
kalifikazioa lor tzen ez duten izangaiak baztertuta geratuko dira. 
 

*  Bigarren proba: Baloi astuna jaurti tzea. 

Proba hau gaindi tze ko izangaiak baloi astuna jaurti beharko 
du buru gainetik aurrealdera 5 metroko distan tzi ara gu txie nez, 
ondorengo arauak betez:  
 

— Gizonezkoak: 5 kilogramoko baloia. 

— Emakumezkoak: 3 kilogramoko baloia. 

Proba honako arau hauen arabera egingo da: 

1.    Jaurtiketa egi te ko oinak simetrikoki jarrita egongo dira. 
Eskuak simetrikoki eta aldiberean eragingo dira buruaren gaine-
tik. 

2.    Bi oinak lurra uki tzen egongo dira baloia jaurtiketa ere-
muaren barruan erori arte. Orpoak edo oin puntak goratu daitez-
ke, baina ezingo dira inola ere oinak erabat lurretik al txa.  
 

3.    Jaurtiketa marra ezingo da ez zapaldu ez eta gainditu 
ere. 

4.    Jaurtiketa amai tze an marraren atze ko aldetik atera be-
harko da. 

5.    Bi saiakera egin ahal izango dira eta jaurtiketarik onena 
hartuko da kontuan. 

6.    Lehenengo lau arauak bete tzen ez dituen jaurtiketa ba-
liogabetu egingo da. 

Proba honetako kalifikazioa gai/ez gai izango da, eta gai ka-
lifikazioa lor tzen ez duten izangaiak baztertuta geratuko dira.  
 

5.2.    Lehiaketaldia. 

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifika tza ileak zehazten dituen 
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioe tsi ko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan eza rri ta koa ren arabera.

 

Lehiaketaldia ez da baz ter tzai lea izango, eta fase horretan 
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gaindi tze ko. 

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte har tze ko eskabideak 
aurkezteko epea ren azken egunera arte baloratuko dira. 

5.2.1.    Lan es pe ri en tzi a (gehienez 7,5 puntu). 

9.4.1 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera, gehienez ere 
7,5 punturekin balioe tsi ko da Administrazio Publikoan karrerako 
fun tzio nario edo bitarteko fun tzio nario gisa, edota kontratupeko 
langile gisa egindako lana, ondorengo baremoaren arabera: 

de esta convocatoria, la relación de las personas aspirantes 
convocadas a rea li zar las pruebas, con las circunstancias de 
lugar, fecha y hora de llamamiento. 

Antes del comienzo de las pruebas, las personas aspirantes 
que vayan a rea li zarla deberán suscribir una declaración res-
ponsable, en la que hagan constar expresamente que reúnen 
las condiciones físicas y de salud suficientes para la realización 
de las mismas. Dicha declaración se entregará al Tribunal Cali-
ficador en el momento del llamamiento. 

Quienes no suscriban o no estén en condiciones de suscri-
bir la citada declaración, perderán el derecho a rea li zar las 
pruebas, quedando excluidos del proceso a todos los efectos. 

*  Prueba primera: Carrera en pista. 

Esta prueba consistirá en cubrir sobre un terreno llano, des -
de la señal y en un tiempo de 12 minutos, la distancia señalada 
a continuación: 

— Hombres: 2.400 metros. 

— Mujeres: 2.000 metros. 

La calificación de esta prueba será de Apta/No Apta, que-
dando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la 
calificación de apta. 

*  Prueba segunda: Lanzamiento de balón medicinal. 

Para superar está prueba, la persona aspirante deberá lan-
zar un balón medicinal del peso señalado a continuación, por 
encima de la cabeza hacia adelante a una distancia mínima de 
5 metros: 

— Hombres: Balón medicinal de 5 kilogramos. 

— Mujeres: Balón medicinal de 3 kilogramos. 

La prueba se rea li zará de acuerdo con estas reglas: 

1.    El lanzamiento se rea li zará con los pies simétricamente 
colocados. Las manos actuarán simétrica y simultáneamente 
por encima de la cabeza. 

2.    Ambos pies deberán permanecer continuamente en con-
tacto con el suelo hasta que el balón caiga dentro de la zona de 
lanzamiento. Se permitirá elevar los talones o la puntera, pero 
nunca despegar completamente ninguno de los pies del suelo. 

3.    Ninguna parte del cuerpo podrá tocar o rebasar la línea 
de lanzamiento. 

4.    Terminado el lanzamiento habrá que abandonar la zona 
por la parte posterior de la línea. 

5.    Se permitirán dos intentos, anotándose el mejor de 
ambos. 

6.    El intento que no cumpla las primeras cuatro reglas 
será nulo. 

La calificación de esta prueba será de apta/no apta, que-
dando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la 
calificación de apta. 

5.2.    Fase de concurso. 

La fase de concurso consistirá en el examen y valoración de 
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes. 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y las 
puntuaciones obtenidas en la misma no podrán tenerse en 
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposición. 

La fase de concurso se valorará hasta un máximo de 10 pun-
tos. Los méritos se valorarán hasta el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes de participación en el proceso selectivo. 

5.2.1.    Experiencia profesional (máximo 7,5 puntos). 

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorará, hasta un 
máximo de 7,5 puntos, la experiencia profesional en Administra-
ciones Públicas como personal funcionario de carrera o interi-
no, o como personal laboral, conforme al siguiente baremo: 
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— Gehienez ere 7,5 punturekin balioe tsi ko da, 0,103 puntuz 
hilabete oso bakoi tze ko, basozain lanpostuetan edo deitutako 
plazaren eginkizunen eduki bera duten lanpostuetan izandako 
lan es pe ri en tzia. 

— Hala ere, gehienez ere 3,75 punturekin balioe tsi ko da, 
0,051 puntuz hilabete oso bakoi tze ko, es pe ri en tzi a hori agintari -
tza ren agente tzat har tzen ez diren aurreko parrafoan jasotako 
lanpostuetan izan den kasuetan.  
 

5.2.2.    Titulazio akademikoak (gehienez 1,25 puntu). 

9.4.2 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera, hautaketa 
prozesuan parte har tze ko bal din tza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak eduki tze a balioe tsi ko da, baldin 
eta eskainitako plazen zereginak be te tze ko eragin zuzena eta 
berariazkoa badute. 

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat es -
kura tze ko behar diren tituluak ez dira balioe tsi ko. 

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu 
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera. 

— Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo diploma titulua, bai 
eta maila akademiko handiagoko tituluak: 1,25 puntu. 

— Basoa eta Natura-ingurunea kudea tze ko goi-mailako tek-
nikari titulua edo baliokidea: 1,25 puntu. 

— Nekazari tza ko lanbide-arloko goi-mailako teknikari edo 
baliokidea den titulua: 1,25 puntu. 

5.2.3.    Hizkun tzak (gehienez 1,25 puntu). 

9.4.3 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera, fran tse sa -
ren eta ingelesaren ezagu tza balioe tsi ko da.  
 

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera: 

— B-2 maila Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkun tza bakoi tze ko, eta gehienez ere 
1,25 puntu. 

— C-1 maila Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkun tza bakoi tze ko, eta gehienez ere 1,25 
puntu. 

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkun tza bakoi -
tze rako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 
117/2015 De kre tua, ekainaren 30ekoa, hizkun tza titulu eta 
ziurtagirien baliokidetasuna ezar tze koa, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorreko eta haren erakunde autono-
moetako lanpostuen hauta tze eta horni tze prozesuetan; eta, 
1041/2017 Errege De kre tua, aben dua ren 22koa, oinarrizko 
izaerarekin ezar tzen dituena zenbait ikasketa planetan arautu-
tako araubide bereziko hizkun tza irakaskun tzen eta Errege De -
kre tukoen arteko baliokide tzak. 

Hizkun tza bereko titulu bat baino gehiago egiazta tzen bada, 
maila handienekoa bakarrik balioe tsi ko da. 

6.    Euskara-proba. 
Euskararen 2. hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko probak 

egingo dira soilik. 

Euskarako proba egi te ko, deialdi bakarrari eta hautagaien 
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da. 

7.    Emakumeen aldeko lehentasun klausula. 
Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna 

eman go zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40 bai -
no gu txi ago baitira. 

— Se valorará, hasta un máximo de 7,5 puntos, a razón de 
0,103 puntos por mes completo, la experiencia profesional en el 
desempeño de puestos de trabajo de guarda forestal o de pues-
tos de contenido igual al de las funciones de la plaza convocada. 

— No obstante, se valorará con un máximo de 3,75 puntos, 
a razón de 0,051 puntos por mes completo, cuando dicha expe-
riencia sea en el desempeño de puestos de trabajo recogidos 
en el párrafo anterior que no tengan la consideración de agente 
de la autoridad. 

5.2.2.    Titulaciones académicas (máximo 1,25 puntos). 

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se 
valorará, siempre y cuando redunden directa y específicamente 
en el desempeño de las funciones de las plazas convocadas, la 
posesión de titulaciones académicas de carácter oficial distin-
tas de la exigida como requisito de participación. 

No serán valoradas aquellas titulaciones necesarias para 
obtener otra superior alegada como mérito. 

Los títulos de este apartado se valorarán hasta un máximo 
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 

— Título de grado (nivel 2 Meces) o diplomado/a, así como tí-
tulos de nivel académico superior a los anteriores: 1,25 puntos. 

— Título de Técnico/a Superior en Gestión Forestal y del 
Medio Natural o equivalente: 1,25 puntos. 

— Título de Técnico/a Superior o equivalente de la familia 
profesional Agraria: 1,25 puntos. 

5.2.3.    Idiomas (máximo 1,25 puntos). 

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se 
valorará la acreditación de conocimiento de los idiomas inglés y 
francés. 

Este mérito se valorará sobre un máximo de 1,25 puntos, de 
acuerdo con el siguiente baremo: 

— Nivel B-2 del Marco Común Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razón de 0,625 puntos por idioma, hasta un máximo de 
1,25 puntos. 

— Nivel C-1 del Marco Común Europeo de Referencia de idio-
mas, a razón de 1,25 puntos por idioma, hasta un máximo de 
1,25 puntos. 

A estos efectos, solo serán valorados los títulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del 
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de títulos y 
certificados de idiomas en los procesos de selección y provisión 
de puestos de trabajo de la Administración General de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autónomos, 
así como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, 
que, con carácter básico, establece las equivalencias entre las 
enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto. 

En caso de que se acrediten varios títulos correspondientes 
a un mismo idioma sólo se valorará el de mayor nivel. 

6.    Prueba de euskera. 
Se rea li zarán pruebas únicamente para la acreditación de 

los conocimientos de euskera del perfil lingüístico 2. 

Para la realización de la prueba de euskera resultará de 
aplicación lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento único y la identificación de las personas aspirantes. 

7.    Cláusula de prioridad a favor de las mujeres. 
En caso de empate en la puntuación final se dará prioridad 

a las mujeres, toda vez que no están representadas en más de 
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria. 
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GAITEGI OROKORRA 

  1. gaia. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren prin tzi -
pioak. Eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua. 
Konstituzioaren balio gorenak. Oinarrizko eskubide 
eta betebeharrak. 

  2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: botere lege gi lea, 
botere judiziala eta botere exekutiboa. 

  3. gaia. Estatuaren lurralde antolamendua. Autonomia erki-
degoak. Autonomia erkidegoen eta Estatuaren arte-
ko harremanak. Autonomia erkidegoetako antolake-
ta politikoa eta administratiboa. 

  4. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: Atariko titulua. 
Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herriaren bote-
reak. 

  5. gaia. Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru aldundiak eta 
Ba tzar Nagusiak. Gi puz koa ko Foru Aldundia: 6/2005 
Foru Araua, uztailaren 12koa, Gi puz koa ko Lurralde 
Historikoaren Erakunde Antolaketa, Gobernu eta Ad-
ministrazioari buruzkoa. 

  6. gaia. Espainiako toki araubidea: Toki administrazioa Es-
painiako Konstituzioan. 7/1985 Legea, apirilaren 
2koa, Toki Araubidearen Oinarriak arau tzen dituena: 
xedapen orokorrak. Udalerria: antolamendua. Pro -
bin  tzia: antolamendua eta eskumenak. 

  7. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen 
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administrazio 
publikoen jarduera. Egin tza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak. 
Egin tzak bide administratiboan berrikustea. 40/2015 
Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Araubide 
juridikoarena: kide ani tze ko organoak. Absteni tze a 
eta errekusa tzea. Sektore publikoaren fun tzio na -
mendu elektronikoa. 

  8. gaia. Administrazio publikoen zerbi tzu ko langilegoa: Lan-
gile motak. Fun tzi onarioen eskubideak eta betebe-
harrak. Gi puz koa ko Foru Enplegu Publikoaren Etika-
ren eta Kudeaketa Onaren Kodea: kon tzep tua eta 
izaera. Balio etikoak eta jokabide arauak. Kudeaketa 
onaren prin tzi pioak eta jokabide profesionalerako 
arauak. 

  9. gaia. Euskararen erabileraren normalizazioa herri admi-
nistrazioan: Prin tzi pio orokorrak. Herritarren eskubi-
deak eta herri aginteen betebeharrak hizkun tza es-
parruan. Euskara euskal administrazio publikoetan. 
Lanpostuak horni tzea: hizkun tza eskakizunak eta 
derrigortasun datak. 

10. gaia. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna. Ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emaku-
meen kontrako indarkeria ma txis tarik gabe bizi tze ko 
legearen testu bategina: Atariko titulua. Genero ikus-
pegia euskal aginte eta herri administrazioen jardu-
nean integra tze ko neurriak. 2/2015 Foru Araua, mar -
 txoa ren 9koa: Atariko titulua. Eskumenak, fun tzio ak, 
antolamendua eta finan tza keta. Emakumeen eta gi-
zonen berdintasunerako politika espezifikoak. 

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA 

11. gaia. Gipuzkoako zuhaitz espezie nagusien identifikazioa 
eta ezagu tza. Haien izen zientifikoak eta arruntak 
euskaraz eta gaztelaniaz. Banaketa. Oinarrizko ezau-
garri ekologikoak. 

12. gaia. Gipuzkoako zuhaixka espezie nagusien identifika-
zioa eta ezagu tza. Haien izen zientifikoak eta arrun-
tak euskaraz eta gaztelaniaz. Banaketa. Oinarrizko 
ezaugarri ekologikoak. 

TEMARIO GENERAL 

Tema 1. La Constitución Española: Los principios constitucio-
nales. El Estado social y democrático de derecho. 
Los valores superiores de la Constitución. Los dere-
chos y deberes fundamentales. 

Tema 2. Los poderes en la Constitución Española: Poder le-
gislativo, Poder judicial y Poder ejecutivo. 

Tema 3. La Organización territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autónomas. Las relaciones entre el Estado y 
las Comunidades Autónomas. La organización políti-
ca y administrativa de las Comunidades Autónomas. 

Tema 4. El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Título preli-
minar. Las competencias del País Vasco. Los pode-
res del País Vasco. 

Tema 5. Los Territorios Históricos: Competencias. Las Diputa-
ciones Forales y las Juntas Generales. La Diputación 
Foral de Gi puz koa: Norma Foral 6/2005, de 12 de 
julio, sobre Organización Institucional, Gobierno, y 
Administración del Territorio Histórico de Gi puz koa. 

Tema 6. El régimen local español: La administración local en 
la Constitución Española. Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposi-
ciones generales. El municipio: organización. La pro-
vincia: organización y competencias. 

Tema 7. Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Pública (Ley 39/2015, de 1 de octubre): 
Disposiciones generales. Los interesados en el pro-
cedimiento. La actividad de las Administraciones Pú-
blicas. Los actos administrativos. Disposiciones 
sobre el procedimiento administrativo común. La re-
visión de los actos en vía administrativa. Régimen 
Jurídico del Sector Público (Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre): Los órganos colegiados. Abstención y recusa-
ción. Funcionamiento electrónico del sector público. 

Tema 8. El personal al servicio de las administraciones públi-
cas: Clases de personal. Derechos y deberes del per-
sonal funcionario público. Código Ético y de Buena 
Gestión del Empleo Público Foral de Gi puz koa: Obje-
to y Naturaleza. Valores éticos y normas de conduc-
ta. Principios de buena gestión y normas de actua-
ción profesional. 

Tema 9. Normalización lingüística del uso del euskera en la 
administración pública: Principios generales. Los de-
rechos de los ciudadanos y deberes de los poderes 
públicos en materia lingüística. El euskera en la Ad-
ministraciones Públicas Vascas. Provisión de pues-
tos: Los perfiles lingüísticos y su preceptividad. 

Tema 10. Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres: Título preliminar. Medidas para 
la integración de la perspectiva de género en la ac-
tuación de los poderes y las Administraciones Públi-
cas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Tí-
tulo preliminar. Competencias, funciones, organiza-
ción y financiación. Políticas específicas para igual-
dad de mujeres y hombres. 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 11. Identificación y conocimiento de las principales es-
pecies arbóreas de Gi puz koa. Sus nombres científi-
cos y comunes en euskera y castellano. Distribución. 
Características ecológicas básicas de las mismas. 

Tema 12. Identificación y conocimiento de las principales espe-
cies arbustivas de Gi puz koa. Sus nombres científicos 
y comunes en euskera y castellano. Distribución. Ca-
racterísticas ecológicas básicas de las mismas. 
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13. gaia. Gipuzkoako geografiaren ezagu tza: orografia oro har, 
klima, landaredia, hidrografia, bide sarea, herrigu-
neak. 

14. gaia. Basoberri tze aren faseak, fase bakoi tza ren deskriba-
pena, basoberri tze a egi te ko garaia eta moduak.  
 

15. gaia. Baso tratamenduak, horietako bakoi tza ren definizioa, 
eta egi te ko garaia eta moduak. 

16. gaia. Basoko gaitz nagusiak. Identifikazioa eta tratamen-
dua. 

17. gaia. Basoko izurrite nagusiak. Identifikazioa eta trata-
mendua. 

18. gaia. Basoak zaindu, hobetu eta ugari tze ko lagun tzak Gi -
puz koa ko Lurralde Historikoan. 

19. gaia. Gipuzkoako zuhaitz espezie nagusien basogin tza.  
 

20. gaia. Egur aprobe txa menduak onura publikoko mendie-
tan. Kubikazioa, lanen jarraipena. 

21. gaia. Mendi partikularretan zuhai tzak mozteko baimenak 
izapide tzea. 

22. gaia. Larre aprobe txa menduak onura publikoko mendietan. 
Larra tze eremu nagusiak. Larreak zaindu eta ho be -
tze ko lanak. 

23. gaia. Baso pisten zuinketa eta eraikun tza eta manten tze 
lanen gainbegiraketa. 

24. gaia. 7/2006 Foru Araua, urriaren 20koa, Gi puz koa ko 
Mendiena. 

25. gaia. Gipuzkoako onura publikoko mendiak. Ezaugarri na-
gusiak. 

26. gaia. Baso suteak. Arriskuko arrazoiak, eremuak eta ga-
raiak. Preben tzi oa. Sute itza lketa. 

27. gaia. Segurtasuna eta osasuna baso lanetan. Lan arrisku -
tsu ak eta pre ben tzi o neurriak. 

28. gaia. 9/2021 Legea, aza roa ren 25ekoa, Euskadiko natura 
ondarea kon tse rba tzeari buruzkoa. 

29. gaia. 42/2007 Legea, aben dua ren 13koa, Natura Onda-
reari eta Biodiber tsi tateari buruzkoa. 

30. gaia. Gipuzkoako parke naturalak. Ezaugarri nagusiak.  
 

31. gaia. Gipuzkoako erreserba naturalak, monumentu natu-
ralak eta paisaia naturalak. Ezaugarri nagusiak.  
 

32. gaia. Kon tse rbazio bereziko eremuak eta hegaztien tza ko 
babes bereziko eremuak Gi puz koan. Ezaugarri nagu-
siak. 

33. gaia. Gipuzkoan aplikagarria den ehiza araudia. Euskadi-
ko ehiza legea, estatuko ehiza erregelamendua. 

34. gaia. Ehizaren ku dea ke ta Gi puz koan. Ehiza larria eta xe-
hea. 

35. gaia. Euskadin aplikagarria den arran tza ko arau hausteen 
legea. 

36. gaia. 1942ko otsai laren 20ko Legea, ibaietako arran tza -
ren sustapena eta kon tser ba zioa arau tzen duena. 
1943ko apirilaren 6ko De kre tua, ibaietako arran tza -
ri buruzko 1942ko otsai laren 20ko Legea gauza tze -
ko erregelamendua onar tzen duena. 0112/2024 Fo -
ru Agindua, mar txoa ren 28koa, Gi puz koa ko Lurralde 
Historikoan ibaietako arran tza ren aprobe txa mendua 
arautuko duen 2024ko araudia gara tzen duena.  
 

37. gaia. Ibaietako arran tza ren ku dea ke ta Gi puz koan. 

Tema 13. Conocimientos geográficos de Gi puz koa: orografía 
en general, clima, vegetación, hidrografía, red viaria, 
núcleos de población. 

Tema 14. Fases que comprende una repoblación forestal, des-
cripción de cada una de ellas, época y formas de eje-
cución. 

Tema 15. Tratamientos selvícolas, definición de cada uno de 
ellos, época y formas de ejecución. 

Tema 16. Principales enfermedades forestales. Identificación 
y tratamiento. 

Tema 17. Principales plagas forestales. Identificación y trata-
miento. 

Tema 18. Ayudas para el mantenimiento, mejora y de sa rro llo 
de los bosques en el Territorio Histórico de Gi puz koa. 

Tema 19. Selvicultura de las principales especies arbóreas de 
Gi puz koa. 

Tema 20. Aprovechamientos de madera en Montes de Utilidad 
Pública. Cubicación, seguimiento de los trabajos. 

Tema 21. Tramitación de licencias de corta de arbolado en 
montes particulares. 

Tema 22. Aprovechamiento de pastos en los Montes de Utili-
dad Pública. Principales zonas de pastoreo. Trabajos 
de conservación y mejora de los pastos. 

Tema 23. Replanteo de pistas forestales y supervisión de su 
construcción y mantenimiento. 

Tema 24. Norma Foral 7/2006, de 20 de octubre, de Montes 
de Gi puz koa. 

Tema 25. Montes de Utilidad Pública de Gi puz koa. Principales 
características de los mismos. 

Tema 26. Incendios Forestales. Causas, zonas y épocas de pe-
ligro. Prevención. Extinción. 

Tema 27. Seguridad y salud en trabajos forestales. Labores 
peligrosas y medidas de prevención. 

Tema 28. Ley 9/2021, de 25 de noviembre, de conservación 
del patrimonio natural de Euskadi. 

Tema 29. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio 
Natural y de la Biodiversidad. 

Tema 30. Parques naturales de Gi puz koa. Principales caracte-
rísticas de los mismos. 

Tema 31. Reservas naturales, monumentos naturales y paisa-
jes naturales protegidos de Gi puz koa. Principales ca-
racterísticas de los mismos. 

Tema 32. Zonas especiales de conservación y zonas de espe-
cial protección para las aves en Gi puz koa. Principa-
les características de las mismas. 

Tema 33. Normativa de caza aplicable en Gi puz koa. Ley de 
caza de Euskadi, Reglamento de Caza estatal. 

Tema 34. Gestión de la caza en Gi puz koa. Caza mayor y 
menor. 

Tema 35. Ley de Infracciones en materia de pesca aplicable 
en Euskadi. 

Tema 36. Ley de 20 de febrero de 1942 por la que se regula 
el fomento y conservación de la pesca fluvial. De-
creto de 6 de abril de 1943 por el que se aprueba 
el reglamento para la ejecución de la Ley de pesca 
Fluvial de 20 de febrero de 1942. Orden Foral 
0112/2024, de 28 de marzo, por la que se desarro-
lla la normativa que regulará el aprovechamiento de 
la pesca continental en el Territorio Histórico de Gi -
puz koa para el año 2024. 

Tema 37. Gestión de la pesca fluvial en Gi puz koa. 
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38. gaia. Gipuzkoako arrain espezieak eta haien populazioen
bilakaera ezagu tzea.

39. gaia. Gipuzkoako  basa  landareen  espezie  nagusiak
identifika tze a eta ezagu tzea. Haien izen zientifikoak
eta arruntak euskaraz eta gaztelaniaz. Banaketa. Oi-
narrizko ezaugarri ekologikoak.

40. gaia. Gipuzkoako ornodunen espezie nagusiak identifika-
tze a eta ezagu tzea. Haien izen zientifikoak eta arrun-
tak euskaraz eta gaztelaniaz. Banaketa. Haien oina-
rrizko ezaugarri ekologikoak.

41.  gaia. Gipuzkoako  fauna  eta  flora  espezie  inbadi  tza  ileak
identifika tze a eta ezagu tzea.

42. gaia. Fauna eta flora espezieen kon tser ba zioa Gi puz koan.
Espezie katalogatuak eta babes bereziko espezieen
zerrenda.

43. gaia. Espezie meha txa tuen ku dea ke ta planak Gi puz koan.

              

                                                   
                                                     
                                                          
                             

                                                             
                                                               
            

                 
                                                                

                                                                  
                                                                
                                                                
                

                       
                                                         

                                                                     
                                         

                     
                                                            

                 
                                                          

                                                                 
                                                              
                                                                   
                                                                    
                                                                  
                                                                 
                                                                 
       

                                    
                        
                 
                                                            

           
                           
                                                               

              
                                                             

                       

Tema  38. Conocimiento  de  las  especies  piscícolas  de  Gi  puz-
koa y evolución de sus poblaciones.

Tema 39. Identificación  y  conocimiento  de  las  principales  es-
pecies  de  la  flora  silvestre  de  Gi  puz  koa.  Sus  nom-
bres científicos y comunes en euskera y castellano.
Distribución.  Características  ecológicas  básicas  de
las mismas.

Tema 40. Identificación  y  conocimiento  de  las  principales  es-
pecies  de  vertebrados  de  Gi  puz  koa.  Sus  nombres
científicos y comunes en euskera y castellano. Distri-
bución.  Características  ecológicas  básicas  de  las
mismas.

Tema 41. Identificación y conocimiento de las especies invaso-
ras de fauna y flora en Gi puz koa.

Tema 42. Conservación de las especies de fauna y flora en Gi-
puz koa. Especies catalogadas y listado de especies
de protección especial.

Tema  43. Planes  de  gestión  de  especies  amenazadas  en  Gi-
puz koa.
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