VII. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gipuz-
koako Foru Aldundiko ofizialen zortzi plaza oposizio-
lehiaketa bidez betetzeko (OP2024,/05).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (Il. eranskina)
xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Ofizialen plazak Gipuzkoako Foru Aldundiko langile funtzio-
narioen plantillakoak dira, eta Al sailkapen azpitaldean sailka-
tzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Zerbitzu Berezietako
Azpieskalan, Suhiltzailetzako Klasean, Ofizial Kategorian.

2. Deitutako plazak.

2.1. Deitutako plazak 2023ko eta 2024ko enplegu publiko-
ko eskaintzetakoak dira, zeintzuk onetsi baitziren Diputatuen
Kontseiluaren 2023ko azaroaren 28an eta 2024ko urriaren 8an
erabakien bidez, hurrenez hurren:

— 2023ko enplegu publikoaren eskaintzan lau (4) plaza
onartu ziren txanda irekian sarbide orokorrekoak.

— 2024ko enplegu publikoaren eskaintzan lau (4) plaza
onartu ziren txanda irekian sarbide orokorrekoak.

2.2. Ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, ofi-
zial plaza horiek, enplegu publikoko eskaintza batekoak zein
bestekoak, metatu egingo dira, horiek guztiak hautaketa proze-
su berean deitzeko:

A) Txanda irekia:

— Sarbide orokorreko modalitatea: 8 plaza, derrigorrezko 3.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

*Emakumeekin bete beharreko plaza kopurua, suteen pre-
bentzio eta itzalketako eta salbamenduko zerbitzuei buruzko
azaroaren 23ko 12/2023 Legearen 27. artikuluaren babesean:
nahitaezko 3. hizkuntza-eskakizuna duten 2 plaza.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango da, gehienez, indarrean dagoen legedian ezarritakoaren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat irekitzea. Gehikuntza hori Diputatuen Kon-
tseiluak erabaki beharko du, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratu beharko da, karrerako funtzionario
izateko Epaimahai Kalifikatzailearen proposamena argitaratu au-
rretik.
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ANEXO VII

Bases especificas del proceso selectivo para el acce-
S0, por concurso-oposicion, a ocho plazas de oficial/a
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa (OP2024,/05).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo Il) de los procesos selectivos de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de oficial/a pertenecen a la plantilla del personal
funcionario de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y se clasifican en
el subgrupo de clasificacién A1, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion
Incendios, Categoria Oficial.

2. Plazas convocadas.

2.1. Las plazas convocadas pertenecen a las ofertas de
empleo publico de 2023 y 2024, aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno Foral de 28 de noviembre de 2023y 8
de octubre de 2024, respectivamente:

— En la oferta de empleo publico de 2023 se aprobaron cua-
tro (4) plazas por turno libre de acceso general.

— En la oferta de empleo publico de 2024 se aprobaron cua-
tro (4) plazas por turno libre de acceso general.

2.2. Porrazones de economia, eficacia y eficiencia las pla-
zas de oficial/a de ambas ofertas de empleo pulblico se acumu-
lan a fin de convocarlas en un mismo proceso selectivo:

A) Turno libre:

— Modalidad de acceso general: 8 plazas con perfil linglis-
tico 3 preceptivo.

*NUmero de plazas que deberian cubrirse con mujeres al
amparo del articulo 27 de la Ley 12/2023, de 23 de noviembre,
de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salva-
mento: 2 plazas con perfil lingliistico 3 preceptivo.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse, en
su caso, hasta un maximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente. En tal caso, no sera preceptiva la
apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho incremento debera ser acordado por el Consejo de Go-
bierno Foral y publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa y en el
apartado de «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa con anterioridad a la publicacion de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera.



3. Parte hartzeko baldintzak.
* Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

* Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Unibertsitate gradua edo lizentzia,
ingeniaritza, arkitektura edo titulu baliokidea.

— Euskara: Derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna (3.1 f) eta
9.2. oinarri orokorrak).

— B gidabaimena.

4. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Deitutako lanpostuek ez dute parte hartzeko baldintzez bes-
telako baldintza espezifikorik.

5. Hautaketa prozesu mota.

Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri
orokorra).

5.1. Oposizioaldia.

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira.

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri
espezifiko hauen 9. atalaren ondoren daude jasota.

5.1.1.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 7 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du
gainditzeko.

—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolana-
hi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko puntuazio ho-
rretara iritsiko ez balitz puntuazioa egokitu egingo litzateke gain-
dituen portzentaje hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
laurdena kenduko du; hau da, lau erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da gehienez, eta
gainditzeko 5,25 puntu lortu beharko dira gutxienez. Hala ere,
lehenengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gaindi-
tu ez dutenen lan-poltsan sartuko dira, lehenengo ariketa gain-
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3. Requisitos de participacion.
* Requisitos generales:
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

* Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Grado universitario o licenciatura, in-
genieria, arquitectura o titulo equivalente.

— Euskera: Perfil linglistico 3 preceptivo (Bases generales
3.11)y9.2).

— Permiso de conducir B.

4. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos convocados no tienen requisitos especificos de
provision distintos de los requisitos de participacion.

5. Tipo de proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion (Base
general 9).

5.1.

La fase de oposicion se regira por lo establecido en la base
general 9.1 y se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Fase de oposicion.

Los temarios (general y especifico) sobre los que versaran
los ejercicios se acompanan a continuacion del apartado 9 de
las presentes bases especificas.

5.1.1. Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mis-
mo dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apar-
tados el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 14 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la su-
peracion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 1,4 puntos para su-
perarlo. No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes pre-
sentadas no alcanzara dicha puntuacién minima, esta vendra
determinada por aquella que suponga la aprobacion del 40 %
de las personas aspirantes presentadas. En ese caso, todas las
personas que obtengan dicha puntuacién minima superaran
este apartado.

En este apartado cada error restara un cuarto del valor del
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erréneas se des-
contara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.

— Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera vali-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especi-
fico. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 10,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 5,25 puntos para
superarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo de apro-
bados/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo,



ditzen duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien
% 40, lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala
gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko ehunekoan
lehen ariketa gainditzen duten pertsonak zenbatuko dira.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

5.1.2. Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko edo teo-
riko-praktikoen proba.

Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke Epaimahai Kalifikatzaileak erabaki-
tzen duenaren arabera. Bi atalak egun berean egjten badira,
Epaimahai Kalifikatzaileak atal horien ordena alda dezake.

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 13 izango da; hala ere, proba-
ko atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gainditzeko.

Ariketa hau bi ataletan kalifikatzeko, hautagaiek egindako
galderei emandako erantzunetan adierazitako ezagutza ebalua-
tuko da, eta berariazko gai zerrendan (. eta Il. zatiak) adierazi-
tako gai eta gaiekiko zuzentasun-, egokitasun-, osotasun- eta
zehaztasun-maila baloratuko da.

Bi ataletako kasuen planteamenduek neurtuko dute izan-
gaien erantzunak guardiako ofizial buruaren lanpostuaren fun-
tzioetara eta jardunera nola egokitzen diren, bai goi-mailako tek-
nikari/arloko kudeatzaile gisa, bai goi-mailako larrialdiei eman
beharreko erantzunaren kudeaketa eta aginte gisa.

Ariketa honetan idatziz ebatzi beharko dira Epaimahai Kali-
fikatzaileak planteatzen dituen suposizio praktikoak eta teori-
koak edo teoriko-praktikoak, deialdiko gai espezifikoetan (l. eta
II. zatiak) adierazten diren gaiei buruzkoak. Gai horiek bi atale-
tan egituratuta daude:

—A) atala:
Propio jartzen diren ariketa praktikoak egin beharko dira.

Garatzeko, izangaiek araudi eguneratu ez komentatua era-
bili ahal izango dute.

A) atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 6,8 izango da.

— B) atala:

Propio jartzen diren galdera teoriko edo teoriko-praktikoak
garatu beharko dira idatziz.

B) atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 3,6 izango da.

5.1.3. Hirugarren ariketa: proba fisikoak.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Gaitasun fisikoa egiaztatzeko, gaitasun fisikoko proba hauek
egin beharko dira:

1. proba. Arintasun-zirkuitua.

Probaren helburua da izangaiaren bizkortasuna, erreakzio-
natzeko gaitasuna eta azkartasuna neurtzea.

— Probaren deskribapena: Joan-etorriko zirkuitu bat 2 aldiz
egin beharko da, ahalik eta denbora laburrenean eta bizkarrean
pisua duela.
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ademas de las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apar-
tado B), con independencia de la puntuacion obtenida, siempre
y cuando hayan superado el apartado A). En todo caso, en el
porcentaje del 40 % mencionado se computaran las personas
que superen el primer ejercicio.

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

5.1.2. Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos y
tedricos o tedrico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio constara de dos apartados, que se realizaran el
mismo dia o en dias diferentes, segln determine el Tribunal Ca-
lificador. Asimismo, el Tribunal Calificador podra alterar el orden
de los mismos.

Este ejercicio en su conjunto se valorara sobre un maximo
de 26 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 13 para
superarlo, sin perjuicio de la puntuacion minima establecida
para la superacion de cada uno de sus apartados.

Para la calificacion de este ejercicio en sus dos apartados se
evaluara el conocimiento de las personas aspirantes manifesta-
do en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su
grado de correccion, adecuacion, integridad y precision, a los
temas y materias indicadas en el temario especifico (partes | y Il).

Los planteamientos de los supuestos de ambos apartados
mediran la adecuacion de las respuestas de las personas aspi-
rantes y su correccion a las funciones y ejercicio del puesto de
oficial/a jefe/a de guardia, tanto en su vertiente de técnico/a su-
perior/gestor de area como de gestién y mando de la respuesta
a emergencias de nivel superior.

Este ejercicio consistird en resolver por escrito los supues-
tos practicos y tedricos o tedrico-practicos que plantee el Tribu-
nal Calificador relacionados con las materias que se indican en
el temario especifico de la convocatoria (partes |y Il), estructu-
rado en dos apartados:

— Apartado A):

Consistira en resolver los supuestos practicos que se plan-
teen al efecto.

Para su desarrollo las personas aspirantes podran hacer
uso de normativa actualizada no comentada.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 17 puntos,
siendo necesario obtener en su conjunto un minimo de 6,8 pun-
tos para superarlo.

— Apartado B):

Consistira en desarrollar por escrito las cuestiones de carac-
ter tedrico o tedrico-practico que se planteen al efecto.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,6 puntos para supe-
rarlo.

5.1.3. Tercer €jercicio: pruebas fisicas.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Encaminado a la acreditacion de la aptitud fisica, consistira
en la realizacion de las pruebas de aptitud fisica que a continua-
cion se relacionan:

Prueba 1. Circuito de agilidad.

El objetivo de la prueba es medir la agilidad y capacidad de
reaccion y rapidez de la persona aspirante.

— Descripcion de la prueba: Se debera realizar 2 veces un
circuito de ida y vuelta en el menor tiempo posible y con un peso
a la espalda.



— Zirkuituak ezaugarri hauek ditu: metro batera doan irtee-
ra-lerrotik pika bertikal bat jartzen da zoruaren gainean (160-
170 zm-ko altuera); 3 metrora dagoen irteera-lerrotik suediako
3 banku jarriko dira, gutxi gorabehera 6 m-ko distantzia betez;
azken bankutik 2 m-ra listoi bat jarriko da 1 m-ko garaieran; lis-
toitik 3 m-ra 3 pika jarriko dira (160-170 zm-ko altuera), lerroka-
tuta eta 1,5 m-ko tartearekin; azken pikatik horma-sareraino 3
m daude; horma-sarearen gainean, horman kokatuta, eta 3 m-
ko altueran kanpai bat jarriko da. Bigarren bueltan, irteeratik
metro batera dagoen pikaren atzetik igaro beharko da.

— El circuito tiene las siguientes caracteristicas: de la linea
de salida a un metro se coloca una pica vertical sobre el suelo
(160-170 cm de altura); de la linea de salida a 3 metros se co-
locaran 3 bancos suecos ocupando una distancia aproximada
de 6 m; desde el Ultimo banco a 2 m se situara un liston colo-
cado a 1 m de altura; desde el liston a 3 m se colocaran 3 picas
(160-170 cm de altura) alineadas y separadas 1,5 m; desde la
Ultima pica a la espaldera hay 3 m; encima de la espaldera, co-
locada en la pared y a 3 m de altura se situara una campana.
En la segunda vuelta habra que pasar por detras de la pica si-
tuada a 1 m de la salida.

Bigarren itzuleran

Irteera-marra jartzen den pika

3 m-ko altueran jarritako

Q

kanpaia

1 m-ko altuerako Pikak

I/ Suediar eserlekuak listoia I I
i VAR VAR VAR
| | | | | | |
I I [ [ [ [ ]
3 m 6m m 3 M 45mism 3 mM

Pica que se coloca
en la segunda vuelta

Linea de salida al circuito

Bancos suecos

Listén 1 mt de altura

e N

Campana a 3 mts de altura

Picas

4
Iy

3 mt 6 mt

mt 3 mt 1,5m 1,5m 3 mt

Pertsona irteera-lerrotik 0,5 metrora jarriko da, 10 kg + 1 kg-
ko pisuarekin, bizkarrera egokituta. Nahi duenean aterako da,
aztertzaileak esan ondoren. Zoruaren gainean lehenengo pika
egin gabe pasatzea eta suediako bankuen gainetik mugitzea, ho-
riek okupatzen duten tartean lurzorua ukitu gabe. Listoiaren al-
tuerara iristen denean, azpitik igaro beharko du, bota gabe. Sigi-
saga egingo du piken artean, horma-saretik igo eta kanpaia jo
beharko du. Jaitsi eta zirkuitu bera kontrako norabidean egitea.
Bigarren ibilbidea hasteko, irteera-lerrotik metro batera dagoen
pikaren atzetik igaro behar du, eta joan-etorriko zirkuitu bera egin
behar du berriro. Ibilbidea irteera-lerroa zeharkatzean amaitzen
da.

— Argibideak: izangaia irteera-lerrotik 0,5 m-ra jarriko da,
deskribatutako moduaren arabera, eta joan-etorriko zirkuitua 2
aldiz egin beharko du. Proba baliogabetzat joko da pika edo lis-
toietako edozein botatzen bada, edo suediako bankuek okupa-
tutako espazioan zorua zapaltzen bada, edo ibilbideren batean
kanpaia jotzen ez bada.

— Neurketa: elkarren segidakoak ez diren 2 saiakera onartu-
ko dira. Joan-etorriko bi zirkuituak egiteko erabilitako denbora
idatziko da, adierazitako jarraibideen arabera. Neurketa minutu-
bigarren-ehunenetan egingo da (00:00:00). Neurketa eskuz, ze-
lula fotoelektrikoz edo biez egingo da, eta horietako edozein
izango da baliozkoa.
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La persona se colocara a 0,5 m de la linea de salida con un
peso de 10 kg + 1 kg, ajustado a la espalda. Saldra cuando
quiera, una vez que se lo diga la persona examinadora. Pasar
evitando la primera pica sobre el suelo y desplazarse por enci-
ma de los bancos suecos sin tocar el suelo en el tramo que ocu-
pan éstos. Cuando llegue a la altura del listdn debera pasar por
debajo sin tirarlo. Realizara zig-zag entre las picas, subira por la
espaldera y debera tocar la campana. Bajar y realizar el mismo
circuito en direccidn contraria. Para iniciar el segundo recorrido
tiene que pasar por detras de la pica situada a un metro de la
linea de salida y volver a realizar el mismo circuito de ida y vuel-
ta. El recorrido termina al cruzar la linea de salida.

— Indicaciones: la persona aspirante se colocara a 0,5 m de
la linea de salida seglin la manera descrita y debera realizar 2
veces el circuito de ida y vuelta. La prueba se considerara nula
si se tira cualquiera de las picas, o el liston, o se pisa el suelo
en el espacio ocupado por los bancos suecos, 0 no se toca la
campana en alguno de los recorridos.

— Medicién: se permitiran 2 intentos no consecutivos. Se
anotara el tiempo empleado en realizar los dos circuitos de ida
y vuelta segln las indicaciones sefaladas. La medicion se rea-
lizara en minutos-segundos-centésimas (00:00:00). La medi-
cién se realizara de forma manual, célula fotoeléctrica 0 ambas,
siendo validas cualquiera de ellas.



Gizonak Emakumeak

Adina Denbora Adina Denbora
25 urte baino gutxiago < 00:40:00 | 25 urte baino gutxiago < 00:44:00
25 - 35 bitartekoa < 00:41:00 | 25 - 35 bitartekoa < 00:45:00
36 - 45 bitartekoa < 00:42:00 | 36 - 45 bitartekoa < 00:46:00
46 - 55 bitartekoa < 00:43:00 | 46 - 55 bitartekoa < 00:47:00
56 urte eta hortik gora < 00:44:00 | 56 urte eta hortik gora < 00:48:00

Hombres Mujeres

Edad Tiempo Edad Tiempo
Menos de 25 afios < 00:40:00 | Menos de 25 afnos < 00:44:00
De 25 a 35 arfios < 00:41:00 | De 25 a 35 afos < 00:45:00
De 36 a 45 afos < 00:42:00 | De 36 a 45 anos < 00:46:00
De 46 a 55 arios < 00:43:00 | De 46 a 55 afnos < 00:47:00
De 56 y mayores < 00:44:00 | De 56 y mayores < 00:48:00

2. proba. 2.000 m-ko lasterketa.

Probaren helburua da izangaiak oinarrizko gaitasun fisiko
eta aerobiko minimoa duela frogatzea.

— Probaren deskribapena: Atletismo-pista batean, 2.000 me-
troko distantzia egin beharko da oinez, korrika edo bi moduetan,
ahalik eta denbora laburrenean.

— «Bere postuetara» deitzean, izangaia irteera-marraren atzean
jarriko da, zutik, eta, tiro egin ondoren, lasterketari ekingo dio. Ezin-
go dira iltzeko zapatilak erabili; nahitaezkoa da galtzak eta mahuka
laburreko elastikoak edo tiranteak erabiltzea.

Lasterketa hasi ondoren, ezin izango da pista utzi, deskalifi-
katu egingo bailitzateke.

— Neurketa: Saialdi bakarra onartuko da. 2.000 m-ko distan-
tzia betetzen emandako denbora idatziko da, adierazitako jarrai-
bideen arabera. Neurketa minutu-bigarren-ehunenetan egingo
da (00:00:00). Neurketa eskuz, bideofinish bidez edo bietan
egingo da, eta bietako edozein izango da baliozkoa.

Prueba 2. Carrera de 2.000 m.

El objetivo de la prueba es que la persona aspirante de-
muestre tener una capacidad fisica y aerébica basicas minimas.

— Descripcion de la prueba: En una pista de atletismo se de-
beréa realizar andando, corriendo o de ambas formas, una dis-
tancia de 2.000 m en el menor tiempo posible.

— A'la voz de «a sus puestos» la persona aspirante se coloca-
ra detras de la linea de salida, de pie, y tras el disparo iniciara la
carrera. No se podran utilizar zapatillas de clavos, es obligatorio
el uso de pantalén y camiseta de manga corta o de tirantes.

Una vez iniciada la carrera no se podra abandonar la pista,
ya que seria descalificado/a.

— Medicién: Se permitird un Unico intento. Se anotara el
tiempo empleado en recorrer la distancia de 2.000 m, segln las
indicaciones senaladas. La medicion se realizarda en minutos-
segundos-centésimas (00:00:00). La medicién se realizara de
forma manual, videofinish o ambas, siendo validas cualquiera
de ellas.

Gizonak Emakumeak

Adina Denbora Adina Denbora
25 urte baino gutxiago < 08:00:00 | 25 urte baino gutxiago < 09:00:00
25 - 35 bitartekoa < 09:00:00 | 25 - 35 bitartekoa < 10:00:00
36- 45 bitartekoa < 10:00:00 | 36 - 45 bitartekoa < 11:00:00
46 - 55 bitartekoa < 11:00:00 | 46 - 55 bitartekoa < 12:00:00
56 urte eta hortik gora < 12:00:00 | 56 urte eta hortik gora < 13:00:00

Hombres Mujeres

Edad Tiempo Edad Tiempo
Menos de 25 afnos < 08:00:00 | Menos de 25 anos < 09:00:00
De 25 a 35 anos < 09:00:00 | De 25 a 35 anos < 10:00:00
De 36 a 45 afos < 10:00:00 | De 36 a 45 afnos < 11:00:00
De 46 a 55 anos < 11:00:00 | De 46 a 55 anos < 12:00:00
De 56 y mayores < 12:00:00 | De 56 y mayores < 13:00:00




Izangaiek, gaitasun fisikoko probetara aurkezte hutsagatik,
beren osotasun fisikoaren gaineko erantzukizuna hartuko dute
beren gain erabaki pertsonalei dagokienez, eta deialdia egin
duen organoa eta Epaimahai Kalifikatzailea salbuetsita geratu-
ko dira probak egitean gerta litekeen lesioagatiko erantzukizu-
netik.

Epaimahai Kalifikatzaileak ausaz egin ahal izango dizkie
hautagaiei estimulatzaileen kon- tsumoari edo edozein motata-
ko dopinari buruzko probak, Kirol Kontseilu Gorenaren 2016ko
abenduaren 30eko Ebazpenean (2017ko urtarrilaren 7ko Esta-
tuko Aldizkari Ofiziala, 6. zK.) jasotako arauen arabera. Kirol
Kontseilu Gorenak zehaztutako substantziaren batean emaitza
positiboa emateak edo proba horiek egiteari uko egiteak hauta-
keta-prozeduratik kanpo uzteko arrazoia izango da, eta Polizia
eta Larrialdietako Euskal Akademiako zuzendariak baztertze
hori aitortuko du.

«Deialdiko baztertzeen taulari buruzko proba medikoak egi-
teko baimena» ereduan, halaber, medikuak aginduta, estimula-
tzaileak kontsumitzeko proben emaitzan eragina izan dezake-
ten substantzia espezifikoak hartzen ari diren adierazi beharko
dute.

Proba fisikoak egiteko, derrigorrezkoa da kirol-arropa eta -oi-
netakoak eramatea.

Ariketa honetan, Gorputz Hezkuntzan espezializatutako pro-
fesionalen aholkularitza eduki ahal izango du Epaimahai Kali-
fikatzaileak, hitzarekin baina botorik gabe, eta eskatutako lagun-
tza ematera mugatuko da.

5.2. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifikatzaileak zehazten dituen
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan ezarritakoaren arabera.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta fase horretan
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gainditzeko.

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaerak aur-
kezteko epearen azken egunera arte baloratuko dira.

5.2.1.

9.4.1 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, gehienez ere
7,5 punturekin balioetsiko da Administrazio Publikoan karrerako
funtzionario edo bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko
langile gisa egindako lana, ondorengo baremoaren arabera:

Lan esperientzia (gehienez 7,5 puntu).

— Gehienez ere 7,5 punturekin balioetsiko da, 0,103 puntuz
hilabete oso bakoitzeko, egitura teknikoko langileen lanpostue-
tan Prebentzio, Su Itzalketa eta Salbamendu Zerbitzuetako Al
sailkapen-taldeko ikuskatzaile eta ofizial gisa izandako esperi-
entzia profesionalagatik, baldin eta, gainera, guardia operatibo-
ko burutzaren erantzukizunak badituzte.

— Gehienez ere 7 punturekin balioetsiko da, 0,096 puntu hi-
labete oso bakoitzeko, Prebentzio, Su Itzaltze eta Salbamendu
Zerbitzuetan Al sailkapen-taldeko ikuskatzaile eta ofizial lan-
postuetan izandako esperientzia profesionalagatik.

— Gehienez ere 7 punturekin balioetsiko da, 0,096 puntu hi-
labete oso bakoitzeko, Prebentzio, Su Itzaltze eta Salbamendu
Zerbitzuetan A2 sailkapen-taldeko azpiikuskatzailearen eta ofi-
zialaren lanpostuetan guardia operatiboarekin izandako esperi-
entzia profesionalagatik.

— Gehienez 3 punturekin balioetsiko da, 0,041 puntuz hilabe-
te 0so bakoitzeko, A2 sailkapen-taldeko ikuskatzaileorde edo A2
sailkapen-taldeko ofizial lanpostuetan Prebentzio, Su Itzaltze eta
Salbamendu Zerbitzuetan izandako esperientzia profesionala.
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Las personas aspirantes asumiran, por el mero hecho de su
presentacion a las pruebas de competencia fisica, la responsa-
bilidad sobre su integridad fisica en lo concerniente a sus deci-
siones personales, quedando relevado el érgano convocante y
el Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad por lesién
que pudiera sobrevenir en el transcurso de la realizacion de las
pruebas.

El Tribunal Calificador podra realizar aleatoriamente a las
personas aspirantes pruebas de consumo de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje segln las normas del Consejo Superior
de Deportes recogidas en la Resolucion de 30 de diciembre de
2016 (Boletin Oficial del Estado n.° 6, de 7 de enero de 2017).
El hecho de dar un resultado positivo en alguna de las sustan-
cias que especifica el Consejo Superior de Deportes o el hecho
de negarse a someterse a estas pruebas sera motivo de exclu-
sion del procedimiento selectivo; exclusion que sera declarada
por el Director de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

En el modelo «Autorizacion para someterse a las pruebas
médicas referentes al cuadro de exclusiones de la convocatoria»
habran de indicar, igualmente, si, por prescripcion facultativa,
estan tomando sustancias especificas que pudieran influir en el
resultado de las pruebas de consumo de estimulantes.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, es obligatorio lle-
var ropa y calzado deportivo.

En este ejercicio el Tribunal Calificador podra contar con el
asesoramiento de personas profesionales especializadas en
Educacion Fisica, con voz, pero sin voto, limitdndose a prestar
la colaboracioén requerida.

5.2.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes.

Fase de concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las pun-
tuaciones obtenidas en la misma no podran tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 10
puntos. Los méritos se valoraran hasta el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso se-
lectivo.

5.2.1.

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorara, hasta un
maximo de 7,5 puntos, la experiencia profesional en Administra-
ciones Publicas como personal funcionario de carrera o interi-
no, o como personal laboral, conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 7,5 puntos).

— Se valorara con un maximo de 7,5 puntos, a razén de 0,103
puntos por mes completo, la experiencia profesional en el desem-
peno de puestos de trabajo de personal de estructura técnica
como inspector/a y oficial/a del grupo de clasificacion A1 en Ser-
vicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento, que
ademas lleve aparejadas responsabilidades de jefatura de guar-
dia operativa.

— Se valorara con un maximo de 7 puntos, a razén de 0,096
puntos por mes completo, la experiencia profesional en el de-
sempeno de puestos de trabajo de inspector/a y oficial/a del
grupo de clasificacion A1 en Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento.

— Se valorara con un maximo de 7 puntos, a razén de 0,096
puntos por mes completo, la experiencia profesional en el de-
sempeno de puestos de trabajo de subinspector/a y oficial/a
del grupo de clasificacion A2 en Servicios de Prevencion, Extin-
cion de Incendios y Salvamento, con guardia operativa.

— Se valorara con un maximo de 3 puntos, a razén de 0,041
puntos por mes completo, la experiencia profesional en el de-
sempeno de puestos de trabajo de subinspector/a del grupo de
clasificacién A2 u oficial del grupo de clasificacién A2 en Servi-
cios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.



Esperientzia baloratu ahal izateko, dagokion administrazio-
ko lanpostuaren deskribapena aurkeztu beharko da, bere oina-
rrizko zein berariazko eginkizunekin, Epaimahai Kalifikatzaileak
baloratu ahal izan dezan ea lanpostu horrek betetzen dituen
egitura teknikoko lanpostua betetzeko bi premisak eta, aldi be-
rean, guardia operatiboko burutza. Izangaiak alegatzen duen
lanpostuaren ezaugarrietan ez bada behar bezala frogatzen bi
baldintzak betetzen direla, ez da zenbatuko lanpostu horretako
esperientzia.

5.2.2. Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).

9.4.2 oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, hautaketa
prozesuan parte hartzeko baldintza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak edukitzea balioetsiko da, baldin
eta eskainitako plazen zereginak betetzeko eragin zuzena eta
berariazkoa badute.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat
eskuratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

— Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo lizentzia titulua,
bai eta maila akademiko handiagoko tituluak: 1,25 puntu.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez Meces esparruko
3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da me-
rezimendu gisa balioetsiko, baldin eta deialdian Meces esparru-
ko 3. mailako lizentzia, arkitektura edo ingeniaritzako titulua du-
ten pertsonak parte hartzen badute.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura
edo lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin
bada.

5.2.3. Hizkuntzak (gehienez 1,25 puntu).

9.4.3. oinarri orokorrean ezarritakoaren arabera, frantsesa-
ren eta ingelesaren ezagutza balioetsiko da.

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere
1,25 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1,25
puntu.

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkuntza bakoi-
tzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko:
117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkuntza titulu eta ziur-
tagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazio Orokorreko eta haren erakunde autonomoetako
lanpostuen hautatze eta hornitze prozesuetan; eta, 1041/2017
Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko izaerarekin ezar-
tzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako araubide be-
reziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege Dekretukoen arteko
baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila handienekoa bakarrik balioetsiko da.

6. Euskara-proba.
Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

Euskarako proba egiteko, deialdi bakarrari eta hautagaien
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da.
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Para poder valorar la experiencia debera aportarse la des-
cripcion del puesto de trabajo de la administracién correspon-
diente con sus funciones tanto basicas como especificas con el
fin de que el Tribunal Calificador pueda valorar si dicho puesto
cumple con las dos premisas de desempeno de puesto de es-
tructura técnica y a la vez de jefatura de guardia operativa. Si en
las caracteristicas del puesto cuyo desempeio alega la persona
aspirante no quedara debidamente demostrado el cumplimien-
to de las dos condiciones no se computara la experiencia en
dicho puesto.

5.2.2. Titulaciones académicas de caracter oficial (maxi-
mo 1,25 puntos).

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se
valorard, siempre y cuando redunden directa y especificamente
en el desempeno de las funciones de las plazas convocadas, la
posesion de titulaciones académicas universitarias de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

— Titulo de grado (nivel 2 Meces) o licenciado/a, asi como ti-
tulos de nivel académico superior a los anteriores: 1,25 puntos.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 Meces, el master universitario no se valorara
como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con licen-
ciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 Meces.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

5.2.3.

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se
valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas inglés y
francés.

Idiomas (maximo 1,25 puntos).

Este mérito se valorara sobre un maximo de 1,25 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razoén de 0,625 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razén de 1,25 puntos por idioma, hasta un maximo de
1,25 puntos.

A estos efectos, solo seran valorados los titulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y
certificados de idiomas en los procesos de seleccion y provision
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autbnomos,
asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre,
que, con caracter basico, establece las equivalencias entre las
ensefnanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

6. Prueba de euskera.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 3.

Para la realizacion de la prueba de euskera resultara de
aplicacion lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento Unico y la identificacion de las personas aspirantes.



7. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

8. Gaitasun funtzionala.

Zereginak betetzeko behar den gaitasun funtzionala egiaz-
tatuko da, Gipuzkoako Foru Aldundiak zehaztutako mediku zer-
bitzuak egindako ziurtagiriaren bidez, non egiaztatuko den izan-
gaiak baduela zereginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun
funtzionala eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko
nahiz psikikorik zeregin horiek betetzeko.

Hori egin aurretik, behar bezalako baimena eskatuko zaie
izangaiei.

Goian adierazitako proba eta azterketa medikoak egiteari
uko egiten diotenak prozesutik kanporatuak izango dira.

Baldin eta izangaiak eskatzen diren baldintzak egiaztatzen
ez baditu, baliorik gabe geratuko dira hautaketa eta horretara
zuzendutako egintza guztiak.

Eskakizun eta bazterketa medikoen taula oinarri espezifiko
hauetan zehazten da.

9. Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia.

Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia derrigorrezkoak eta
baztertzaileak izango dira, banaka hartuta, eta horiek ez gaindi-
tzeak hautaketa prozesutik kanpo geratzea ekarriko du, eta ofi-
zial lanpostura sartzeko eskubide guztiak galduko dira.

Prestakuntza ikastaroa eta praktikaldia ezin izango dira aldi
berean egin.

Prestakuntza ikastaroaren eta praktikaldiaren garapena ba-
loratzeko, Ebaluazio Batzorde bat eratuko da.

Prestakuntza ikastaroa ikastaro akademiko bat izango da,
nahitaezkoa eta baztertzailea, Polizia eta Larrialdietako Euskal
Akademiak eskainitako eta homologatutakoa, eta ofizial lanbi-
dearekin zerikusia duten gai orokorrak zein espezifikoak ikastea
eta horietan trebatzea izango du helburu.

Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian ofizialen gai es-
pezifikoari buruz emandako prestakuntza-ikastaro ofizial bat
edo beste administrazio publiko batzuetako prestakuntza-zen-
tro ofizialen bat gainditu duten izangaiek, ikastaroaren antzeko
edukia eta homologagarria badute, ez dute aipatutako presta-
kuntza-ikastaro hori osorik edo zati batean egin beharrik izango.

Prestakuntza ikastaro osoa edo haren zati bat egin beharre-
tik salbuetsirik geratzeko baldintza izangai bakoitzak justifikatu
beharko du, ezarriko den epearen barnean.

Behin izangai bakoitzak aurkeztutako prestakuntza aztertu
eta analizatu eta gero, zehaztuko dira, beharrezko izanez gero,
izangai bakoitzak bere prestakuntza osatzeko egin beharko di-
tuen prestakuntza-moduluak.

Prestakuntzaldiak izaera baztertzailea du, eta dagokion eba-
luazioa gainditu beharko da (izan ikastaro osoarena, izan egiaz-
tatu gabeko moduluena). «Gai» edo «Ez Gai» kalifikazioa izango
du aldi horrek.

Prestakuntza lehenago egin dutela egiaztatu duten eta ikas-
taroa osorik edo zati batean egitetik salbuetsita dauden pertso-
nak praktikaldian egongo dira gainerako izangaien prestakun-
tza ikastaroa amaitu arte.

Prestakuntza ikastaroa gainditu duten pertsonek eta aldez
aurretik prestakuntza hori egin izana egiaztatu dutelako prakti-
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7. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que no estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

8. Capacidad funcional.

La capacidad funcional para el desempeno de las tareas se
acreditara mediante certificado médico expedido por los servi-
cios médicos determinados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
en el que se acredite que la persona aspirante posee la capaci-
dad funcional para el desempeno de las tareas y que no se pa-
dece enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida ese
desempeno.

Previamente a la realizacion de éste se solicitara a las per-
sonas aspirantes la autorizacién pertinente.

La negativa a realizar las pruebas y reconocimientos médi-
cos sefalados mas arriba supondréa la exclusién de la persona
del proceso selectivo.

Si la persona aspirante no acreditase reunir los requisitos
exigidos, no surtira efectos la seleccion y quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

El cuadro de requerimientos y exclusiones médicas se deta-
lla en estas bases especificas.

9. Curso de formacion y periodo de practicas.

El curso de formacion y el periodo de practicas tendran ca-
racter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados,
y SuU no superacion determinara la exclusion del proceso selec-
tivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a quien
no los hubiere superado para acceder a la plaza de oficial/a.

El curso de formacion y el periodo de practicas no podran si-
multanearse en su desarrollo.

A fin de valorar el desarrollo del curso de formacion y el pe-
riodo de practicas se constituird una Comisién Evaluadora.

El curso de formacién consistira en un curso académico de
caracter obligatorio y eliminatorio, impartido y homologado por
la Academia Vasca de Policia y Emergencias, y tendrd como ob-
jeto el estudio y el adiestramiento en materias, tanto generales
como especiales, relacionadas con la profesion de oficial/a.

Aquellas personas aspirantes que ya hubieran superado un
curso oficial de formacion en materia especifica de oficiales/as
impartido en la Academia Vasca de Policia y Emergencias y/o
por centros formativos oficiales de otras Administraciones Publi-
cas, con contenido similar y homologable al que se impartira,
podran quedar exentas de la realizacién completa o parcial del
curso de formacion referido.

Esta condicion para la exencion completa o parcial de la rea-
lizacion del curso de formacién debera justificarse por cada as-
pirante en el plazo que se determine.

Una vez estudiada y analizada la formacién presentada por
cada persona aspirante, se determinaran, en caso de ser nece-
sarios, los médulos formativos que debera realizar cada aspi-
rante para completar su formacion.

La fase de formacion tendra caracter eliminatorio, debién-
dose superar la evaluacion correspondiente a la finalizacion de
la misma (ya sea del curso completo o de los médulos que no
se hubieran acreditado). Esta fase tendra la calificacion de
«Apto/a» 0 «No Apto/a».

Las personas que hubieran acreditado haber realizado la
formacién anteriormente y estén exentas de la realizacion com-
pleta o parcial del curso estaran en el periodo de practicas
hasta que haya finalizado el curso de formacion del resto de
personas aspirantes.

Las personas que hayan superado el curso de formacioén y
aquellas que ya se encuentren realizando el periodo de practi-



kaldia egiten ari direnek praktikaldia egingo dute edo, hala ba-
dagokio, esleitutako destinoetan praktikaldia jarraituko dute
aldi hori amaitu arte.

Praktikaldia Ebaluazio Batzordeak analizatuko eta aztertuko
du eta izaera baztertzailea izango du. Etengabeko ebaluazioa
egingo da lan-txandetako jardunaren eta jarreren eta gaitasu-
nen garapenaren gainean. Ebaluazio jarraitu horrek «Gai» edo
«Ez Gai» kalifikazioa izango du.

Ebaluazio Batzordeak prestakuntza ikastaroa eta praktikal-
dia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda bidaliko dio
Gobernantza Departamentuko foru diputatuari, karrerako fun-
tzionario izendatzeko proposamena egin dezan.

Prestakuntza ikastaroa edo praktikaldia ez gainditzeagatik
hutsik geratzen diren plazak, plazaren baldintzak betetzen di-
tuzten eta hautaketa prozesuan sailkatuta dauden hurrengo
pertsonei eskaini ahal izango zaizkie. Pertsona horiek praktike-
tako funtzionario izendatuko dira eta deitzen den hurrengo
prestakuntza ikastaroan sartuko dira.

GAl ZERRENDA OROKORRA

Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren printzi-
pioak. Eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua.
Konstituzioaren balio gorenak. Oinarrizko eskubide
eta betebeharrak.

1. gaia.

2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: botere legegi-

lea, botere judiziala eta botere exekutiboa.

Estatuaren lurralde antolamendua. Autonomia erki-
degoak. Autonomia erkidegoen eta Estatuaren arte-
ko harremanak. Autonomia erkidegoetako antolake-
ta politikoa eta administratiboa.

3. gaia.

Euskal Herriko Autonomia Estatutua: Atariko titulua.
Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herriaren bo-
tereak.

4. gaia.

Eusko Jaurlaritza: osaketa eta funtzionamendua.
Lehendakariaren estatutua, izendapena, eskume-
nak, kargua uztea eta ordeztea.

5. gaia.

Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru aldundiak
eta Batzar Nagusiak.

Gipuzkoako Foru Aldundia: 6/2005 Foru Araua, uz-
tailaren 12koa, Gipuzkoako Lurralde Historikoaren
Erakunde Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari
buruzkoa.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak, eta

horiei dagozkien jardun esparruak eta eginkizunak.

9. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiko oinarrizko departamen-

tu egitura.

10. gaia.  Espainiako toki araubidea: Toki administrazioa Espai-
niako Konstituzioan. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa,
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena: xeda-
pen orokorrak. Udalerria: antolamendua. Probintzia:

antolamendua eta eskumenak.

11. gaia.  Europar Batasuna: zuzenbide komunitarioa. Errege-
lamenduak, zuzentarauak, erabakiak, gomendioak
eta irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, Europako
Kontseilua, Europar Batasuneko Kontseilua, Batzor-

dea eta Justizia Auzitegia.

12. gaia. Administrazio Zuzenbidearen iturriak: legea. Kontzep-
tua eta izaerak. Lege motak. Lege organikoa eta lege
arrunta. Estatuko eta erkidegoetako legeak. Erregela-
mendua: erregelamenduak emateko ahalmena. Le-
gearen eta erregelamenduaren arteko harremanak.

Legezkotasunaren printzipioa.

85

cas por haber acreditado la realizacion previa de dicha forma-
cioén, realizaran o, en su caso, continuaran el periodo de practi-
cas en los destinos asignados hasta la finalizacién de dicho pe-
riodo.

El periodo de practicas sera analizado y estudiado por la Co-
mision Evaluadora y tendra caracter eliminatorio. Se realizara
una evaluacién continua del desempeno y el desarrollo de acti-
tudes y aptitudes en los turnos de trabajo. Dicha evaluacion ten-
dra la calificacion de «Apto/a» o «<No Apto/a».

La Comision Evaluadora remitira a la diputada foral del De-
partamento de Gobernanza la relacion definitiva de aquellas
personas aspirantes que hayan superado el curso de formacion
y el periodo de practicas para que se elabore la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarias de carrera.

Aquellas plazas que queden vacantes por la no superacion
del curso de formacion o el periodo de practicas, podran ser
ofertadas a las siguientes personas clasificadas en el proceso
selectivo que cumplan los requisitos de la plaza, a las que se
nombrarad funcionarias en practicas y se incorporaran al si-
guiente curso de formacion que se convoque.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion Espanola: Los principios constitu-
cionales. El Estado social y democratico de dere-
cho. Los valores superiores de la Constitucion. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 1.

Tema 2. Los poderes en la Constitucion Espanola: Poder le-

gislativo, Poder judicial y Poder ejecutivo.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Autonomas. La organizacion politi-

ca y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo pre-
liminar. Las competencias del Pais Vasco. Los pode-

res del Pais Vasco.

Tema 5. El Gobierno Vasco: Composicion y funcionamiento.
El/La lehendakari: su estatuto, nombramiento,

competencias, cese y sustitucion.

Tema 6. Los Territorios Histéricos: Competencias. Las Dipu-

taciones Forales y las Juntas Generales.

Tema 7. La Diputacion Foral de Gipuzkoa: Norma Foral 6/
2005, de 12 de julio, sobre Organizacién Institucio-
nal, Gobierno, y Administracion del Territorio Histori-

co de Gipuzkoa.

Tema 8. Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Areas de actuacion y funciones.

Tema 9. Estructura departamental basica de la Diputacion

Foral de Gipuzkoa.

Tema 10. Elrégimen local espafiol: La administracion local en
la Constitucion Espanola. Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local: Dispo-
siciones generales. El municipio: organizacion. La

provincia: organizacion y competencias.

Tema 11. La Unién Europea: El derecho comunitario. Regla-
mentos, directivas, decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Instituciones: el Parlamento, el Conse-
jo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comi-

sion y el Tribunal de Justicia.

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: La ley. Concepto
y caracteres. Tipos de leyes. Ley organica y ley ordi-
naria. Leyes estatales y autonémicas. El Reglamento:
la potestad reglamentaria. Las relaciones entre la ley

y el reglamento. El principio de legalidad.



13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

16. gaia.

17. gaia.

18. gaia.

19. gaia.

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24. gaia.

39/2015 Legea, urriaren lekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xeda-
pen orokorrak. Interesdunak prozeduran. Adminis-
trazio publikoen jarduera. Egintza administratiboak.
Administrazio prozedura erkideari buruzko xedape-
nak. Egintzak bide administratiboan berrikustea.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: kide anitzeko organoak.
Abstenitzea eta errekusatzea. Sektore publikoaren
funtzionamendu elektronikoa.

40/2015 Legea, urriaren lekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: Hitzarmenak.

Administrazio publikoen zerbitzuko langilegoa: Lan-
gile motak. Funtzionarioen eskubideak eta betebe-
harrak. Gipuzkoako Foru Enplegu Publikoaren Etika-
ren eta Kudeaketa Onaren Kodea: kontzeptua eta
izaera. Balio etikoak eta jokabide arauak. Kudeake-
ta onaren printzipioak eta jokabide profesionalera-
ko arauak.

Administrazio publikoen erantzukizuna: Ondare eran-
tzukizuna. Erantzukizunaren egintza. Administrazio
publikoen zerbitzuko agintarien eta langileen eran-
tzukizuna.

Espainiako zerga antolamendua: Zerga antolamen-
duaren printzipio orokorrak. Zerga arauen aplikazioa.
Zergak eta zerga motak. Administrazio publikoen
Ogasuna. Baliabideen banaketa.

Ekonomia Ituna: Zergen arau orokorrak. Finantza
harremanak. Batzordeak eta Arbitraje Batzordea.

Euskararen erabileraren normalizazioa herri admi-
nistrazioan: Printzipio orokorrak. Herritarren eskubi-
deak eta herri aginteen betebeharrak hizkuntza es-
parruan. Euskara euskal administrazio publikoetan.
Lanpostuak hornitzea: hizkuntza eskakizunak eta
derrigortasun datak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko legearen testu bategina: Atariko titulua.
Genero ikuspegia euskal aginte eta herri adminis-
trazioen jardunean integratzeko neurriak. 2/2015
Foru Araua, martxoaren 9koa: Atariko titulua. Esku-
menak, funtzioak, antolamendua eta finantzaketa.
Emakumeen eta gizonen berdintasunerako politika
espezifikoak.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari,
informazio publikoa eskuratzeko bideari eta gober-
nu onari buruzkoa. Jarduera publikoaren gardenta-
suna. Gobernu ona.

4/2019 Foru Araua, martxoaren 11koa, Gobernu
Onari buruzkoa, foru gobernantza publikoaren espa-
rruan. Gobernu irekia: gardentasuna, datu irekiak
eta informaziorako sarbidea.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa: Xeda-
pen orokorrak. Datuen babesaren printzipioak. Per-
tsonen eskubideak. Eskubide digitalak. Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirila-
ren 27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, pertso-
na fisikoak babesteari buruzkoa, haien datu pertso-
nalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio as-
keari dagokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua (Da-
tuak Babesteko Erregelamendu Orokorra) indarga-
betzen duena: Xedapen orokorrak. Printzipioak. In-
teresdunaren eskubideak.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publica (Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre): Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones
Pdblicas. Los actos administrativos. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comdn. La re-
vision de los actos en via administrativa.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los érganos colegiados. Absten-
cion y recusacion. Funcionamiento electronico del
sector publico.

Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015,
de 1 de octubre): Los convenios.

El personal al servicio de las administraciones pu-
blicas: Clases de personal. Derechos y deberes del
personal funcionario publico. Cédigo Etico y de
Buena Gestion del Empleo Publico Foral de Gipuz-
koa: Objeto y Naturaleza. Valores éticos y normas
de conducta. Principios de buena gestion y normas
de actuacién profesional.

La responsabilidad de las administraciones publi-
cas: Responsabilidad patrimonial. La accion de res-
ponsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administracio-
nes publicas.

El ordenamiento tributario espanol: Principios gene-
rales del ordenamiento tributario. Aplicacion de las
normas tributarias. Los tributos y sus clases. La Ha-
cienda de las Administraciones Publicas. La distri-
bucion de recursos.

El concierto econémico: Normas generales de los
tributos. Las relaciones financieras. Las comisiones
y la Junta Arbitral.

Normalizacion linglistica del uso del euskera en la
administracion publica: Principios generales. Los
derechos de los ciudadanos y deberes de los pode-
res publicos en materia linglistica. El euskera en la
Administraciones Publicas Vascas. Provision de
puestos: Los perfiles lingliisticos y su preceptividad.

Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres: Titulo preliminar. Medidas para
la integracion de la perspectiva de género en la ac-
tuacion de los poderes y las Administraciones Publi-
cas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Ti-
tulo preliminar. Competencias, funciones, organiza-
cién y financiacion. Politicas especificas para igual-
dad de mujeres y hombres.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de Buen Go-
bierno en el marco de la gobernanza publica foral.
Gobierno abierto: transparencia, apertura de datos
y acceso a la informacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre: Disposi-
ciones generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. Derechos digitales. Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos): Disposiciones generales. Principios. De-
rechos del interesado.



|. zatia.

25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.
28. gaia.

29. gaia.

30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44, gaia.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

1/2017 Legegintzako Dekretua, apirilaren 27koa, La-
rrialdiak Kudeatzeko Legearen testu bategina onar-
tzen duena.

12/2023 Legea, azaroaren 23koa, suteen preben-
tzio eta itzalketako eta salbamenduko zerbitzuei bu-
ruzkoa.

Euskadiko Babes Zibileko Plana (LABI).

Euskal Autonomia Erkidegoko Uholdeen Ziozko La-
rrialdi Plan Berezia.

Euskal Autonomia Erkidegoko Baso-suteetarako La-
rrialdi Plan Berezia.

Errepidez eta trenbidez salerosgai arriskutsuak
garraiatzeak dakarren arriskua dela-eta sor daitez-
keen larrialdiei aurre egiteko Euskal Autonomia Er-
kidegoko Plan Berezia.

Larrialdiei aurre egiteko euskal sistemaren taktika
operatiboak. 2023ko bertsioa.

277/2010 Dekretua, azaroaren 2koa, zenbait jar-
duera, zentro edo establezimenduren autobabes be-
tebeharrak arautzen dituena, larrialdiei aurre egiteko
(2010/12/14ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karia, 238. zk.). Akatsen zuzenketa (2014/01/22ko
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 289. zk.).
21/2019 Dekretua, bigarrenez aldatzekoa (2019/
02/22ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria,
38. zk.).

513/2017 Errege Dekretua, maiatzaren 22koa, Su-
teen kontrako babes instalazioen Erregelamendua
onartzen duena.

Eraikingintzaren Kode Teknikoa. Segurtasuna su-
teetan. Oinarrizko Dokumentua (DB-SI). Eranskinik
gabe (SI1, SI2, SI3).

Eraikingintzaren Kode Teknikoa. Segurtasuna sutee-
tan. Oinarrizko Dokumentua (DB-SI). Eranskinik gabe
(Sl4, SI5, SI6).

2267/2004 Errege Dekretua, abenduaren 3koa, es-
tablezimendu industrialen suteen aurkako segurta-
suneko erregelamendua onartzen duena.

2267/2004 Errege Dekretua, abenduaren 3koa, es-
tablezimendu industrialen suteen aurkako segurta-
suneko erregelamendua onartzen duena.

400/2013 Dekretua, uztailaren 30ekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoan artifizio piroteknikoak erabil-
tzen dituzten ikuskizunei buruzkoa.

24/2010 Dekretua, urtarrilaren 19koa, herritarrek la-
rrialdiei aurre egiteko euskal sisteman duten boron-
datezko parte-hartzeari buruzkoa, eta 30/2019 De-
kretuaren bidez egindako aldaketak.

31/1995 Legea, lan-arriskuen prebentzioari buruz-
koa, eta haren aldaketak. Testu bateratua.

Suteen eskuliburua. 1. zatia: Suaren teoria. Karak-
terizazioa.

Suteen eskuliburua. 1. zatia: Suaren teoria. Tekni-
kak.

Suteen eskuliburua. 2. zatia: Hidraulika. Karakteri-
zazioa. Teknikak.

Egitura-suteak. Gida taktiko ilustratua. VO3 2023.
1. zatia: oinarriak.
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Parte I.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

TEMARIO ESPECIFICO

Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ges-
tiobn de Emergencias.

Ley 12/2023, de 23 de noviembre, de los servicios
de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI).

Plan Especial de Emergencia ante el riesgo de inun-
daciones del Pais Vasco.

Plan Especial de Emergencia por riesgo de incen-
dios forestales del Pais Vasco.

Plan Especial de Emergencia ante el riesgo de acci-
dentes en el transporte de mercancias peligrosas
por carretera y ferrocarril de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco.

Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Atencion
de Emergencias. Version ano 2023.

Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, por el que
se regulan las obligaciones de autoproteccion exigi-
bles a determinadas actividades, centros o estable-
cimientos para hacer frente a situaciones de emer-
gencia (Boletin Oficial del Pais Vasco nimero 238
de 14/12/2010). Correccion de errores (Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco nimero 289 de 22/01/2014).
Decreto 21/2019 de segunda modificacion (Boletin
Oficial del Pais Vasco nimero 38 de 22/02/2019).

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de instalaciones de pro-
teccién contra incendios.

Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico
Seguridad en caso de incendio (DB-SI) sin sus ane-
jos: SI1, SI2, SI3.

Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico
Seguridad en caso de incendio (DB-SI) sin sus ane-
jos: Sl4, SI5, SI6.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales. Ca-
pitulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del Reglamento.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales. Ane-
xos I, 11y lll.

Decreto 400/2013, de 30 de julio, de espectaculos
con artificios pirotécnicos en la comunidad Auténo-
ma de Euskadi.

Decreto 24/2010, de 19 de enero, sobre participa-
cion voluntaria de la ciudadania en el sistema vasco
de atencion de emergencias y sus modificaciones
por el Decreto 30/2019.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus modificaciones. Texto con-
solidado.

Manual de Incendios. Parte 1: Teoria del fuego. Ca-
racterizacion.

Manual de Incendios. Parte 1: Teoria del fuego. Téc-
nicas.

Manual de Incendios. Parte 2: Hidraulica. Caracteri-
zacion. Técnicas.

Incendios estructurales. Guia Tactica Visual. VO3
2023. Parte 1: Fundamentos.



45, gaia.

46. gaia.

47. gaia.

48. gaia.

49, gaia.

50. gaia.

51. gaia.

52. gaia.

53. gaia.

54. gaia.

55. gaia.

56. gaia.

57. gaia.

58. gaia.

59. gaia.

60. gaia.

61. gaia.

62. gaia.

63. gaia.

Egitura-suteak. Gida taktiko ilustratua. VO3 2023.
2. zatia: teknikak.

Egitura-suteak. Gida taktiko ilustratua. VO3 2023.
3. zatia: taktikak.

Suteen eskuliburua. 4. zatia: Tuneletako suteak. Ka-
rakterizazioa. Esku hartzeko teknikak. Tuneletako
suteen balorazioa.

Suteen eskuliburua. 5. zatia: Sute industrialak. Karak-
terizazioa. Teknikak. Sute industrialen balorazioa.
Esku hartzeko taktikak.

Suteen eskuliburua. 6. zatia: Landarediaren suteak.
Karakterizazioa. Baso-suteetako esku hartzeen ba-
lorazioa.

Suteen eskuliburua. 6. zatia: Landarediaren suteak.
Hiri-baso interfazeko suteetan esku hartzeko tekni-
kak. Esku hartzeko taktikak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen eskuli-
burua. 1. zatia: Eraikinak. 1. kapitulua. Karakteriza-
zioa: sarrera. Eraikinei aplikatutako fisikako kontzep-
tuak. Eraikinetako ekintzak. Esfortzuak/tentsioak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 1. zatia: Eraikinak. 1. kapitulua. Karakteri-
zazioa: eraikuntzako materialak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 1. zatia: Eraikinak. 1. kapitulua. Karakteri-
zazioa: eraikingintzan erabilitako oinarrizko eraikun-
tza sistemak. Eraikingintzako egitura elementu ohi-
koenak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 1. zatia: Eraikinak. 1. kapitulua. Karakteri-
zazioa: eraikingintzako elementu osagarriak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 1. zatia: Eraikinak. 1. kapitulua. Karakteri-
zazioa. Patologia eraikingintzan.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 1. zatia: Eraikinak. 2. kapitulua. Eraikuntza
sistemak eta lurzorua egonkortzeko teknikak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 1. zatia: Eraikinak. 3. eta 4. kapituluak. Ba-
lorazioa. Esku hartzeko taktikak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 2. zatia: Egjtura kolapsatuak. 1. kapitulua.
Karakterizazioa.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 2. zatia: Egitura kolapsatuak. 2., 3. eta 4.
kapituluak. Esku hartzeko teknikak. Balorazioa. Es-
ku hartzeko taktikak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen eskuli-
burua. 7. zatia: NEBK. 1. kapitulua. Karakterizazioa.
Aldez aurreko kontzeptuak. Oinarrizko kontzeptuak
eta propietate fisiko-kimikoak. Substantzia kimikoak,
hondakin toxikoak eta salgai arriskutsuak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 7. zatia: NEBK. 1. kapitulua. Karakteriza-
zioa. Garraiorako eta biltegiratzeko ontziak. Ezbeha-
rretako afekzioak. Ezagutzea eta identifikatzea.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 7. zatia: NEBK. 2. kapitulua. Esku hartzeko
teknikak.

Arrisku teknologikoen eta laguntza teknikoen esku-
liburua. 7. zatia: NEBK. 3. eta 4. kapituluak. Balora-
zioa eta esku hartzeko taktikak.
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Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Incendios estructurales. Guia Tactica Visual. VO3
2023. Parte 2: Técnicas.

Incendios estructurales. Guia Tactica Visual. VO3
2023. Parte 3: Tacticas.

Manual de Incendios. Parte 4: Incendios en tlneles.
Caracterizacion. Técnicas de intervencién. Valora-
cién de incendios en tlneles.

Manual de Incendios. Parte 5: Incendios industria-
les. Caracterizacion. Técnicas. Valoracion de incen-
dios industriales. Tacticas de intervencion.

Manual de Incendios. Parte 6: Incendios de vegeta-
cion. Caracterizacion. Valoracion de intervenciones
en incendios forestales

Manual de Incendios. Parte 6: Incendios de vegeta-
cion. Técnicas de Intervencion en incendios de in-
terfaz urbano-forestal. Tacticas de intervencion

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulo 1. Caracteriza-
cion: Introduccion. Conceptos de fisica aplicados a
la edificaciéon. Acciones en la edificacion. Esfuer-
zos/Tensiones.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulo 1. Caracteriza-
cién: Materiales de construccion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulo 1. Caracteriza-
cion: Sistemas constructivos basicos empleados en
la construccion. Elementos estructurales mas co-
munes en la edificacion.

Manual de riesgos tecnologicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulo 1. Caracteriza-
cion: Elementos complementarios de la edificacion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulo 1. Caracteriza-
cion: Patologia en la edificacion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulo 2. Técnicas de
estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 1: Edificaciones. Capitulos 3 y 4. Valora-
cion. Tacticas de intervencion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 2: Estructuras colapsadas. Capitulo 1.
Caracterizacion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas. Parte 2: Estructuras colapsadas. Capitulos 2, 3
y 4. Técnicas de intervencion. Valoracion. Tacticas
de Intervecion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas Parte 7: NRBQ. Capitulo 1. Caracterizacion. Con-
ceptos previos. Conceptos basicos y propiedades fi-
sico-quimicas. Sustancias quimicas, residuos toxi-
cos y mercancias peligrosas.

Manual de riesgos tecnologicos y asistencias técni-
cas Parte 7: NRBQ. Capitulo 1. Caracterizacion. Re-
cipientes de transporte y almacenaje. Afeccion en
siniestros. Reconocimiento e identificacion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas Parte 7: NRBQ. Capitulo 2. Técnicas de interven-
cion.

Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técni-
cas Parte 7: NRBQ. Capitulos 3y 4. Valoracion y Tac-
ticas de intervencion.



64. gaia.

65. gaia.

66. gaia.

67. gaia.

68. gaia.

69. gaia.

70. gaia.

71. gaia.

72. gaia.

73. gaia.

74. gaia.

75. gaia.

76. gaia.

77. gaia.

78. gaia.

79. gaia.

2. zatia.

80. gaia.

81. gaia.

82. gaia.

Gipuzkoako geografia. Eskualdeak, mugak eta lu-
rralde mugakideak.

Gipuzkoako geografia. Udalerriak eta horien demo-
grafia.

Gipuzkoako geografia. Bide sarea. Autobideak eta
autobiak. Lehentasuneko, oinarrizko eta eskualde-
ko sareetako errepideak.

Gipuzkoako geografia. Garraio sarea. Trenbidea,
portuak eta aireportuak.

Gipuzkoako geografia. Kultura ondarea. Monumen-
tu nagusiak.

Gipuzkoako geografia. Lurraldeko industriagune na-
gusiak.

Gipuzkoako geografia. Osasunaren arloko antola-
mendua.

Gipuzkoako geografia. Orografia orokorra (mendika-
teak, mendilerroak, mendiguneak eta haranak).

Gipuzkoako geografia. Hidrografia (ibai nagusiak
eta haien ibarrak), urtegiak. Kostak eta hondartzak.

Ekipamendu operatiboen eta esku hartzeko erre-
minten eskuliburua. 1. zatia: erremintak eta ekipa-
mendu operatiboak. Norbera babesteko ekipamen-
duak. NBEak subhiltzailearen eta jantzien uniforme-
tasunean.

Ekipamendu operatiboen eta esku hartzeko erre-
minten eskuliburua. 1. zatia: erremintak eta ekipa-
mendu operatiboak. Arnas bideetako norbera ba-
besteko ekipamenduak.

Ekipamendu operatiboen eta esku hartzeko erre-
minten eskuliburua. 1. zatia: erremintak eta ekipa-
mendu operatiboak. Komunikatzeko eta orientatze-
ko ekipamenduak. Neurketa tresnak.

Erdi mailako arduraduna trebatzeko eskuliburua. 2.
zatia: Laneko arriskuen prebentzioa.

Erdi mailako arduraduna trebatzeko eskuliburua. 3.
zatia: Esku hartzearen alderdi legalak.

Erdi mailako arduraduna trebatzeko eskuliburua. 4.
zatia: erdi mailako arduraduna larrialdi zerbitzuen ku-
deaketan eta zuzendaritzan. Erdi mailako arduraduna.
Talentuaren kudeaketa eta aldaketaren kudeaketa. La-
rrialdiko zerbitzuetako paradigma berriak. Erabakiak
hartzea. Gatazkak kudeatzea.

Erdi mailako arduraduna trebatzeko eskuliburua. 4.
zatia: erdi mailako arduraduna larrialdi zerbitzuen
kudeaketan eta zuzendaritzan. Prestakuntza eta ko-
munikazioa. Arduradun kudeatzailea.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza
sistema (AOKA) - A atala: operatiboa antolatzeko es-
parrua eta oinarrizko jarraibideak. Sarrera eta pro-
zeduraren xedea. Baliabideak eta bitarteko operati-
boak identifikatu, sailkatu eta antolatzea. Larrial-
dien definizioa eta katalogazioa.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza sis-
tema (AOKA) - A atala: operatiboa antolatzeko espa-
rrua eta oinarrizko jarraibideak. Agintaritza eta eran-
tzukizuna antolatzeko sistema. Baliabideak eta bitar-
tekoak modu automatikoan bideratzeko irizpideak.
Zerbitzuko prozedura eta protokoloetan funtzioak an-
tolatzeko plangintza eta oinarrizko eskema.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza
sistema (AOKA) - A atala: operatiboa antolatzeko es-
parrua eta oinarrizko jarraibideak. Il. eranskina: bi-
tartekoak automatikoki bideratzeko koadroak, mai-
len eta ezbehar moten arabera. Suteak.
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Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Parte 2.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Geografia de Gipuzkoa. Comarcas, limites y territo-
rios colindantes.

Geografia de Gipuzkoa. Municipios y su demografia.

Geografia de Gipuzkoa. Red viaria. Autopistas y Au-
tovias. Carreteras de las redes de interés preferen-
te, basica y comarcal.

Geografia de Gipuzkoa. Red de transporte. Ferroca-
rril, puertos y aeropuertos.

Geografia de Gipuzkoa. Patrimonio cultural. Princi-
pales monumentos.

Geografia de Gipuzkoa. Asentamientos industriales
principales del Territorio.

Geografia de Gipuzkoa. Organizacién sanitaria.

Geografia de Gipuzkoa. Orografia general (cadenas
montanosas, sierras, macizos y valles).

Geografia de Gipuzkoa. Hidrografia (rios principales
y sus valles), embalses y pantanos. Costas y Playas.

Manual de equipos operativos y herramientas de in-
tervencion. Parte 1: herramientas y equipos opera-
tivos. Equipos de proteccion individual. EPI en la
uniformidad del bombero y vestuario.

Manual de equipos operativos y herramientas de in-
tervencion. Parte 1: herramientas y equipos opera-
tivos. Equipos de proteccion individual de las vias
respiratorias.

Manual de equipos operativos y herramientas de in-
tervencion. Parte 1: herramientas y equipos opera-
tivos. Equipos de comunicacién y orientacion. Ins-
trumentos de medicion.

Manual para la formacién del mando intermedio.
Parte 2: Prevencion de riesgos laborales.

Manual para la formacion del mando intermedio
Parte 3: Aspectos legales de la intervencion.

Manual para la formaciéon del mando intermedio.
Parte 4: El mando intermedio en la gestién y direc-
cion de servicios de emergencias. El mando inter-
medio. Gestion del talento y gestién del cambio.
Nuevos paradigmas en los servicios de emergencia.
Toma de decisiones. El manejo de conflictos.

Manual para la formaciéon del mando intermedio.
Parte 4: El mando intermedio en la gestién y direc-
cion de servicios de emergencias. Formacién y co-
municacién. EI mando gestor.

Sistema para la gestion y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacion del operativo. Introduccién y objeto del pro-
cedimiento. Identificacién, clasificacién y organiza-
cion de medios y recursos operativos. Definicion y
catalogacion de las emergencias.

Sistema para la gestiéon y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacion del operativo. Sistema de organizacion del
mando y su responsabilidad. Criterios para el des-
pacho automatico de medios y recursos. Planifica-
cién y esquema base de organizacion funcional pa-
ra procedimientos y protocolos del servicio.

Sistema para la gestion y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacion del operativo. Anexo Il: Cuadros de despacho
automatico de medios por niveles y tipos de sinies-
tros. Incendios.



83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza
sistema (AOKA) - A atala: operatiboa antolatzeko es-
parrua eta oinarrizko jarraibideak. Il. eranskina: bi-
tartekoak automatikoki bideratzeko koadroak, mai-
len eta ezbehar moten arabera. Salbamenduak.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza
sistema (AOKA) - A atala: operatiboa antolatzeko es-
parrua eta oinarrizko jarraibideak. Il. eranskina: bi-
tartekoak automatikoki bideratzeko koadroak, mai-
len eta ezbehar moten arabera. Laguntza tekni-
koak.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza sis-
tema (AOKA) - A zatia: operatiboa antolatzeko espa-
rrua eta oinarrizko jarrabideak. I. eranskina: zerbi-
tzuko parkeen estalduren mapa. lll. eranskina: zerbi-
tzuko bitarteko operatiboen koadroak (ibilgailuak).

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza
sistema (AOKA). B atala: kudeaketa operatiboa eta
agintea (KOA). Sarrera eta xedea. Guardia presta-
tzeko aldez aurreko lanak. Baliabideak eta bitarte-
koak automatikoki bideratzea eta aktibatzea. Balia-
bideak eta bitartekoak mobilizatzea. Zerbitzua
behar bezala amaitzea eta erregistratzea. Kudeake-
ta operatiboko tresnak.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza sis-
tema (AOKA). B atala: kudeaketa operatiboa eta
agintea (KOA). Zerbitzua edo esku hartzea kudeatze-
a eta agintea betetzea. Kontzeptu eskalagarri bat.

Alderdi Operatiboaren Kudeaketa eta Agintaritza sis-
tema (AOKA). C atala: operatiboan komunikazioak
kudeatzea eta antolatzea.

Kudeaketa operatiboko tresnak esku hartzeetan.
Txosten operatiboak (TXOP). Agintearen esku har-
tzeko eskema (EE).

Kudeaketa operatiboko tresnak esku hartzeetan.
Egoeraren mapa (EGOMAP).

Hiri edo landa eremuko suteetarako prozedura. Ja-
rraibide osagarriak: CACE eta hornidura handiak.

Baso suteetarako prozedura.

Jokabide autolitikoen ondoriozko gertakarietarako
prozedura (ICA).

Gasa tartean dela izandako gertakarietarako proze-
dura.

Amiantoarekiko esposizio arriskua edo amiantoare-
kin kutsatzeko aukera eragin dezaketen gertakarie-
tarako protokoloa.

Elurte Plana_v2022 prozedura.

e Baldintza eta baztertze medikoen taula.

Eskakizunak:

1. Antropometria.

— Gorputz-masaren indizea: 30etik behera.

2. Dinamometria.

— Eskuetakoa: 40 gizonezkoen kasuan, 30 emakumezkoen
kasuan.

— Lunbarra: 125 gizonezkoen kasuan, 100 emakumezkoen
kasuan.

— Eskapularra: 50 gizonezkoen kasuan, 40 emakumezkoen
kasuan.

3. Esfortzu-proba bat gainditzea. Izangaiak bete beharreko
gutxienekoak:

— 11 MET iristea gizonezkoen kasuan, eta 9 MET emaku-
mezkoenean.
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Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Tema 91.

Tema 92.

Tema 93.

Tema 94.

Tema 95.

Tema 96.

Sistema para la gestiéon y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacion del operativo. Anexo II: Cuadros de despacho
automatico de medios por niveles y tipos de sinies-
tros. Salvamentos.

Sistema para la gestion y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacion del operativo. Anexo II: Cuadros de despacho
automatico de medios por niveles y tipos de sinies-
tros. Asistencias técnicas.

Sistema para la gestiébn y mando del operativo
(GYMO) - Parte A: marco y pautas basicas de organi-
zacién del operativo. Anexo I: mapa de coberturas
de parques del servicio. Anexo lll: cuadros de me-
dios operativos del servicio (Vehiculos).

Sistema para la gestiébn y mando del operativo
(GYMO). Parte B: gestion operativa y mando (GOM).
Introduccién y objeto. Trabajos previos y preparati-
vos del a guardia. El despacho automatico y activa-
cion de recursos y medios. La movilizacién de recur-
sos y medios. La correcta finalizacién y registro del
servicio. Las herramientas de gestion operativa.

Sistema para la gestion y mando del operativo
(GYMO). Parte B: gestion operativa y mando (GOM).
La gestion del servicio o intervencion y el ejercicio
del mando. Un concepto escalable.

Sistema para la gestion y mando del operativo
(GYMO). Parte C: La gestion y organizacion de las
comunicaciones en el operativo.

Herramientas de Gestion operativa en las interven-
ciones. Informes operativos (INFOP). Esquema de
intervencion (El) del mando.

Herramientas de Gestion operativa en las interven-
ciones. El mapa de situacion (MAPSIT).

Procedimiento de incendio urbano o rural. Instruc-
ciones complementarias: CACE y Grandes Abasteci-
mientos.

Procedimiento de incendios forestales.
Procedimiento de ICA-.

Procedimiento incidentes con gas.

Protocolo para incidentes con riesgo de exposicion
o posibilidad de contaminacién con amianto.

Procedimiento Elurte Plana_v2022

e Cuadro de requerimientos y exclusiones médicas.

Requerimientos:

1. Antropometria.

— indice de Masa Corporal menor de 30.

2. Dinamometria.

— Manual: 40 en hombres, 30 en mujeres.

— Lumbar: 125 en hombres, 100 en mujeres.

— Escapular: 50 en hombres, 40 en mujeres.

3. Superacion de una prueba de esfuerzo. Requisitos mi-
nimos que debera cumplir el o la aspirante:

— Alcanzar 11 MET en hombres y 9 MET en mujeres.



— Gehienezko tentsio arterialaren baloreak ez gainditzea
230 sistolikoa eta 100 diastolikoa.

— Esfortzuan ez antzematea jarduera fisikorako kontraindi-
kazioa izan daitekeen inolako patologiarik.

Baztertze orokorra:

Edozein prozesu patologiko edo ezaugarri somatiko, baldin
eta Lan Arriskuen Prebentziorako Ataleko Lan Osasun Arloaren
iritziz zailtzen edo eragozten badu ofizial eginkizunak betetzea
edo, egungo zientziaren edo teknikaren ezagutzen arabera, etor-
kizunean eginkizun horiek zaildu edo eragotziko baditu.

Oinarri hauekin bat baztertzeko arrazoia den arazo edo
afektazio patologiko oro, partaideak berak ezagutu arren Lan
Arriskuen Prebentziorako Ataleko Lan Osasun Arloak egindako
sarrerako mediku-azterketan adierazi ez denean.

Klausula orokorrean ezarritakoaz gain, ofizial eginkizunetan
aritzeko baztertze arrazoi espezifikoak izango dira honakoak:

1. Gaixotasun sistemikoak.

— Kolageno-eritasuna eta konektibopatiak.

— Artritis erreumatoidea. Espondilitis ankilopoietikoa.
— Neoplasia.

— Fibromialgia.

2. Oftalmologia.

— 12/12ko ikusmen binokularra neurri zuzentzailerik erabili
gabe. Aurretiazko errefrakzio-kirurgia onartzen da.

— lkusmen-eremua: ikusmen-eremu orokor normalaren % 90e-
raino onartzen da.

— Hemeralopia.

— Diplopia.

— Lagoftalmiak edo betazal-ptosia.

— Begi-ninien erreflexuen alterazioak.

— Afakia eta sasiafakia.

— Itsualdiarekiko moldatu ezina.

— Konjuntibitisa, keratitisa, iritis kronikoak.
— Diskromatopsia larriak.

— Erretinopatia, erretinitis pigmentarioa.

— Lanpostuko betekizunekin bateraezina den begietako ki-
rurgia.

— Korneako distrofia progresiboa edo ikusmen-zolitasuna
baimendutakoaren azpitik murriztea.

— Dakriozistitis kronikoa.

— Begi-mugimenduaren alterazioak.
— Glaukoma.

3. Otorrinolaringologia.

— Ez da audiofonorik onartzen.

— Hipoakusia: orokorrean edo altuen eskalan % 25etik gora-
ko galera.

— Erdiko edo barruko belarriaren gaixotasun kronikoa.
— Tinpanoaren zulaketa bizia.

— Sudurretiko arnas hartzea zailtzen duen sortzetiko patolo-
gia edo hartua.

— Toteltasuna eta disfonia organikoak.
— Bertigoak edota orekaren edozein arazo.
— Hipoosmia kronikoa edozein mailatan.

— Una tensién arterial maxima que no supere los 230 sisto-
licos o los 100 diastélicos.

— Que no se aprecie patologia alguna en esfuerzo que con-
traindique la actividad fisica.

Exclusion general:

Cualquier proceso patoldgico o caracteristica somatica que,
a juicio de la Unidad de Salud Laboral de la Seccion de Preven-
cién de Riesgos Laborales, dificulte o impida el desarrollo de las
funciones de oficial/a o que, segun el estado de los conocimien-
tos de la ciencia o de la técnica existentes, en el futuro vaya a
dificultar o impedir su desarrollo.

Cualquier afectacion patolégica que sea motivo de exclusion
de acuerdo a estas bases y que siendo conocida por la persona
participante, no sea comunicada en el reconocimiento médico
de ingreso de la Unidad de Salud Laboral de la Seccion de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Con independencia de lo establecido en la clausula general,
seran causas especificas de exclusion para el desempeno de
las funciones de oficial/a las siguientes:

1. Enfermedades sistémicas.

— Colagenosis y conectivopatias.

— Artritis Reumatoide. Espondilitis anquilopoyética.
— Neoplasia.

— Fibromialgia.

2. Oftalmologia.

— Vision binocular 12/12 sin uso de medidas correctoras.
Se permite cirugia refractiva previa.

— Campo visual: Se admite hasta el 90 % del campo visual
normal global.

— Hemeralopia.

— Diplopia.

— Lagoftalmos o ptosis palpebral.

— Alteraciones de los reflejos pupilares.
— Afaquia y pseudoafaquia.

— Inadaptacion al deslumbramiento.

— Conjuntivitis, queratitis, iritis crénicas.
— Discromatopsias importantes.

— Retinopatia, retinitis pigmentaria.

— Cirugia ocular incompatible con las servidumbres del
puesto.

— Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agu-
deza visual inferior a la permitida.

— Dacriocistitis cronica.

— Alteraciones oculomotoras.

— Glaucoma.

3. Otorrinolaringologia.

— No se admite audifono.

— Hipoacusia >25 % perdida global o en escala de agudos.

— Enfermedad crénica de Oido Medio u Oido Interno.
— Perforacion timpanica presente.

— Patologia congénita o adquirida que dificulte la respira-
cién nasal.

— Tartamudez y disfonias organicas.
— Vértigos y/o cualquier trastorno del equilibrio.
— Cualquier grado de hiposmia crénica.



4. Lokomozio aparatua.

— Goiko edo beheko gorputz-adarrentzako muga funtzionala
dakarren galera anatomiko edo patologia oro.

— Beheko gorputz-adarraren laburtzea, zutik artikulazio ko-
xofemoralen asimetria eragiten badu.

— Bizkarrezurraren errotazio edo flexio arrunta eragozten
duen patologia.

— Oinaren jardunbide arrunta zailtzen edo laneko botak
janztea eragozten duen oinaren patologia.

— Garezur eta aurpegiko anomaliak, lanbideko berezko
NBEak erabiltzea eragozten dutenak.

— Espondilolisi edo espondilolistesi larria.

— Diskopatia.

5. Arnas aparatua.

— Biriketako tuberkulosia, edozein maila eta forma klinikotan.
— Bronkioetako asma.

—BGBK

— Birika-enfisema.

— SABBMa (Lehen Segundoko Arnasa Botatzeko Bolumen
Maximoa) % 80tik behera jaistea.

— EBBa (Edukiera Bital Behartua) % 80tik behera jaistea.

— Pneumokoniosi guztiak.

— Atelektasia.

— Pneumotorax errepikatua.

6. Aparatu kardiobaskularra.

— Presio arteriala 160 / 95 baino altuagoa izatea geldirik.
— Hipotonia markatua. Hipotentsio ortostatikoa.

— 2. edo 3. mailako blokeo aurikulobentrikularra.

— Flutter eta fibrilazio aurikularra. SB arritmiak (suprabentri-
kularrak) eta B arritmiak (bentrikularrak), ES (estrasistolia) iso-
latua izan ezik.

— Brugadaren sindromea. WPW sindromea.
— Sortzetiko kardiopatiak.

— Bihotzeko gutxiegitasuna.

— Balbula-gaixotasun hartuak.

— Edozein mailatako kardiopatia iskemikoa.
— Perikarditisa, miokarditisa, endokarditisa.
— Arteria gutxiegitasun periferikoa.

— Zainen gutxiegitasun periferiko larria.

— Arterien eta zainen malformazioa, arterien eta zainen Shun-
tak eta bihotzeko edo hodi handietako aneurismak.

7. Digestio aparatua.

— Goiko eta beheko ebakortzak eduki behar dira; horiek gai
izango dira urpekaritza autonomorako aparatuetako arnas har-
tzeko aho muturrari eusteko.

— Gaitasun funtzionala mugatzen duen beherako kronikoa
eta edozein etiologiatako malabsortzio-sindromea.

— Urdai eta duodenoko ultzera-gaitza. Ultzeraren kirurgia.

— Pankreatopatia kronikoak. Pankreako kiste eta sasikis-
teak.

— Hepatopatia kronikoak, edozein etiologia eta eboluzio
mailatakoak.

— Hesteetako erresekzioak. Kolostomia.
— Hesteetako hantura gaitz kronikoa.
— Zuzendu gabeko sabeleko herniak.
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4. Aparato locomotor.

— Cualquier pérdida anatémica o patologia que suponga li-
mitacién funcional de EESS o EEII.

— Acortamiento de Extremidad Inferior que provoque asime-
tria de articulaciones coxofemorales en bipedestacion.

— Patologia que impida normal rotacién o flexion columna
vertebral.

— Patologia del pie que impida su normal funcionamiento o
impida llevar botas de trabajo.

— Anomalias craneo-faciales que dificulten el uso de EPI
propios de la profesion.

— Espondilolisis o espondilolistesis severa.

— Discopatia.

5. Aparato respiratorio.

— TBC pulmonar en cualquier grado y forma clinica.
— Asma bronquial.

— EPOC

— Enfisema pulmonar.

— Disminucién del VEMS por debajo del 80 % (Volumen Es-
piratorio Maximo Segundo).

— Disminucién de la FVC por debajo del 80 % (Capacidad
Vital Forzada).

— Todas las neumoconiosis.

— Atelectasia.

— Neumotoérax recidivante.

6. Aparato cardiovascular.

— Tension arterial superior 160 / 95 en reposo.
— Hipotonia marcada. Hipotension ortostatica.
— Bloqueo Auriculoventricular de 2-3er grado.

— Flutter y fibrilacion auricular. Arritmias SV (supraventricu-
lares) y V (Ventriculares) excepto ES (extrasistolia) aislada.

— Sindrome de Brugada. Sindrome WPW.

— Cardiopatias congénitas.

— Insuficiencia cardiaca.

— Valvulopatias adquiridas.

— Cardiopatia isquémica de cualquier grado.
— Pericarditis, miocarditis, endocarditis.

— Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica importante.

— Malformacién Arteriovenosa, Shunts Arteriovenosos, y aneu-
rismas cardiacos o de grandes vasos.

7. Aparato digestivo.

— Los incisivos superiores e inferiores estaran presentes y
seran capaces de sujetar la boquilla respiratoria de los aparatos
de buceo auténomo.

— Diarrea cronica y sindrome de malabsorcion de cualquier
etiologia con limitacién de la capacidad funcional.

— Enfermedad ulcerosa gastroduodenal. Cirugia del ulcus.

— Pancreatopatias crénicas. Quistes y pseudoquistes pan-
creéticos.

— Hepatopatias crénicas de cualquier etiologia y grado evo-
lutivo.

— Resecciones intestinales. Colostomia.
— Enfermedad Inflamatoria Intestinal crénica.
— Herniaciones abdominales no corregidas.



8. Gernu aparatua.

— Gernu eta giltzurruneko hodien sortzetiko malformazioak,
salbu eta meduloespongiosia, giltzurrunetako kiste bakartiak
eta giltzurrun bikoitza.

— Nefrektomia.

— Glomerulofrenitis kronikoa.
— Giltzurrunetako tubulopatiak.
— Hidronefrosia.

— Edozein mailatako giltzurruneko gutxiegitasuna eta nefroes-
klerosia.

— Pielonefritis kronikoa.

— Nefrosia.

9. Larruazala.

— Larruazaleko infekzio gaitz kronikoak.

— Eginkizunak betetzeko muga eragin dezaketen gaitz der-
matologikoak.

— Eginkizunak betetzeko muga larria eragiten duten orbainak.
10. Sistema hematopoietikoa.

— Anemia megaloblastikoak.

— Anemia hemolitikoak.

— Talasemiak, anemia larria sorrarazten badute.

— Leukosia eta sistema erretikulohistiozitarioaren gaixota-
sunak.

— Linfoprofilerazio sindrome kronikoak.

— Hemostasiaren alterazioak.

— Bareko gaitzak.

— Gammpatia monoklonalak.

— Mota guztietako disproteinemiak.

— Gaueko hemoglobinuria paroxistikoa.

— Immunoeskasiak.

11. Gaitz endokrinoak eta metabolikoak.

— Gaitasun funtzionala mugatzen duten alterazio metaboli-
koak eta hormonalak.

12. Nerbio sistema.

— Edozein etiologiatako entzefalopatiak. Hidrozefalia.
— Garezur barneko hipertentsioaren sindromea.

— Garezurreko lesioengatiko ondorioak.

— Muinaren afekzio kronikoak edo akutuen ondorioak.

— Dardara edo espasmo kronikoak. Parkinson gaitza eta sin-
drome estrapiramidalak.

— Epilepsiak.

— Garun- eta zerebelo-ataxiak.

— Gaitz desmielinizatzaileak. Esklerosi anizkoitza.
— Muskulu-distrofiak.

— Miopatiak.

— Garezur-nerbioen paralisia, bereziki aurpegiko paralisia,
NBEak erabiltzeko arazoak sortuko bailituzke.

13. Gogamen egoera.

— Psikosi eskizofrenikoak. Beste psikosi batzuk.

— Nahasmendu obsesibo konpultsibo larria.

— Adimen urritasun mota guztiak.

— Toxikomaniak, alkoholismoa barne.

— Depresio nahasmenduak. Nahasmendu bipolarra.
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8. Aparato urinario.

— Malformaciones congénitas de vias urinarias y renales,
excepto meduloespongijosis, quistes renales solitarios, y rifion
doble.

— Nefrectomia.

— Glomerulonefritis Cronica.

— Tubulopatias renales.

— Hidronefrosis.

— Insuficiencia Renal y nefroesclerosis de cualquier grado.

— Pielonefritis crénica.

— Nefrosis.

9. Piel.

— Enfermedad infecciosa crdnica de la piel.

— Enfermedades dermatolégicas que puedan producir limi-
tacion funcional.

— Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.
10. Sistema hematopoyético.

— Anemias megaloblasticas.

— Anemias hemoliticas.

— Talasemias si producen anemia importante.

— Leucosis y enfermedades del sistema reticulohistiocitario.

— Sindromes linfoproliferativos crénicos.

— Alteraciones de la hemostasia.

— Enfermedades del bazo.

— Gammapatias monoclonales.

— Disproteinemias de todo tipo.

— Hemoglobinuria Paroxistica Nocturna.

— Inmunodeficiencias.

11. Enfermedades endocrinas y metabdlicas.

— Alteraciones metabdlicas y hormonales que limiten la ca-
pacidad funcional.

12. Sistema nervioso.

— Encefalopatias de cualquier etiologia. Hidrocefalia.

— Sindrome de Hipertension intracraneal.

— Secuelas derivadas de lesiones craneales.

— Afecciones medulares crénicas o secuelas de agudas.

— Temblores o espasmos cronicos. Enfermedad de Parkin-
son y sindromes extrapiramidales.

— Epilepsias.

— Ataxias cerebrales y cerebelosas.

— Enfermedades desmielinizantes. Esclerosis Mltiple.
— Distrofias musculares.

— Miopatias.

— Pardlisis de nervios craneales, mencién explicita a la pa-
ralisis facial, que implicaria problemas para el uso de EPI.

13.
— Psicosis esquizofrénicas. Otras psicosis.

Estado mental.

— Trastorno obsesivo-compulsivo grave.

— Retraso mental de todo tipo.

— Toxicomanias, incluido el alcoholismo.
— Trastornos depresivos. Trastorno Bipolar.



— Substantzia psikotropikoen kontsumoa detektatzeko pro-
betan ateratako edozein emaitza positibo.

— Nortasunaren nahasmendu guztiak, egokitu gabeko por-
taerak dakartzatelarik horiek ez direnean lanbideko berezko
arriskuekin bateragarriak.

Medikuaren ustez, ofizilaren eginkizunak egitea eragotzi edo
zailtzen duen beste edozein prozesu kliniko patologiko.
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— Cualquier resultado positivo en las pruebas de deteccion
consumo de substancias psicotrépicas.

— Todos los trastornos de personalidad cuando supongan
pautas de conducta inadaptadas, incompatibles con los riesgos
propios de la profesion.

Cualquier otro proceso clinico patolégico que a juicio del/de
la facultativo/a médico/a dificulte o impida el desarrollo de las
funciones de oficial/a.



Deialdiko baztertzeen taulari buruzko proba
medikoak egiteko baimena.

Izen-deiturak:

Honen bitartez baimena ematen diot Gipuzkoako Foru
Aldundiko Prebentzio, Su Itzalketa eta Salbamendu
Zerbitzuan ofizial gisa sartzeko azterketa mediko zehatza
egiteko ardura duen Gipuzkoako Foru Aldundiko Lan
Arriskuen Prebentziorako Ataleko Lan Osasun Unitateari,
GFAko ofizialeen berariazko osasun zainketarako
protokoloan bildutako parametroei buruz miaketa
medikoak, odol ateratze eta analisiak eta gernu analisiak
niri egiteko. Hona hemen miaketa horiek:

. Odol-analisia:

Hemograma osoa, leukozito-formula, plaketak, GJA.
Biokimika: glukosa, azido urikoa, kreatinina, kolesterol
osoa, HDL- kolesterola, LDL-kolesterola, triglizeridoak,
transaminasak: GOT (AST), GPT (ALT) eta GGT (GGT),
burni serikoa eta ferritina. Tiroide-hormonak: TSH eta T4.

. Gernu-analisia:

- Sedimentua eta ezohikoak.

- Drogen detekzioa: opiazeoak, cannabisa, kokainaren
eta anfetaminen metabolitoak, barbiturikoak eta
benzodiazepinak.

Aldi berean, botika hauek hartzen nabilela adierazten dut:

(Adieraz ezazu botikaren izen komertziala edo osagaiak).

Eta hala jasota gera dadin, baimen hau sinatzen dut

(a)ren...(e)(a)n

Sinadura,

Autorizacidon para someterse a las pruebas médicas
referentes al cuadro de exclusiones de la
convocatoria.

Nombre y apellidos:

Por la presente autorizo a la Unidad de Salud Laboral de la
Seccidén de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacién
Foral de Gipuzkoa, encargada de la realizacion del
reconocimiento médico especifico para el ingreso en el
Servicio de Prevencidn, Extincién de Incendios y
Salvamento de la misma como: oficial/a, a que me efectlen
las exploraciones médicas necesarias, incluidas extraccion y
analitica de sangre y orina de parametros contenidos en el
protocolo especifico de vigilancia sanitaria de oficial/a - DFG,
que se detallan a continuacion:

. Anélisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria, plaquetas, VSG.
Bioquimica: glucosa, acido urico, creatinina, colesterol total,
HDL-colesterol, LDL-colesterol, triglicéridos, transaminasas
(GOT-GPT-GGT), hierro sérico y ferritina. Hormonas
tiroideas: TSH y T4.

. Anélisis de orina:

- Sedimento y anormales.

- Deteccion de drogas: opiaceos, cannabis, metabolitos
de cocaina y anfetaminas, Dbarbitlricos vy
benzodiacepinas.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la
siguiente medicacidn:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su
composicion).

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacidon en

Firmado,
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