
                                                 
                                                  
           

                                                         
                    

                                                            
                                                  

                                                                  
                                 

                                                             
                                                  
                                                     
                                             

                                                           
              

                                                             
                    

                                                            
                                                     
                                                  
         

                                                            
                                                     
                                                
        

VI. ERANSKINA

Hautaketa prozesuaren oinarri espezifikoak, Gi puz koa -
ko Foru Aldundiko medikuen hiru plaza oposizio-lehia-
keta bidez be te tze ko (OP2024/04).

Oinarri  espezifiko  hauek osa tzen dute  Gi  puz  koa ko  Foru  Al-
dundiko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan (II. eranskina)
xedatutakoa.

1.    Sailkapena.
Medikuen plazak Gi puz koa ko Foru Aldundiko langile fun tzio -

narioen plantillakoak dira, eta A1 sailkapen azpitaldean sailka-
tzen dira, Administrazio Bereziko Eskalan, Teknikarien Azpieska-
lan, Goi Mailako Teknikarien Klasean.

2.    Deitutako plazak.
Deitutako plazak 2023ko enplegu publikoko eskain tza koak

dira, zein tzuk one tsi bai tzi ren Diputatuen Kon tse iluaren 2023ko
aza roa ren 28an hartutako erabakiaren bidez.

A)    Txa nda irekia:

— Sarbide orokorreko modalitatea: 3 plaza, derrigorrezko 3.
hizkun tza eskakizuna dutenak.

Hala badagokio, deitutako plazen kopurua % 10 handitu ahal
izango  da,  gehienez,  indarrean  dagoen  legedian  eza  rri  ta  koa  ren
arabera. Kasu horretan, ez da nahitaezkoa izango eskaerak aur-
kezteko beste epe bat ireki tzea. Gehikun tza hori Diputatuen Kon -
tse iluak erabaki  beharko du,  eta Gi  puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN

eta Gi puz koa ko Foru Aldundiaren egoi tza elektronikoko «Enplegu
Publikoa»  atalean  argitaratu  beharko  da,  karrerako  fun  tzio  nario
izateko Epaimahai Kalifika tza ilearen proposamena argitaratu au-
rretik.

3.    Parte har tze ko bal din tzak.
*   Baldin  tza  orokorrak:

— Txa nda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

                                                      
                                                 
                                                      
                           

                                                         
                    

                                                     
                                               
              

                                                            
                                                

                                                          
                                                
                                                  
                                                   
                             

                                                           
                 

                                                           
                                               

                                                           
                                                 
                                                   
                                    

                                                           
                                                     
                                                 
             

ANEXO VI

Bases específicas del proceso selectivo para el acce-
so, por concurso-oposición, a tres plazas de médico/a
de la Diputación Foral de Gi puz koa (OP2024/04).

Las presentes bases específicas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo II) de los procesos selectivos de la
Diputación Foral de Gi puz koa.

1.    Clasificación.
Las plazas de médico/a pertenecen a la plantilla del perso-

nal funcionario de la Diputación Foral de Gi puz koa y se clasifican
en el subgrupo de clasificación A1, Escala de Administración Es-
pecial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores.

2.    Plazas convocadas.
Las  plazas  convocadas  pertenecen  a  la  oferta  de  empleo

público  de  2023,  aprobada mediante  acuerdo del  Consejo  de
Gobierno Foral de 28 de noviembre de 2023.

A)    Turno libre:

— Modalidad de acceso general: 3 plazas con perfil lingüís-
tico 3 preceptivo.

El  número  de  plazas  convocadas podrá  incrementarse,  en
su caso, hasta un máximo del 10 % de acuerdo con lo estable-
cido en la legislación vigente. En tal caso, no será preceptiva la
apertura  de  un  nuevo  plazo  de  presentación  de  solicitudes.
Dicho  incremento  deberá  ser  acordado  por  el  Consejo  de  Go-
bierno Foral y publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el
apartado de «Empleo Público» de la sede electrónica de la Dipu-
tación Foral de Gi puz koa con anterioridad a la publicación de la
propuesta del Tribunal Calificador de acceso a la condición de
personal funcionario de carrera.

3.    Requisitos de participación.
*   Requisitos  generales:

— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los señalados en la base ge-
neral 3.1.
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*  Baldin tza espezifikoak: 

— Eskatutako titulazioa: Medikun tza ko uniber tsi tate Gradua 
edo Lizen tzi a edo titulu baliokidea. 

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkun tza eskakizuna (3.1.f) eta 
9.2 oinarri orokorrak). 

— Epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari buruz-
ko aza roa ren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren 2. liburuko VIII. 
tituluan tipifikatutako sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren 
aurkako edozein deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VII bis ti-
tuluan tipifikatutako gizakien salerosketaren edozein delituren-
gatik ere. 

4.    Lanpostu jakin ba tzuk eslei tze ko bal din tza espezifikoak. 
 

Deitutako plazei lo tzen den lanpostuetako batek Medikun -
tza Fisikoaren eta Errehabilitazioaren espezialitatea izatea du 
bal din tza gisa. Hortaz, kasu horretan, espezializazioa izatea de-
rrigorrez bete beharreko eskakizuna izango da, 11.1.3 oinarrian 
eza rri ta koa re kin bat etorriz.  
 

5.    Hautaketa prozesu mota. 
Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa izango da (9. oinarri 

orokorra). 

5.1.    Oposizialdia. 

Oposizioaldia 9.1 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera 
arautuko da, eta gehienez 40 puntu lortu ahal izango dira. 

Ariketaren gai zerrendak (orokorra eta espezifikoa) oinarri 
espezifiko hauen 7. atalaren ondoren daude jasota.  
 

5.1.1.    Lehenengo ariketa: Ezagu tza teorikoen proba. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun 
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten badi-
ra, atal horien ordena alda daiteke. 

Ariketa honetan gehienez 14 puntu lortu ahal izango dira, 
eta gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 7 izango da; hala ere, 
probako atal bakoi tzak gu txie neko puntuazio bat izango du 
gaindi tze ko. 

— A) atala: 

Hautazko eran tzu nak dituen galdera sorta bat eran tzun be-
harko da ida tziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta eran tzun zuzen bat 
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifika tza ileak galderak ofi-
zioz deusezta di tza ke, horretarako arrazoiak ikusten baditu. 

A) atalean gehienez ere 3,5 puntu lortu ahal izango dira, eta 
gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 1,4 puntu izango da. Nolana-
hi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gu txie neko puntuazio ho-
rretara iri tsi ko ez balitz puntuazioa egokitu egingo li tza teke gain-
dituen por tzen ta je hori atera dadin. Kasu horretan, gu txie nezko 
puntuazio hori lor tzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.  
 
 

Atal honetan, eran tzun oker bakoi tzak eran tzun zuzen baten 
laurdena kenduko du; hau da, lau eran tzun okerrek eran tzun 
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzi ta ko eran tzu nak ez dira eran -
tzun oker izango. 

— B) atala: 

Hautazko eran tzu nak dituen galdera sorta bat eran tzun be-
harko da ida tziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan 
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta eran tzun zuzen 
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifika tza ileak galderak 
ofizioz deusezta di tza ke, horretarako arrazoiak ikusten baditu. 

B) atal hau 10,5 punturekin baloratuko da gehienez, eta 
gaindi tze ko 5,25 puntu lortu beharko dira gu txie nez. Hala ere, 

*  Requisitos específicos: 

— Titulación requerida: Grado universitario o Licenciatura en 
Medicina o título equivalente. 

— Euskera: Perfil lingüístico 3 preceptivo (Bases generales 
3.1.f) y 9.2). 

— No haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados 
en el título VIII del libro 2 de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de 
noviembre, del Código Penal, así como por cualquier delito de 
trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código 
Penal. 

4.    Requisitos específicos para la adjudicación de determi-
nados puestos de trabajo. 

Un puesto de los que se asocia a las plazas convocadas 
tiene como requisito estar en posesión de la Especialidad de 
Medicina Física y Rehabilitación, por lo que en tal caso estar en 
posesión de dicha especialidad será un requisito obligatorio 
para su provisión, de conformidad con lo establecido en la base 
11.1.3. 

5.    Tipo de proceso selectivo. 
El sistema de selección será el de concurso-oposición (Base 

general 9). 

5.1.    Fase de oposición. 

La fase de oposición se regirá por lo establecido en la base 
general 9.1 y se valorará hasta un máximo de 40 puntos. 

Los temarios (general y específico) sobre los que versarán 
los ejercicios se acompañan a continuación del apartado 7 de 
las presentes bases específicas. 

5.1.1.    Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teóricos. 

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

Este ejercicio constará de dos apartados, a rea li zar el mis -
mo día o en días diferentes. En caso de rea li zarse los dos apar-
tados el mismo día, se podrá alterar el orden de los mismos. 

Este ejercicio se valorará sobre un máximo de 14 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 7 puntos para superar-
lo, sin perjuicio de la puntuación mínima establecida para la su-
peración de cada uno de sus apartados. 

— Apartado A): 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sólo una será váli-
da, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 3,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un mínimo de 1,4 puntos para su-
perarlo. No obstante, si el 40 % de las personas aspirantes pre-
sentadas no alcanzara dicha puntuación mínima, esta vendrá 
determinada por aquella que suponga la aprobación del 40 % 
de las personas aspirantes presentadas. En ese caso, todas las 
personas que obtengan dicha puntuación mínima superarán 
este apartado. 

En este apartado cada error restará un cuarto del valor del 
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erróneas se des-
contará el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se 
considerarán errores. 

— Apartado B): 

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sólo una será váli-
da, referido a las materias que se recogen en el temario especí-
fico. El Tribunal Calificador podrá anular de oficio preguntas de 
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 10,5 pun-
tos, siendo necesario obtener un mínimo de 5,25 puntos para 
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lehenengo ariketa gainditu dutenen eta bigarren ariketa gaindi-
tu ez dutenen lan-pol tsan sartuko dira, lehenengo ariketa gain -
di tzen duten hautagaiez gain, B) atalera aurkeztutako izangaien 
% 40, lortutako puntuazioa edozein dela ere, baldin eta A) atala 
gainditu badute. Nolanahi ere, aipatutako % 40ko por tzen ta -
jean lehen ariketa gaindi tzen duten per tso nak zenbatuko dira.  
 
 

Atal honetan, eran tzun oker bakoi tzak eran tzun zuzen baten 
herena kenduko du; hau da, hiru eran tzun okerrek eran tzun 
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzi ta ko eran tzu nak ez dira eran -
tzun oker izango. 

5.1.2.    Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko edo teo-
riko-praktikoen proba. 

Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun 
desberdinetan izan daitezke Epaimahai Kalifika tza ileak erabaki -
tzen duenaren arabera. Bi atalak egun berean egiten badira, 
Epaimahai Kalifika tza ileak atal horien ordena alda dezake. 

Ariketa honetan gehienez 26 puntu lortu ahal izango dira, 
eta gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 13 izango da; hala ere, 
probako atal bakoi tzak gu txie neko puntuazio bat izango du 
gaindi tze ko. 

Ariketa honen bi atalak kalifika tze ko ebaluatuko da izan-
gaien ezagu tza maila, egindako galderei emandako eran tzu ne -
tan eraku tsi ko dutena. Hala, balioe tsi ko da eran tzun horien zu-
zentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita ka -
su bakoi tza ri dagokion araudia aipa tze a eta bere edukia zuzen 
adieraztea ere, azalpen egokia, egituratua eta testuinguruan be -
har bezala kokatua eginez. 

Ariketa honetan, ida tziz eba tzi beharko dira deialdiko gai ze-
rrenda espezifikoko materiekin lotuta Epaimahai Kalifika tza i -
leak proposatuko dituen gai praktikoak eta teoriko edo teoriko-
praktikoak, bi ataletan egituratuta:  
 

— A) atala: 

Propio jar tzen diren ariketa praktikoak egin beharko dira.  
 

A) atal honetan gehienez ere 17 puntu lortu ahal izango dira, 
eta gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 6,8 izango da.  
 

— B) atala: 

Propio jar tzen diren galdera teoriko edo teoriko-praktikoak 
garatu beharko dira ida tziz. 

B) atal honetan gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango dira, 
eta gaindi tze ko gu txie neko puntuazioa 3,6 izango da.  
 

5.2.    Lehiaketaldia. 

Lehiaketaldian, Epaimahai Kalifika tza ileak zehazten dituen 
hautagaien merezimenduak aztertu eta balioe tsi ko dira, 9.3 oi-
narri orokorraren eta hurrengo ataletan eza rri ta koa ren arabera.

 

Lehiaketaldia ez da baz ter tzai lea izango, eta fase horretan 
lortutako puntuazioak ezin izango dira kontuan hartu oposizioal-
diko ariketak gaindi tze ko. 

Lehiaketaldia gehienez 10 punturekin baloratuko da. Mere-
zimenduak hautaketa prozesuan parte har tze ko eskaerak aur-
kezteko epea ren azken egunera arte baloratuko dira.  
 

5.2.1.    Lan es pe ri en tzi a (gehienez 7,5 puntu). 

9.4.1 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera, gehienez ere 
7,5 punturekin balioe tsi ko da, 0,103 puntuz hilabete oso bakoi -
tze ko, Administrazio Publikoan karrerako fun tzio nario edo bitarte-
ko fun tzio nario gisa, edota kontratupeko langile gisa, mediku lan-
postuetan izandako lan es pe ri en tzia. 

superarlo. No obstante, integrarán la bolsa de trabajo de apro-
bados/as del primer ejercicio y suspendidos/as del segundo, 
además de las personas aspirantes que superen el primer ejer-
cicio, el 40 % de las personas aspirantes presentadas al apar-
tado B), con independencia de la puntuación obtenida, siempre 
y cuando hayan superado el apartado A). En todo caso, en el 
porcentaje del 40 % mencionado se computarán las personas 
que superen el primer ejercicio. 

En este apartado cada error restará un tercio del valor del 
acierto, es decir, por cada tres respuestas erróneas se descon-
tará el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
siderarán errores. 

5.1.2.    Segundo ejercicio: Prueba de supuestos prácticos y 
teóricos o teórico-prácticos. 

De carácter obligatorio y eliminatorio. 

El ejercicio constará de dos apartados, que se rea li zarán el 
mismo día o en días diferentes, según determine el Tribunal Ca-
lificador. Asimismo, el Tribunal Calificador podrá alterar el orden 
de los mismos. 

Este ejercicio en su conjunto se valorará sobre un máximo 
de 26 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 13 para 
superarlo, sin perjuicio de la puntuación mínima establecida 
para la superación de cada uno de sus apartados. 

Para la calificación de este ejercicio en sus dos apartados 
se evaluará el conocimiento de las personas aspirantes mani-
festado en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valoran-
do su grado de corrección, adecuación, integridad y precisión, 
con indicación y expresión, en su caso, de la normativa corres-
pondiente y ajustada a su literalidad, en una exposición apropia-
da y correctamente estructurada y contextualizada. 

Este ejercicio consistirá en resolver por escrito los supues-
tos prácticos y teóricos o teórico-prácticos que plantee el Tribu-
nal Calificador relacionados con las materias que se indican en 
el temario específico de la convocatoria, estructurado en dos 
apartados: 

— Apartado A): 

Consistirá en resolver los supuestos prácticos que se plan-
teen al efecto. 

Este apartado A) se valorará sobre un máximo de 17 puntos, 
siendo necesario obtener en su conjunto un mínimo de 6,8 pun-
tos para superarlo. 

— Apartado B): 

Consistirá en de sa rro llar por escrito las cuestiones de carác-
ter teórico o teórico-práctico que se planteen al efecto. 

Este apartado B) se valorará sobre un máximo de 9 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 3,6 puntos para supe-
rarlo. 

5.2.    Fase de concurso. 

La fase de concurso consistirá en el examen y valoración de 
los méritos de las personas aspirantes que determine el Tribu-
nal Calificador de acuerdo con la base general 9.3 y con lo es-
tablecido en los apartados siguientes. 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y las 
puntuaciones obtenidas en la misma no podrán tenerse en 
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposición. 

La fase de concurso se valorará hasta un máximo de 10 
puntos. Los méritos se valorarán hasta el último día del plazo de 
presentación de solicitudes de participación en el proceso se-
lectivo. 

5.2.1.    Experiencia profesional (máximo 7,5 puntos). 

De acuerdo con la base general 9.4.1, se valorará, hasta un 
máximo de 7,5 puntos, a razón de 0,103 puntos por mes comple-
to, la experiencia profesional en Administraciones Públicas como 
personal funcionario de carrera o interino, o como personal labo-
ral, en el desempeño de puestos de trabajo de médico/a. 
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5.2.2.    Titulazio akademiko ofizialak (gehienez, 1,25 puntu).
 

9.4.2 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera, hautaketa 
prozesuan parte har tze ko bal din tza gisa eskatutakoez bestela-
ko titulazio akademiko ofizialak eduki tze a balioe tsi ko da, baldin 
eta eskainitako plazen zereginak be te tze ko eragin zuzena eta 
berariazkoa badute. 

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat es -
kura tze ko behar diren tituluak ez dira balioe tsi ko. 

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 1,25 puntu lortu 
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera. 

— Gradu (Meces esparruko 2. maila) edo lizen tzi a titulua, 
bai eta maila akademiko handiagoko tituluak: 1,25 puntu. 

Gradu eta uniber tsi tate masterraren bidez Meces esparruko 
3. maila egiazta tzen denean, uniber tsi tate masterra ez da me-
rezimendu gisa balioe tsi ko, baldin eta deialdian Meces esparru-
ko 3. mailako lizen tzia, arkitektura edo ingeniari tza ko titulua 
duten per tso nak parte har tzen badute. 

Gradu titulua ez da balioe tsi ko, baldin eta titulua lor tze ko 
ikasketa berdinei dagokien uniber tsi tate titulua (diplomatura 
edo lizen tzia) dutenei zuzendutako egoki tze-ikastaro bat egin 
bada. 

1,25 punturekin balioe tsi ko da ondorengo espezialitate-titu-
luen egiaztapena: 

— Familia eta Komunitate Medikun tza. 

— Medikun tza Fisikoa eta Errehabilitazioa. 

— Geriatria. 

— Neurologia. 

— Pediatria. 

5.2.3.    Hizkun tzak (gehienez 1,25 puntu). 

9.4.3 oinarri orokorrean eza rri ta koa ren arabera, fran tse sa -
ren eta ingelesaren ezagu tza balioe tsi ko da.  
 

Gehienez ere 1,25 puntu emango da, ondorengo baremoa-
ren arabera: 

— B-2 maila Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bate-
ratuan, 0,625 puntu hizkun tza bakoi tze ko, eta gehienez ere 1,25 
puntu. 

— C-1 maila Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bate-
ratuan, 1,25 puntu hizkun tza bakoi tze ko, eta gehienez ere 1,25 
puntu. 

Horretarako, honako arau honek maila eta hizkun tza bakoi -
tze rako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira baloratuko: 
117/2015 De kre tua, ekainaren 30ekoa, hizkun tza titulu eta ziur-
tagirien baliokidetasuna ezar tze koa, Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazio Orokorreko eta haren erakunde autonomoetako 
lanpostuen hauta tze eta horni tze prozesuetan; eta, 1041/2017 
Errege De kre tua, aben dua ren 22koa, oinarrizko izae rarekin ezar -
tzen dituena zenbait ikasketa planetan araututako araubide be-
reziko hizkun tza irakaskun tzen eta Errege De kre tukoen arteko 
baliokide tzak. 

Hizkun tza bereko titulu bat baino gehiago egiazta tzen bada, 
maila handienekoa bakarrik balioe tsi ko da. 

6.    Euskara-proba. 
Euskararen 3. hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko probak 

egingo dira soilik. 

Euskarako proba egi te ko, deialdi bakarrari eta hautagaien 
identifikazioari buruz 9.1.3 oinarri orokorrean ezarritakoa apli-
katuko da. 

7.    Emakumeen aldeko lehentasun klausula. 
Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez 

zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40 
baino gehiago baitira. 

5.2.2.    Titulaciones académicas de carácter oficial (máxi-
mo 1,25 puntos). 

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.2, se 
valorará, siempre y cuando redunden directa y específicamente 
en el desempeño de las funciones de las plazas convocadas, la 
posesión de titulaciones académicas universitarias de carácter 
oficial distintas de la exigida como requisito de participación. 

No serán valoradas aquellas titulaciones necesarias para 
obtener otra superior alegada como mérito. 

Los títulos de este apartado se valorarán hasta un máximo 
de 1,25 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 

— Título de grado (nivel 2 Meces) o licenciado/a, así como tí-
tulos de nivel académico superior a los anteriores: 1,25 puntos. 

Cuando mediante el título de grado y máster universitario se 
acredite un nivel 3 Meces, el máster universitario no se valorará 
como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con licen-
ciaturas, ingenierías o arquitecturas de nivel 3 Meces.  
 

No se valorará el título de grado obtenido mediante la reali-
zación de un curso de adaptación orientado a quien posea una 
titulación universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las 
mismas enseñanzas. 

Se valorará con 1,25 puntos la acreditación del título de es-
pecialista en: 

— Medicina familiar y comunitaria. 

— Medicina Física y Rehabilitación. 

— Geriatría. 

— Neurología. 

— Pediatría. 

5.2.3.    Idiomas (máximo 1,25 puntos). 

De acuerdo con lo establecido en la base general 9.4.3, se 
valorará la acreditación de conocimiento de los idiomas inglés y 
francés. 

Este mérito se valorará sobre un máximo de 1,25 puntos, de 
acuerdo con el siguiente baremo: 

— Nivel B-2 del Marco Común Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razón de 0,625 puntos por idioma, hasta un máximo de 
1,25 puntos. 

— Nivel C-1 del Marco Común Europeo de Referencia de idio-
mas, a razón de 1,25 puntos por idioma, hasta un máximo de 
1,25 puntos. 

A estos efectos, solo serán valorados los títulos y certifica-
dos que, para cada nivel e idioma, se recogen en el anexo del 
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de títulos y 
certificados de idiomas en los procesos de selección y provisión 
de puestos de trabajo de la Administración General de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autónomos, 
así como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, 
que, con carácter básico, establece las equivalencias entre las 
enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diver-
sos planes de estudio y las del Real Decreto. 

En caso de que se acrediten varios títulos correspondientes 
a un mismo idioma sólo se valorará el de mayor nivel. 

6.    Prueba de euskera. 
Se rea li zarán pruebas únicamente para la acreditación de 

los conocimientos de euskera del perfil lingüístico 3. 

Para la realización de la prueba de euskera resultará de 
aplicación lo establecido en la base general 9.1.3 sobre el lla-
mamiento único y la identificación de las personas aspirantes. 

7.    Cláusula de prioridad a favor de las mujeres. 
En caso de empate en la puntuación final no se dará priori-

dad a las mujeres, toda vez que están representadas en más de 
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria. 
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GAI ZERRENDA OROKORRA 

 1. gaia. Espainiako Konstituzioa: Konstituzioaren prin tzi pioak. 
Eskubidezko gizarte eta demokrazia estatua. Konsti-
tuzioaren balio gorenak. Oinarrizko eskubide eta bete-
beharrak. 

 2. gaia. Botereak Espainiako Konstituzioan: botere lege gi -
lea, botere judiziala eta botere exekutiboa. 

 3. gaia. Estatuaren lurralde antolamendua. Autonomia erki-
degoak. Autonomia erkidegoen eta Estatuaren arte-
ko harremanak. Autonomia erkidegoetako antolake-
ta politikoa eta administratiboa. 

 4. gaia. Euskal Herriko Autonomia Estatutua: Atariko titulua. 
Euskal Herriaren eskumenak. Euskal Herriaren bo-
tereak. 

 5. gaia. Eusko Jaurlari tza: osaketa eta fun tzio namendua. Le -
hendakariaren estatutua, izendapena, eskumenak, 
kargua uztea eta ordeztea. 

 6. gaia. Lurralde Historikoak: eskumenak. Foru aldundiak eta 
Ba tzar Nagusiak. 

 7. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundia: 6/2005 Foru Araua, uz-
tailaren 12koa, Gi puz koa ko Lurralde Historikoaren 
Erakunde Antolaketa, Gobernu eta Administrazioari 
buruzkoa. 

 8. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak, eta 
horiei dagozkien jardun esparruak eta eginkizunak. 

 9. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiko oinarrizko departamen-
tu egitura. 

10. gaia. Espainiako toki araubidea: Toki administrazioa Espai-
niako Konstituzioan. 7/1985 Legea, apirilaren 2koa, 
Toki Araubidearen Oinarriak arau tzen dituena: xeda-
pen orokorrak. Udalerria: antolamendua. Probin tzia: 
antolamendua eta eskumenak. 

11. gaia. Europar Batasuna: zuzenbide komunitarioa. Errege-
lamenduak, zuzentarauak, erabakiak, gomendioak 
eta irizpenak. Erakundeak: Parlamentua, Europako 
Kon tse ilua, Europar Batasuneko Kon tse ilua, Ba tzo r -
dea eta Justizia Auzitegia. 

12. gaia. Administrazio Zuzenbidearen iturriak: legea. Kon tze p -
tua eta izaerak. Lege motak. Lege organikoa eta lege 
arrunta. Estatuko eta erkidegoetako legeak. Erregela-
mendua: erregelamenduak emateko ahalmena. Le-
gearen eta erregelamenduaren arteko harremanak. 
Legezkotasunaren prin tzi pioa. 

13. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Herri Administra-
zioen Administrazio Prozedura Erkidearena: xedapen 
orokorrak. Interesdunak prozeduran. Administra zio 
publikoen jarduera. Egin tza administratiboak. Admi-
nistrazio prozedura erkideari buruzko xedapenak. 
Egin tzak bide administratiboan berrikustea.  
 

14. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: kide ani tze ko organoak. 
Absteni tze a eta errekusa tzea. Sektore publikoaren 
fun tzio namendu elektronikoa. 

15. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoa-
ren Araubide Juridikoarena: Hi tzar menak. 

16. gaia. Administrazio publikoen zerbi tzu ko langilegoa: Lan-
gile motak. Fun tzi onarioen eskubideak eta betebe-
harrak. Gi puz koa ko Foru Enplegu Publikoaren Etika-
ren eta Kudeaketa Onaren Kodea: kon tzep tua eta 
izaera. Balio etikoak eta jokabide arauak. Kudeake-
ta onaren prin tzi pioak eta jokabide profesionalera-
ko arauak. 

TEMARIO GENERAL 

Tema 1. La Constitución Española: Los principios constitu-
cionales. El Estado social y democrático de dere-
cho. Los valores superiores de la Constitución. Los 
derechos y deberes fundamentales. 

Tema 2. Los poderes en la Constitución Española: Poder le-
gislativo, Poder judicial y Poder ejecutivo. 

Tema 3. La Organización territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autónomas. Las relaciones entre el Estado y 
las Comunidades Autónomas. La organización políti-
ca y administrativa de las Comunidades Autónomas. 

Tema 4. El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Título pre-
liminar. Las competencias del País Vasco. Los pode-
res del País Vasco. 

Tema 5. El Gobierno Vasco: Composición y funcionamiento. 
El/La lehendakari: su estatuto, nombramiento, 
competencias, cese y sustitución. 

Tema 6. Los Territorios Históricos: Competencias. Las Dipu-
taciones Forales y las Juntas Generales. 

Tema 7. La Diputación Foral de Gi puz koa: Norma Foral 6/
2005, de 12 de julio, sobre Organización Institucio-
nal, Gobierno, y Administración del Territorio Históri-
co de Gi puz koa. 

Tema 8. Departamentos de la Diputación Foral de Gi puz koa. 
Áreas de actuación y funciones. 

Tema 9. Estructura departamental básica de la Diputación 
Foral de Gi puz koa. 

Tema 10. El régimen local español: La administración local en 
la Constitución Española. Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposi-
ciones generales. El municipio: organización. La pro -
vincia: organización y competencias. 

Tema 11. La Unión Europea: El derecho comunitario. Regla-
mentos, directivas, decisiones, recomendaciones y 
dictámenes. Instituciones: el Parlamento, el Conse-
jo Europeo, el Consejo de la Unión Europea, la Comi-
sión y el Tribunal de Justicia. 

Tema 12. Fuentes del Derecho Administrativo: La ley. Concep-
to y caracteres. Tipos de leyes. Ley orgánica y ley or-
dinaria. Leyes estatales y autonómicas. El Regla-
mento: la potestad reglamentaria. Las relaciones 
entre la ley y el reglamento. El principio de legalidad. 
 

Tema 13. Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Pública (Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre): Disposiciones generales. Los interesados en el 
procedimiento. La actividad de las Administraciones 
Públicas. Los actos administrativos. Disposiciones 
sobre el procedimiento administrativo común. La re-
visión de los actos en vía administrativa. 

Tema 14. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 40/2015, 
de 1 de octubre): Los órganos colegiados. Absten-
ción y recusación. Funcionamiento electrónico del 
sector público. 

Tema 15. Régimen Jurídico del Sector Público (Ley 40/2015, 
de 1 de octubre): Los convenios. 

Tema 16. El personal al servicio de las administraciones públi-
cas: Clases de personal. Derechos y deberes del per-
sonal funcionario público. Código Ético y de Bue na 
Gestión del Empleo Público Foral de Gi puz koa: Ob -
jeto y Naturaleza. Valores éticos y normas de con-
ducta. Principios de buena gestión y normas de ac-
tuación profesional. 
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17. gaia. Administrazio publikoen eran tzu kizuna: Ondare eran -
tzu kizuna. Eran tzu kizunaren egin tza. Administrazio 
publikoen zerbi tzu ko agintarien eta langileen eran -
tzu kizuna.  
 

18. gaia. Espainiako zerga antolamendua: Zerga antolamen-
duaren prin tzi pio orokorrak. Zerga arauen aplikazioa. 
Zergak eta zerga motak. Administrazio publikoen Oga -
suna. Baliabideen banaketa.  
 

19. gaia. Ekonomia Ituna: Zergen arau orokorrak. Finan tza 
harremanak. Ba tzo rdeak eta Arbitraje Ba tzo rdea.  
 

20. gaia. Euskararen erabileraren normalizazioa herri admi-
nistrazioan: Prin tzi pio orokorrak. Herritarren eskubi-
deak eta herri aginteen betebeharrak hizkun tza es-
parruan. Euskara euskal administrazio publikoetan. 
Lanpostuak horni tzea: hizkun tza eskakizunak eta 
derrigortasun datak. 

21. gaia. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta 
emakumeen kontrako indarkeria ma txis tarik gabe 
bizi tze ko legearen testu bategina: Atariko titulua. 
Ge nero ikuspegia euskal aginte eta herri adminis-
trazioen jardunean integra tze ko neurriak. 2/2015 
Foru Araua, mar txoa ren 9koa: Atariko titulua. Esku-
menak, fun tzio ak, antolamendua eta finan tza keta. 
Emakumeen eta gizonen berdintasunerako politika 
espezifikoak. 

22. gaia. 19/2013 Legea, aben dua ren 9koa, gardentasunari, 
informazio publikoa eskura tze ko bideari eta gober-
nu onari buruzkoa. Jarduera publikoaren gardenta-
suna. Gobernu ona. 

23. gaia. 4/2019 Foru Araua, mar txoa ren 11koa, Gobernu 
Onari buruzkoa, foru gobernan tza publikoaren espa-
rruan. Gobernu irekia: gardentasuna, datu irekiak 
eta informaziorako sarbidea. 

24. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa: Xeda-
pen orokorrak. Datuen babesaren prin tzi pioak. Per -
tso nen eskubideak. Eskubide digitalak. Europako 
Parlamentuaren eta Kon tse iluaren 2016ko apirila-
ren 27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua, per tso -
na fisikoak babesteari buruzkoa, haien datu per tso -
nalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio as-
keari dagokienez, eta 95/46/EE Zuzentaraua (Da-
tuak Babesteko Erregelamendu Orokorra) indar ga -
be tzen duena: Xedapen orokorrak. Prin tzi pioak. In-
teresdunaren eskubideak. 

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA 

25. gaia. 12/2008 Legea, aben dua ren 5ekoa, Gizarte Zerbi -
tzu ei buruzkoa. II. titulua. Prestazioak eta zer bi tzu ak, 
fun tzio en eta lurraldearen antolamendua, eta plan -
gin tza Gizarte Zerbi tzu en Euskal Sisteman.  
 

26. gaia. 39/2006 Legea, aben dua ren 14koa, autonomia per -
tso nala susta tze ari eta mendekotasun egoe ran dau-
den per tso nak zain tze ari buruzkoa. I. titulua. Xeda-
pen orokorrak. II. titulua. Autonomiaren aldeko eta 
Mendekotasunari Arreta eskain tze ko Sistema. 

27. gaia. 1/2013 Legegin tza ko Errege De kre tua, aza roa ren 
29koa, ezintasuna duten per tso nen eskubideei eta 
haien gizartera tze ari buruzko Lege Orokorraren tes tu 
bategina onar tzen duena. Atariko titulua. Xedapen 
orokorrak. I. titulua. Eskubideak eta betebeharrak.  
 

Tema 17. La responsabilidad de las administraciones públi-
cas: Responsabilidad patrimonial. La acción de res-
ponsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administracio-
nes públicas. 

Tema 18. El ordenamiento tributario español: Principios gene-
rales del ordenamiento tributario. Aplicación de las 
normas tributarias. Los tributos y sus clases. La Ha-
cienda de las Administraciones Públicas. La distri-
bución de recursos. 

Tema 19. El concierto económico: Normas generales de los 
tributos. Las relaciones financieras. Las comisiones 
y la Junta Arbitral. 

Tema 20. Normalización lingüística del uso del euskera en la 
administración pública: Principios generales. Los de-
rechos de los ciudadanos y deberes de los poderes 
públicos en materia lingüística. El euskera en la Ad-
ministraciones Públicas Vascas. Provisión de pues -
tos: Los perfiles lingüísticos y su preceptividad. 

Tema 21. Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Muje-
res y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres: Título preliminar. Medidas para 
la integración de la perspectiva de género en la ac-
tuación de los poderes y las Administraciones Públi-
cas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo: Tí-
tulo preliminar. Competencias, funciones, organiza-
ción y financiación. Políticas específicas para igual-
dad de mujeres y hombres. 

Tema 22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno: 
Transparencia de la actividad pública. Buen gobier-
no. 

Tema 23. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de Buen Go-
bierno en el marco de la gobernanza pública foral. 
Gobierno abierto: transparencia, apertura de datos 
y acceso a la información. 

Tema 24. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre: Disposi-
ciones generales. Principios de protección de datos. 
Derechos de las personas. Derechos digitales. Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
tección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circula-
ción de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE (Reglamento general de protección 
de datos): Disposiciones generales. Principios. De-
rechos del interesado. 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 25. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios So-
ciales, de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
Título II. Prestaciones y servicios, organización fun-
cional y territorial y planificación en el Sistema Vas -
co de Servicios Sociales. 

Tema 26. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de 
la Autonomía Personal y Atención a las personas en 
situación de dependencia. Título I. Disposiciones 
Generales. Título II. El Sistema para la Autonomía y 
Atención a la Dependencia. 

Tema 27. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusión social. Título preliminar. 
Disposiciones Generales. Título I. Derechos y obliga-
ciones. 
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28. gaia. 185/2015 De kre tua, urriaren 6koa, Gizarte Zerbi -
tzu en Euskal Sistemaren prestazio eta zerbi tzu en 
zorroari buruzkoa. 

29. gaia. 13/2016 De kre tua, 2016ko otsai laren 2koa, Euskal 
Autonomia Erkidegoko Arreta Goiztiarreko esku-har -
tze integralari buruzkoa. 

30. gaia. 174/2011 Errege De kre tua, otsai laren 11koa, zei-
naren bidez onesten baita mendetasun egoe ra ba -
lora tze ko baremoa, 39/2006 Legeak, aben dua ren 
14koak, autonomia per tso nala susta tze ari eta men-
detasun-egoeran dauden per tso nak zain tze ari bu-
ruzkoak, ezarritakoa. Mendetasun egoe ra balora tze -
 ko baremoa: Mendetasun iraunkorraren kon tzep tua; 
aplikazio irizpide orokorrak; osasun egoe raren bal -
din tzak; molda tze mailak; lagun tza maiztasuna eta 
motak. Jarduerak eta zereginak aplika tze ko irizpide 
espezifikoak.  
 

31. gaia. 174/2011 Errege De kre tua, otsai laren 11koa, zei-
naren bidez onesten baita 39/2006 Legeak, aben -
dua ren 14koak, autonomia per tso nala susta tze ari 
eta mendetasun egoe ran dauden per tso nak zain -
tze ari buruzkoak, ezarritako mendetasun egoe ra ba -
lora tze ko baremoa: 3 urtetik beherakoen Berariazko 
Balorazio Eskala. Aplika tze ko irizpide orokorrak. Es-
kalaren egitura: garapenaren aldagaiak eta lagun -
tza beharrak osasunean.  
 

32. gaia. 2010eko otsai laren 4ko ebazpena, Gizarte Politika 
eta Kon tsu moko Idazkari tza Nagusiarena, Autono-
miaren aldeko eta Mendetasunari Arreta Eskain tze -
ko Sistemaren Lurralde Kon tse iluak mendetasuna 
balora tze ko organoei eta prozedurari buruz hartuta-
ko Erabakia argitara tze koa. 

33. gaia. Euskadiko Osasun Plana 2030. 

34. gaia. Osakide tza ren Plan Estrategikoa 2023-2025. 

35. gaia. Euskadiko Arreta Soziosanitariorako Estrategia 
2021-2024. 

36. gaia. FNS: Fun tzi onamenduaren, Desgaitasunaren eta 
Osasunaren Nazioarteko Sailkapena (OME, 2001): 
eredu kon tzep tuala eta egitura. Sailkapena eta gra-
duazio eskala zailtasunaren arabera. 

37. gaia. Gaixotasunen sailkapena eta kodifikazioa. Erregis-
tro sanitario-asisten tzi aleko sistemak: SNS 10. 

38. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. Xedapen zatia.  
 

39. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Desgai-
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko pro-
zedura ezar tzen duena. I. eranskina. Arau orokorrak. 
Desgaitasun maila aitor tze ko, deklara tze ko eta ka -
lifika tze ko prozedura, CIF-OMS/2001 sailkapenera 
egokitua.  
 

40. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. II. eranskina. Baremoa-
ren osagaien oinarrizko laburpena.  
 

41. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko baremoa 
(PUGEB). 

Tema 28. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de 
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Ser-
vicios Sociales. 

Tema 29. Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de intervención 
integral en Atención Temprana en la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco. 

Tema 30. Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el 
que se aprueba el baremo de valoración de la situa-
ción de dependencia establecido por la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención a las personas en si-
tuación de dependencia. Baremo de valoración de 
la situación de dependencia: Concepto de depen-
dencia permanente; criterios generales de aplica-
ción; requisitos de la condición de salud; niveles de 
desempeño; frecuencia y tipos de apoyo. Criterios 
específicos de aplicación de las actividades y ta-
reas. 

Tema 31. Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el 
que se aprueba el baremo de valoración de la situa-
ción de dependencia establecido por la Ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la 
Autonomía Personal y Atención a las personas en si-
tuación de dependencia. Escala de Valoración Es-
pecífica de menores de 3 años (EVE). Criterios ge-
nerales de aplicación. Estructura de la escala: las 
variables de de sa rro llo y las necesidades de apoyo 
en salud. 

Tema 32. Resolución de 4 de febrero de 2010, de la Secreta-
ría General de Política Social y Consumo, por la que 
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sis-
tema para la Autonomía y Atención a la Dependen-
cia, en materia de órganos y procedimientos de va-
loración de la situación de dependencia. 

Tema 33. Plan de Salud Euskadi 2030. 

Tema 34. Plan Estratégico de Osakide tza 2023-2025. 

Tema 35. Estrategia de Atención Sociosanitaria de Euskadi 
2021-2024. 

Tema 36. La CIF. La Clasificación Internacional de Funciona-
miento, de la Discapacidad y de la Salud (OMS 
2001): modelo conceptual y estructura. Clasifica-
ción y escala de graduación de la dificultad. 

Tema 37. La clasificación y codificación de enfermedades. Los 
sistemas de registro sanitario-asistencial: CIE 10. 

Tema 38. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Parte dispositiva. 

Tema 39. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo I. Normas Generales. Procedi-
miento para el reconocimiento declaración y califi-
cación del grado de discapacidad adaptado a la CIF-
OMS/2001. 

Tema 40. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo II. Resumen básico de los compo-
nentes del baremo. 

Tema 41. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Baremo de la evaluación de la 
deficiencia global de la persona, BDGP. 
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42. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Proposa-
men teknikoa, egungo «Minusbaliotasun maila aitor-
tu, deklaratu eta kalifika tze ko prozedura» «Fun tzi -
onamenduaren, Desgaitasunaren eta Osasunaren 
Nazioarteko Sailkapenera» (CIF-OMS/2001) egoki -
tze ko. Per tso naren gorpu tza ren fun tzio ak eta egitu-
rak edo per tso naren urritasun globala ebalua tze ko 
arauak. Urritasun iraunkorra ebalua tze ko kon tsi -
derazio orokorrak.  
 

43. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso -
naren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per -
tso naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. Per -
tso naren urritasun globalaren mailaketa; urritasun 
motak. 

44. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Desgai-
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko pro-
zedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso naren 
gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso naren 
urritasun globala ebalua tze ko arauak. Urritasuna 
ebalua tze ko eredu generikoa.  
 

45. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. Aur ki -
kun tza klinikoak eta eguneroko bizi tza ko jarduerak 
(EBJ) egi te ko fun tzio namendua mailaka tze ko irizpi-
de orokorrak. 

46. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. Urrita-
sun maila kalkula tze ko prin tzi pio eta erregela oro-
korrak. 

47. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. Per tso -
naren urritasun globalaren ebaluazioaren laburpe-
naren txos ten eredua. 

48. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, desgai-
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko pro-
zedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na ren 
gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso naren 
urritasun globala ebalua tze ko arauak. 1. kapitulua: 
mugako adimen gaitasuna, adimen desgaitasuna, 
garapen psikologikoaren nahasmenduak eta haur -
tza roan eta nerabezaroan hasten diren portaeraren 
eta emozioen nahasmenduak.  
 

49. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 2. ka-
pitulua: Buruko eta portaerako beste nahasmendu 
ba tzuk. 

50. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -

Tema 42. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Propuesta técnica de adecua-
ción del actual «Procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad» a la «Clasificación internacional del fun-
cionamiento, la discapacidad y la salud» (CIF-
OMS/2001). Normas para la evaluación de las fun-
ciones y estructuras corporales/deficiencia global 
de la persona. Consideraciones generales para la 
evaluación de la deficiencia permanente. 

Tema 43. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Graduación de la deficiencia 
global de la persona clases de deficiencia. 

Tema 44. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Modelo genérico de evalua-
ción de la deficiencia. 

Tema 45. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Criterios generales de gradua-
ción de los hallazgos clínicos y en el funcionamiento 
en la realización de las AVD. 

Tema 46. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Principios y reglas generales 
para calcular el grado de deficiencia. 

Tema 47. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de disca-
pacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de las 
funciones y estructuras corporales/deficiencia glo-
bal de la persona. Modelo de informe de síntesis de 
la evaluación de la deficiencia global de la persona. 

Tema 48. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 1: Capacidad intelec-
tual límite, discapacidad intelectual, trastornos del 
de sa rro llo psicológico y trastornos del comporta-
miento y las emociones de inicio en la infancia y 
adolescencia. 

Tema 49. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 2: Otros trastornos 
mentales y del comportamiento. 

Tema 50. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
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naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 3. ka-
pitulua: Nerbio sistema zentrala eta periferikoa.  
 

51. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 4. ka-
pitulua: Ikusmen sistema. 

52. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Desgai -
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko pro-
zedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso naren 
gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso naren 
urritasun globala ebalua tze ko arauak. 5. kapitulua: 
Belarria, sudurra eta eztarria, eta haiekin lotutako 
egiturak. 

53. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 6. ka-
pitulua: Minarekin lotutako urritasuna.  
 

54. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 7. ka-
pitulua: Hizkun tza, aho tsa eta hizketa.  
 

55. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 8. ka-
pitulua: Sistema kardiobaskularra.  
 

56. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 9. ka-
pitulua: Sistema hematologikoa eta immunologikoa.

 

57. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 10. ka-
pitulua: Arnas sistema.  
 

58. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 11. ka-
pitulua: Digestio sistema. 

59. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 12. ka-
pitulua: Sistema endokrino metabolikoa.  
 

60. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -

las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 3: El sistema nervio-
so central y el periférico. 

Tema 51. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 4: El sistema visual. 

Tema 52. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 5: Oído nariz gargan-
ta y estructuras relacionadas. 

Tema 53. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 6: Deficiencia relacio-
nada con el dolor. 

Tema 54. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 7: El lenguaje, la voz 
y el habla. 

Tema 55. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 8: El sistema cardio-
vascular. 

Tema 56. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 9: Sistema hematoló-
gico e inmunológico. 

Tema 57. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 10: Sistema respira-
torio. 

Tema 58. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de disca-
pacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de las 
funciones y estructuras corporales/deficiencia glo-
bal de la persona. Capítulo 11: Sistema digestivo. 

Tema 59. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 12: Sistema endocri-
no metabólico. 

Tema 60. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-

74www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
75

36

Número                    zenbakia 201201
Jueves, a 17 de octubre de 20242024ko urriaren 17a, osteguna

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 13. ka-
pitulua: Neoplasiak. 

61. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Desgai-
tasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko pro -
zedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na ren 
gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso naren 
urritasun globala ebalua tze ko arauak. 14. kapitulua: 
Sistema genitourinarioa.  
 

62. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 15. ka-
pitulua: Goiko gorputz adarrak.  
 

63. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 16. ka-
pitulua: Beheko gorputz adarrak.  
 

64. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
pro zedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso -
naren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per -
tso naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 17. 
kapitulua: Bizkar hezurra eta pelbisa. 

65. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. Per tso na -
ren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak edo per tso -
naren urritasun globala ebalua tze ko arauak. 18. ka-
pitulua: Larruazala eta harekin lotutako egiturak.  
 

66. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. AMA Dopi-
naren kontrako Mundu Agen tzi aren gidaliburuetako 
balio konbinatuen taula. 

67. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. III. eranskina. C gehiga-
rria. Per tso naren gorpu tza ren fun tzio ak eta egiturak 
edo urritasuna ebalua tze ko baremoaren profila 
(BDGP). «Per tso naren fun tzio namendu arazoak» eta 
«desgaitasunaren azken gradua» ebalua tze ko txa -
ntiloia. 

68. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. IV. eranskina. Jarduera-
ren mugak ebalua tze ko baremoa, BLA, Bigarren 
mailako baremoa.  
 

69. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. V. eranskina. Parte har -
tze ko murrizpenak ebalua tze ko baremoa (BRP-QD). 
Bigarren mailako baremoa.  
 

70. gaia. 888/2022 Errege De kre tua, urriaren 18koa, Des-
gaitasun maila aitortu, deklaratu eta kalifika tze ko 
prozedura ezar tzen duena. VI. eranskina. Testuingu-
ru faktoreak / ingurumen oztopoak ebalua tze ko ba-
remoa (BFCA). Bigarren mailako baremoa.  
 

capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 13: Neoplasias. 

Tema 61. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 14: Sistema genitou-
rinario. 

Tema 62. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 15: Extremidades su-
periores. 

Tema 63. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 16: Extremidades in-
feriores. 

Tema 64. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 17: Columna y pelvis. 

Tema 65. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Normas para la evaluación de 
las funciones y estructuras corporales/deficiencia 
global de la persona. Capítulo 18: Piel y estructuras 
relacionadas. 

Tema 66. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Tabla de valores combinados 
guías AMA. 

Tema 67. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo III. Apéndice C Perfil del baremo 
de evaluación de las funciones y estructura corpora-
les/deficiencia de la persona (BDGP). Plantilla de 
evaluación de los «problemas de funcionamiento de 
la persona» y del «grado final de discapacidad». 

Tema 68. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo IV. Baremo de evaluación de limi-
taciones en la actividad, BLA, Baremo de segundo 
nivel. 

Tema 69. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo V. Baremo de la evaluación de las 
restricciones en la participación, BRP_QD. Baremo 
de segundo nivel. 

Tema 70. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el 
que se establece el procedimiento para el reconoci-
miento, declaración y calificación del grado de dis-
capacidad. Anexo VI. Baremo de evaluación de los 
factores contextuales, las barreras ambientales, 
BFCA. Baremo de segundo nivel. 
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71. gaia. Kode Zibila: desgaitasuna duten per tso nei gaitasun 
juridikoa egikari tzen lagun tze ko neurriak (Kode Zibi-
laren Lehenengo Liburuko XI. Tituluko I, II, III, IV eta 
V. kapituluak, ekainaren 2ko 8/2021 Legearen ara-
bera). 

72. gaia. Adinekoa, osasun arreta espezializatuaren jomuga. 
Zahar tze aren demografia eta epidemiologia.  
 

73. gaia. Adinekoa, osasun arreta espezializatuaren jomuga. 
Anamnesia, miaketa fisikoa eta proba osagarriak adi -
nekoengan. 

74. gaia. Adinekoa, osasun arreta espezializatuaren jomuga. 
Aldaketa farmakozinetikoak eta farmakodinamikoak 
adinekoengan. 

75. gaia. Balorazio geriatrikoa. Balorazio geriatrikoaren oina-
rriak eta domeinuak. Adinekoen balorazio fun tzio -
nala. 

76. gaia. Balorazio geriatrikoa. Adinekoen balorazio kogniti-
boa eta afektiboa. 

77. gaia. Balorazio geriatrikoa. Gaixotasun kargaren balora-
zioa: multimorbilitatea, komorbilitatea eta gaixota-
sun kronikoa. 

78. gaia. Adinekoen nutrizioa. Adinekoen nutrizio egoe ra: mal -
nutrizioa, anorexia eta pisu galera balora tze ko irizpi-
deak. Adineko obesoa. 

79. gaia. Adinekoen osasun arretaren alderdi asisten tzi alak. 
Adinekoen osasun arreta egoi tze tan. Zainketa arin-
garriak behar dituzten eta gaixotasun onkologikoa 
edo ez onkologikoa duten adinekoen arreta.  
 

80. gaia. Sindrome geriatrikoak. Narriadura fun tzio nala, des-
gaitasuna eta mendekotasuna adinekoengan. 

81. gaia. Sindrome geriatrikoak. Zaurgarritasuna adinekoen-
gan. 

82. gaia. Sindrome geriatrikoak. Ibileraren nahasmenduak eta 
erorikoak. 

83. gaia. Sindrome geriatrikoak. Immobilizatutako pazientea-
ren arreta. 

84. gaia. Sindrome geriatrikoak. Presioak eragindako ul tze rak 
adinekoengan. 

85. gaia. Sindrome geriatrikoak. Mina adinekoengan. 

86. gaia. Adinekoen adimenaren arloko nahasmenduak. Alz-
heimer gaixotasuna. Narriadura kognitibo baskula-
rra. Adinekoen beste demen tzi a kausa ba tzuk. De -
men tzi en sintoma neuropsikiatrikoak. 

87. gaia. Adinekoen adimenaren arloko nahasmenduak. Loa-
ren nahasmenduak adinekoengan: loaldiko apnea/hi -
pop nea ren sindromea eta atse denik gabeko zangoen 
sindromea. 

88. gaia. Adinekoengan nagusi diren gaixotasunen berezita-
sunak. Adinekoen sindrome metabolikoa eta arrisku 
kardiobaskularra. Bihotz-gu txi egitasuna adinekoen-
gan. Kardiopatia iskemikoa adinekoengan. 

89. gaia. Adinekoengan nagusi diren gaixotasunen berezitasu-
nak. Biriketako gaixotasun buxa tza ile kronikoa adi -
 nekoengan. 

90. gaia. Adinekoengan nagusi diren gaixotasunen berezita-
sunak. Parkinsonismoa eta dardara esen tzi ala du -
ten adinekoak. Beheko gorputz adarren ahuleria de -
la eta ibil tze rakoan alterazioak dituzten adinekoen 
arreta klinikoa. 

91. gaia. Adinekoengan nagusi diren gaixotasunen berezita-
sunak. Anemiak adinekoengan. Diabetes mellitusa 
duten adinekoak. Gil tzu rruneko gaixotasuna duten 
adinekoak. 

Tema 71. Código civil: De las medidas de apoyo a las perso-
nas con discapacidad para el ejercicio de su capa-
cidad jurídica (Capítulos I, II, III, IV y V del Título XI 
del Libro Primero del CC, según la redacción dada 
por la Ley 8/2021, de 2 de junio).» 

Tema 72. El anciano como diana de una atención sanitaria 
especializada. Demografía y epidemiología del en-
vejecimiento. 

Tema 73. El anciano como diana de una atención sanitaria 
especializada. Anamnesis, exploración física y prue-
bas complementarias en el anciano. 

Tema 74. El anciano como diana de una atención sanitaria 
especializada. Modificaciones farmacocinéticas y 
farmacodinámicas en el anciano. 

Tema 75. Valoración geriátrica. Bases y dominios de la valora-
ción geriátrica. Valoración funcional en el anciano.  
 

Tema 76. Valoración geriátrica. Valoración cognitiva y afectiva 
en el anciano. 

Tema 77. Valoración geriátrica. Valoración de la carga de en-
fermedad: multimorbilidad, comorbilidad y enferme-
dad crónica. 

Tema 78. Nutrición en el anciano. Estado nutricional en el an-
ciano: criterios de malnutrición, anorexia y pérdida 
de peso. El anciano obeso. 

Tema 79. Aspectos asistenciales en la atención sanitaria al 
anciano. Atención sanitaria al anciano en el medio 
residencial. Atención al anciano con enfermedad 
oncológica o no oncológica que precisa cuidados 
paliativos. 

Tema 80. Síndromes geriátricos. Deterioro funcional, discapa-
cidad y dependencia en el anciano. 

Tema 81. Síndromes geriátricos. Fragilidad en el anciano.  
 

Tema 82. Síndromes geriátricos. Trastornos de la marcha y 
caídas. 

Tema 83. Síndromes geriátricos. Atención al paciente inmovi-
lizado. 

Tema 84. Síndromes geriátricos. Úlceras por presión en el an-
ciano. 

Tema 85. Síndromes geriátricos. El anciano con dolor. 

Tema 86. Alteraciones en la esfera mental en el anciano. En-
fermedad de Alzheimer. Deterioro cognitivo vascu-
lar. Otras causas de demencia en el anciano. Sínto-
mas neuropsiquiátricos en las demencias. 

Tema 87. Alteraciones en la esfera mental en el anciano. El 
anciano con trastornos del sueño: síndrome de ap-
neas/hipopneas del sueño y síndrome de piernas 
inquietas. 

Tema 88. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes en el anciano. Síndrome metabólico y riesgo car-
diovascular en el anciano. El anciano con insuficien-
cia cardíaca. El anciano con cardiopatía isquémica. 

Tema 89. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes en el anciano. El anciano con enfermedad pul-
monar obstructiva crónica. 

Tema 90. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes en el anciano. El anciano con parkinsonismo y 
temblor esencial. Abordaje clínico del anciano con 
alteraciones de la deambulación por debilidad en 
miembros inferiores. 

Tema 91. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes en el anciano. Anemias en el anciano. El ancia-
no con diabetes mellitus. El anciano con enferme-
dad renal. 
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92.  gaia. Adinekoengan  nagusi  diren  gaixotasunen  berezita-
sunak.  Iktusa  izan  duten  adinekoak.  Epilepsia  du-
ten adinekoak.

93.  gaia. Adinekoengan  nagusi  diren  gaixotasunen  berezita-
sunak.  Osteoartrosia  duten  adinekoak.  Osteoporo-
sia duten adinekoak.

94. gaia. Adinekoengan  nagusi  diren  gaixotasunen  berezita-
sunak. Traktu gastrointestinaleko gaixotasun ohikoe -
nak  adinekoengan.  Gaixotasun  sistemikoak  adine-
koengan.

95.  gaia. Adinekoengan  nagusi  diren  gaixotasunen  berezita-
sunak. Adinekoengan nagusi diren ikusmen altera-
zioak. Adinekoen en tzu men patologia eta patologia
bestibularra.

96. gaia. Minbizia eta zahar  tzea.  Adineko onkologikoen arre-
taren  eta  zainketaren  berezitasunak.  Tumore  soli-
doak dituzten adinekoak. Neoplasia hematologikoak
dituzten adinekoak.

              

                                                   
                                                       
                                         

                                                             
                                                               
            

                 
                                                               

                                                                
                                                                
                                                             

                       
                                                           

                                                                   
                                                               
                                 

                                                      
                                                  

                                                      
                                                  

                                                                 
                                                             
                                                              
                     

                     
                                                           

                              
                                                      

                                                                
                                                            
                                                  

                                                          
                                                                 
                                                              
                                                                   
                                                                    
                                                                  
                                                                 
                                                                 
       

Tema 92. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes en el anciano. El anciano con ictus. El anciano
con epilepsia.

Tema 93. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes  en el  anciano.  El  anciano con osteoartrosis.  El
anciano con osteoporosis.

Tema 94. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes  en  el  anciano.  Enfermedades  más  frecuentes
del  tracto  gastrointestinal  en  el  anciano.  Enferme-
dades sistémicas en el paciente anciano.

Tema 95. Peculiaridades de las enfermedades más prevalen-
tes en el anciano. Alteraciones visuales más preva-
lentes en el anciano. Patología auditiva y vestibular
en el anciano

Tema 96. Cáncer y envejecimiento. Peculiaridades en la aten-
ción  y  manejo  del  anciano  oncológico.  El  anciano
con tumores sólidos. El anciano con neoplasias he-
matológicas.
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