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Aurretiazko genero eraginaren 
txostena 

 

 Informe de evaluación previa 

de impacto de genero 

Foru dekretu proiektua, lan etekinei 

pertsona fisikoen errentaren gaineko 

zergaren kontura 2021ean aplikatuko 

zaizkien atxikipen portzentajeak 

aldatzen dituena 

 Proyecto de decreto foral, por el que 

se modifican los porcentajes de 

retención a cuenta del impuesto 

sobre la renta de las personas físicas 

aplicables a los rendimientos del 

trabajo en 2021 

   

1. Sarrera  1. Introducción 

   

Txosten honen helburua da 2/2015 Foru 

Arauak, martxoaren 9koak, emakumeen eta 

gizonen berdintasunerakoak, bere  27. 

artikuluan ezartzen duena betetzea. Hain zuzen 

ere, Gipuzkoako Foru Aldundiaren foru arauen 

aurreproiektuak zein izaera orokorreko 

xedapen proiektuak osatu eta izapidetzeko 

orduan, generoaren eraginaren aldez aurreko 

ebaluazioa aurkeztu beharko da haiei atxikita. 

 

 

 

Genero eraginaren aldez aurretiko ebaluazio 

txostenak atal hauek eduki beharko ditu: 

 

 Este informe tiene como objetivo dar 

cumplimiento a lo establecido el artículo 27 

de la Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, 

para la igualdad de mujeres y hombres. 

Según el mismo, los anteproyectos de Norma 

Foral y los proyectos de disposiciones de 

carácter general de la Diputación Foral de 

Gipuzkoa, en su proceso de elaboración y 

tramitación, se acompañarán del 

correspondiente informe de evaluación 

previa de impacto de género. 

 

Ese informe de evaluación previa del impacto 

en función del género deberá de constar de 

las siguientes partes:  
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• arau proiektuaren edo izaera orokorreko 

xedapenaren deskribapen orokorra. 

 

 

• genero eraginaren aldez aurreko 

ebaluazioa. 

 

• atzemandako ezberdintasunak ezabatzeko 

neurriak, baita, egindako genero eraginaren 

ebaluazioaren arabera, emakumeen eta 

gizonen arteko berdintasuna sustatzeko 

neurriak ere. 

 

• la descripción general del proyecto de 

norma o de  disposición de carácter 

general. 

 

• la evaluación previa del impacto en 

función del género. 

 

• las medidas para eliminar las 

desigualdades identificadas y promover 

la igualdad de mujeres y hombres en 

función de la evaluación de impacto de 

género realizada 

   

2. Arau aldaketak  2. Modificaciones normativas 

   

Abenduaren 1eko 11/2020 Foru Dekretu–

Arauak, COVID-19aren bigarren olatuak 

eragindako ondorioak arintzeko zerga arloko 

presako neurriei buruzkoaren bitartez, bere 5. 

artikuluaren 1. apartatuak 2020 eta 2021eko 

zergaldietarako aldaketak sartu ditu pertsona 

fisikoen errentaren gaineko zerga 

autolikidatzeko betebeharraren mugetan. 

 El apartado 1 del artículo 5 del Decreto Foral-

Norma 11/2020, de 1 de diciembre, sobre 

medidas tributarias urgentes para paliar los 

efectos de la segunda ola del COVID-19, ha 

modificado para los periodos impositivos 

2020 y 2021 los límites de la obligación de 

autoliquidar el impuesto sobre la renta de las 

personas físicas. 

   

Zehazki, 12.000 eurotik 14.000 eurora igo da 

autolikidatzeko betebeharra ezartzen duten 

laneko errendimendu gordinen gutxieneko 

zenbatekoa. 

 En concreto, se ha elevado de 12.000 euros a 

14.000 euros el importe mínimo de los 

rendimientos brutos del trabajo que 

determinan la obligación de autoliquidar. 
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Orain, proiektu honen bidez, lan pertsonalaren 

etekinei 2021ean aplikatu beharreko atxikipen 

portzentajeen taula egokitu nahi da, ekitaldi 

horretan autolikidatzeko betebeharra zehazten 

duten muga berrietara egokitu daitezen. 

 Ahora, a través de este proyecto se pretende 

adaptar para 2021 la tabla de porcentajes de 

retención aplicable a los rendimientos del 

trabajo personal, de forma que los mismos se 

ajusten a los nuevos límites que determinan 

la obligación de autoliquidar en dicho 

ejercicio. 

   

Zehazki, 11.860 eta 14.000 euro arteko etekin 

gordinetarako atxikipen portzentajeak aldatzen 

dira. 

 En concreto, se modifican los porcentajes de 

retención para los rendimientos brutos entre 

11.860 y 14.000 euros.  

   

 

Indarrean / En vigor  

2020 

   

 

Urteko etekina Ondorengo ahaideen kopurua 

Importe rendimiento 
anual (€) 

Número de descendientes 

Behe muga Goi muga 0 1 2 3 4 5 Gehiago 

Desde Hasta Más 

0,00 11.860,00 0 0 0 0 0 0 0 

11.860,01 12.340,00 1 0 0 0 0 0 0 

12.340,01 12.850,00 2 0 0 0 0 0 0 

12.850,01 13.410,00 3 1 0 0 0 0 0 

13.410,01 14.020,00 4 2 0 0 0 0 0 

14.020,01 14.690,00 5 3 0 0 0 0 0 
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Proposamena / Propuesta 

   

Urteko etekina Ondorengo ahaideen kopurua 

Importe rendimiento 
anual (€) 

Número de descendientes 

Behe muga Goi muga 0 1 2 3 4 5 Gehiago 

Desde Hasta Más 

0 14.000,00 0 0 0 0 0 0 0 

14.000,01 14.690,00 5 3 0 0 0 0 0 
 

   

3.1 Genero egokitasuna  3.1 Pertinencia de género 

   

Proiektu honen helburua da 2021erako 

aldatzea laneko etekin gordinen gainean 

aplikatu beharreko atxikipen portzentajeak, 

PFEZaren aitorpenari begira. 

 El objetivo de este proyecto es modificar 

para 2021 los porcentajes de retención 

aplicable sobre los rendimientos brutos de 

trabajo, de cara a la declaración del IRPF. 

   

Aldaketa horien azken talde hartzailearen 

barruan atxikipen portzentaje horiek jasaten 

dituzten pertsona fisikoak daude. Eta atxikipen 

horiek errenta erabilgarrian eragiten dutenez, 

emakumeek eta gizonek baliabideak 

eskuratzeko eta/edo kontrolatzeko orduan 

eragina dute. 

 Dentro del grupo destinatario final de esas 

modificaciones están las personas físicas que 

soportan esos porcentajes de retención. Y 

como esas retenciones influyen sobre su 

renta disponible, afecta al acceso y/o control 

de los recursos por parte de las mujeres y los 

hombres. 

   

Beraz, ondorioztatzen da egokia dela arau 

proiektua genero ikuspegitik aztertzea. 

 Por tanto, se determina que es pertinente el 

análisis de género del proyecto normativo. 
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3.2. Genero eraginaren balorazioa 
 

3.2 Valoración del impacto de género 

   

3.2.1. Hasierako egoera 
 

3.2.1 Situación inicial 

   

2019ko ekitaldiko 190 ereduko (Lan-

etekinengatik, jarduera ekonomikoengatik eta 

sariengatik egindako atxikipenen eta konturako 

sarreren urteko laburpena) datuen arabera, 

tarte horretan dauden eta eragina jasango 

duten pertsonen datuak hauek dira: 

 Según los datos del ejercicio 2019 del 

modelo 190 (Resumen anual de retenciones 

e ingresos a cuenta sobre rendimientos de 

trabajo, actividades económicas y premios) 

los datos de personas que se encuentran en 

ese tramo y se verán afectadas son los 

siguientes: 

   

• Eraginpeko pertsonen %65,7 emakumeak 

dira, eta %34,3 gizonak. 

 • El 65,7% de las personas afectas son 

mujeres, frente al 34,3% de hombres. 

   

 

  
Kopurua / 
Número 

Jasandako atxikipenak / 
Retenciones soportadas 

Emakumezkoak / Mujeres 8.433 %65,7 2.143.842 %65,2 

Gizonezkoak / Hombres 4.405 %34,3 1.145.045 %34,8 

Guztira / Total 12.838 %100,0 3.288.887 %100,0 
 

   

 

• Emakumeek atxikipen guztien %65,2a 

jasaten dute, eta gizonek, berriz, %34,8a 

jasaten dute. 

 • Las mujeres soportan el 65,2% del total 

de retenciones, frente al 34,8% 

soportado por los hombres. 

   

 

 

 



 
 

6 
 

 

3.2.2 Proposatutako neurrien eragina 

eta balorazioa 

 3.2.2 Efectos y valoración de las 

modificaciones propuestas 

   

 

Atxikipenen taula aldatzearen ondorioz, 

eraginpeko kolektiboak bere lan etekinen 

gainean atxikipenak izateari utziko dio, eta, 

beraz, bere errenta erabilgarria handituko da. 

Emakumeentzat 2,1 milioi eurotan eta 

gizonentzat 1,1 milioi eurotan. 

 Como consecuencia de la modificación de la 

tabla de retenciones, el colectivo afectado 

dejará de soportar retenciones sobre sus 

rendimientos de trabajo, por lo que 

aumentará su renta disponible. Para las 

mujeres en 2,1 millones de euros y para los 

hombres en 1,1 millón de euros. 

   

 

Errenta erabilgarriaren igoeraren onura jasoko 

duen kolektiboaren barruan, emakumeen 

kopurua (8.433) gizonen kopuruaren (4.405) ia 

bikoitza da. 

 Dentro del colectivo que se verá beneficiado 

por el incremento de su renta disponible, el 

número de mujeres (8.433) casi duplica al 

número de hombres (4.405). 

   

 

Hori guztia kontuan hartuta, aztertutako arau 

proiektuak genero eragin positiboa izango du; 

izan ere, errenta erabilgarriaren igoera gizon 

baino emakume gehiagorengana iritsiko delako, 

eta lan errenten banaketan dagoen genero 

aldea murrizten delako. 

 Teniendo en cuenta todo ello, el proyecto 

normativo analizado tendrá un impacto de 

género positivo, al aumentar la renta 

disponible a un mayor número de mujeres 

que de hombres, y disminuir la brecha de 

género existente en el reparto de las rentas 

de trabajo. 
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Azkenik, eta hizkuntzaren erabilera sexistari 

dagokionez, proiektuaren terminoak egokitu 

dira. Halere, eta segurtasun juridikoa dela-eta, 

badira termino batzuk aldatu ez direnak, 

Ekonomi Itunaren 3. artikuluak ezarritako 

harmonizazio arauak direla-eta, Zergei buruzko 

Lege Orokorrak ezarritako terminologia eta 

kontzeptu berean errespetatu behar direnak.  

 
Finalmente y respecto al uso sexista del 

lenguaje, se ha procedido a adaptar los 

términos del proyecto, si bien, y por 

seguridad jurídica, no se han modificado 

aquellos términos que por las reglas de 

armonización establecidas en el artículo 3 del 

Concierto Económico, deben respetarse en la 

misma terminología y conceptos que los 

establecidos en la Ley General Tributaria.   

   

Donostia, 2020ko abenduaren 18a  San Sebastián, a 18 de diciembre de 2020 

 

 

 

 

Sin/Fir.: José Antonio Lapeira Oyarzabal                                         
AZTERLANETAKO ATALBURUA /JEFE SECCIÓN DE ESTUDIOS 

 


