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Aurretiazko genero
eraginaren txostena

Foru Dekretuaq, interes orokorreko

xedeen esparruan
lehentasunezko mezenasgo
jarduerak  2018. eta 2019.

urteetarako ezartzen dituena

1. Sarrera

Txosten honen helburua da 2/2015 Foru
Arauak, martxoaren 2koa, emakumeen
eta gizonen berdintasunerakoak, bere
27. artikuluan ezartzen duena betetzea.
Hain

zuzen ere, Gipuzkoako Foru

Aldundiaren foru arauen
aurreproiektuak zein izaera orokorreko
xedapen proiektuak osatu eta izapide-
tzeko orduan, generoaren eraginaren
aldez aurreko ebaluazioa aurkeztu

beharko da haiei atxikita.

Genero eraginaren aldez aurretiko

Informe de evaluacion
previa de impacto de

genero

Decreto Foral por el que se

declaran las actividades

prioritarias de mecenazgo para
los anos 2018 y 2019 en el
ambito de los fines de interés

general

1. Introduccion

Este informe tiene como objetivo dar
cumplimiento a lo establecido en el
arficulo 27 de la Norma Foral 2/2015,
de 9 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres. Segin el mismo,
los anteproyectos de Norma Foral y
los proyectos de disposiciones de
cardcter general de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa, en su proceso de
elaboracion y  tramitacion,  se
acompanardn del correspondiente
informe de evaluacion previa de

impacto de género.

Ese informe de evaluacion previa del
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ebaluazio txostenak atal hauek eduki
beharko ditu:

e arau proiektuaren edo izaera

orokorreko xedapenaren

deskribapen orokorra.

e genero eraginaren aldez aurreko
ebaluazioa.
 afzemandako ezberdintasunak

ezabatzeko neurriak, baita,

egindako genero eraginaren
ebaluazioaren arabera, emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna

sustatzeko neurriak ere.

2. Aravu aldaketak

7ko 3/2004 Foru

asmorik

2004ko apirilaren

Arauak, irabazi gabeko

entitateen zerga erregimenari  eta
mezenasgoaren aldeko zerga pizgarriei
buruzkoak, bere 29. artikuluan ezartzen

du, Gipuzkoako Foru Aldundiak interes

orokorreko xedeen esparruan
lehentasunezkotzat jotzen diren
mezenasgo jardueren zerrenda bat
egin  ahal izango duela ekitaldi

impacto en funcién del género
deberd de constar de las siguientes
partes:
 la

descripciobn  general  del

proyecto de norma o de

disposicion de cardcter general.

« |a evaluacion previa del impacto
en funcion del género.
medidas

* las para eliminar las

desigualdades identificadas vy
promover la igualdad de mujeres
y hombres en funcion de la
evaluacion de impacto de género

realizada

2. Modificaciones normativas

El arficulo 29 de la Norma Foral
3/2004, de 7 abril, de régimen fiscal
de las enfidades sin fines lucrativos y
fiscales  al

de los incentivos

mecenazgo, establece que la
Diputacion Foral de Gipuzkoa podrd
establecer para cada ejercicio una
relacion de actividades prioritarias de
mecenazgo en el dmbito de los fines

de interés general, asi como las
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bakoitzerako, entitate onuradunak zein
diren eta jarduera horiek zer baldintza
eta beharkizun bete behar dituzten ere
zehaztuta: hori  guztia  aipatutako
artikulu horretan aurreikusita dauden

zerga onurak aplikatze aldera.

Foru Dekretu proiektu honen bitartez

onartu nahi dira 2018 eta 2019.
urteetarako lehentasunezkotzat jotzen
diren jarduerak, eta, halaber, zehazten
da zein entitatek izan behar duten
hala

ekarpenen onuradunak,

dagokienean, eta zer baldintza eta
beharkizun bete behar diren jarduera

horien garapenean.

2017arekin

nagusienak honako hauek dira:

alderatuta aldaketa

e Kulturaren esparruan lehentasunezko

jarduerak izango dira:

ad) Mundubira 500: Elkano Fundazioak

antolatutako jarduerak.

b) Ordiziaren

urteurrenaren ospakizunen barnean

sorreraren 750.

entidades beneficiarias y los requisitos
y condiciones que dichas actividades
deben cumplir, a los efectos de la
aplicacion de los beneficios fiscales

previstos en el citado articulo.

A través de este proyecto de Decreto

Foral se prevé aprobar  las
actividades que para 2018 y 2019 se
declaran prioritarias, determinando al
mismo tiempo las enfidades
beneficiarias a las que se deben
dirigir las aportaciones, en su caso, y
los requisitos y condiciones que se
deben cumplir en el desarrollo de las

referidas actividades.

Las principales modificaciones sobre
2017 son:

e En el dmbito de la cultura se

declaran como actividades

prioritarias:

a) Las actividades de la Fundacion
“Mundubira 500: Elkano

Fundazioa”.

b) Las actividades relacionadas con

los actos del 750 aniversario de la
3
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antolatutako jarduerak.

Euskararen esparruan

lehentasunezko proiektutzat hartzen

da Gipuzkoako Foru Aldundiak
bultzatutako 2deo proiektua:
“Euskarazko ikus entzunezkoen

sormen laborategia”.

Sustapen ekonomikoaren eta

berrikuntzaren esparruan

lehentasunezko jarduerak izango

dira:
Arlo hauetan ikerketa eta
esperimentazio lana garatzen edo
duten

ahalbidetzen jarduerak:

zibersegurtasuna, pertsonen
zahartzea, elekfromugikortasuna eta

gastronomiaren digitalizazioa.

Bizitza osoko ikaskuntza sustatzeko

jarduerak, hasierako prestakuntza
arautua (hezkuntza agintari
eskudunek finantzatua),
okupazionala eta jarraitua
integratzen duten enfitateek
garatuta.

b)

Villa de Ordizia".

En el dmbito del euskera se
declara como proyecto prioritario
2deo: de

audiovisuales euskera”,

“Laboratorio
en
impulsado por la Diputacion Foral

de Gipuzkoa.

En el dmbito de la promocion
econdmica vy la innovacion se
actividades

declaran como

prioritarias:

Las actividades que desarrollen o
posibiliten la investigacion y la
experimentacion relacionada
con: ciberseguridad,
envejecimiento, electromovilidad

y gastronomia digital.

Las actividades de la promocion
del aprendizaje a lo largo de toda
la vida (ALTV) desarrolladas por
entidades

que infegren la

formacion inicial reglada
(financiada por las autoridades
educativas competentes),

ocupacional y contfinua.



d)

Gipuzkoako Diputacién Foral
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Euskal Herriko Unibertsitatearen

«Zientziaren, Teknologiaren eta

Berrikuntzaren asteay.

Gipuzkoako unibertsitate esparruan

talentua erakarri  eta atxikitzera
bideratutako programen jarduketa

lerroak.

“Ekonomia zrkularra”ren estrategian
bildutako

hauetako bat hartzen dutenean:

ekimenak, esparru

- Diseinu ekologikoa.

- Ekonomia funtzionala.
- Berrerabilpena.

-  Konponketa.

- Birfabrikazioa.

- Birziklapena.

- Ekologia industriala.

c)

d)

La Semana de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion de la

Universidad del Pais Vasco.

Las lineas de actuacién incluidas
en programas de atfraccién vy
retencidon del talento en el dmbito

universitario de Gipuzkoa.

Iniciativas incluidas en la

estrategia de la ‘“economia
circular” relacionadas con alguno

de estos dmbitos:

- Diseno ecoldgico.

- Economia funcional.
- Reutilizacion.

- Reparacion.

- Refabricacion.

- Reciclqgje.

- Ecologia industrial.
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3. Genero eragina

3.1 Genero egokitasuna

Proiektu honen helburua da interes

orokorreko xedeen esparruan

lehentasunezkotzat jotzen diren
zerrenda
2019ko

entitate  onuradunak

mezenasgo jardueren
2018 eta

ekitaldietarako,

ezartzea
zein diren eta jarduera horiek zer
baldintza eta beharkizun bete behar
dituzten ere zehaztuta: hori guztia
dagokion araudian aurreikusita dauden

zerga onurak aplikatze aldera.

Lehentasunezko jarduera horiek, kasu

askotan,  zuzenean  eragiten  die

emakumezkoei eta gizonezkoei, izan
ere, beraien azken hartzaileak dira.
Gainera, baita eragiten die aurrera
eramaten dituzten entitate beraiei ere;
eta enfitate horiek agente benetan
garrantzitsuak dira gure lurraldeko sare
sozio-ekonomikoan. Hau da, eragina
dute pertsonen harreman sozialekin
zuzenean lotuta dauden gaietan, haien
baliabideen

baldintzak,

bizi baldintzetan eta
eskuragarritasunean  (lan

soldatak, ingurune fisikoa...).

3. Impacto de género

3.1 Pertinencia de género
Este proyecto tiene por objetivo
establecer para los ejercicios 2018 y
2019 la

prioritarias

relacion de actividades
de mecenazgo en el
dmbito de los fines de interés general,
asi como las entidades beneficiarias y
los requisitos y condiciones que
dichas actividades deben cumplir, a
los efectos de la aplicacion de los
beneficios fiscales previstos en la

normativa correspondiente.

Las actividades prioritarias afectan
directamente a mujeres y hombres,
por ser en muchos casos el grupo
destinatario final de dichas

actuaciones.  Ademds, también
afectan a las propias entidades que
las llevan a cabo; entidades que son
agentes que tienen una especial
relevancia denfro del entramado

social 'y econdbmico de nuestro

territorio. Es decir, influyen en

cuestiones directamente vinculadas
sociales de las

a las relaciones

personas, sus condiciones de vida y



Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ogasun eta Finantza
Departamentua

Diputacién Foral
de Gipuzkoa

Departamento de
Hacienda y Finanzas

Hortaz:

amaierako talde hartzaileak dira, bai
lehentasunezko jarduerak aurrera
eramaten dituzten entitateak, etfa
bai bertan parte-hartzen duten
emakumezkoek eta gizonezkoek ere,
eta zerga

pizgarri  aplikagarrien

pertsona onuradunak.

xedapen normatiboak  eragina
duela
baliabideak

kontrolatzeko moduan.

emakumeek efa gizonek

eskuratzeko edota

Beraz, ondorioztatu behar da egokia

dela arau proiektua genero ikuspegitik

aztertzea.

acceso a los recursos (condiciones

laborales, salarios, entorno fisico...).

Por tanto:

e el grupo destinatario final son
tanto las propias enfidades que
llevan a cabo las actividades
prioritarias, como las mujeres y los
hombres que participan en ellas, y
las personas beneficiarias de los

incentivos fiscales aplicables.

« la disposicion normativa afecta al
acceso y/o control de los recursos
por parte de las mujeres y los

hombres.

Por tanto, se determina que es
pertinente el andlisis de género del

proyecto normativo.
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3.2. Genero eraginaren balorazioa

3.2.1. Hasierako egoera

EUSTATek  egiten duen “Errenta
pertsonal eta familiarra”-ren datuen
araberq, 2015ean Gipuzkoako

emakumeen batez besteko errenta
15852 eurokoa izan zen, eta
gizonezkoena, berriz, 25.802 eurokoa
(%38,6ko arraila).

aldea edo desberdintasuna %40,4koa

Laneko errentetan

da (9.113 euro eta 15.302 euro, hurrenez

hurren, emakumeen enplegua
eskuratzeko aukera murritzagoak eta
lan  diskriminazioa  direla  medio).
Gipuzkoan emakumeen %24,2ak 1.500
eurotik behera jasotzen ditu, eta
gizonezkoetan talde hori % 13,6koa da.
Emakumeen erdia baino gehiagok
(%51,3) urtean 12.000 eurotik behera
jasotzen dituen taldean kontzentratzen
da, sarrera horiek dituzten gizonezkoak

%28,6 diren bitartean.

Lan merkatuari dagokionez, nahiz eta

gizonezkoen langabezia zifrak gora

3.2 Valoraciéon del impacto de

género

3.2.1 Situacion inicial

Segun los datos de la “Renta personal
y familiar” que elabora el EUSTAT, en
2015 la renta media de las mujeres en
Gipuzkoa fue de 15.852 euros y la de
los hombres de 25.802 euros (brecha
del 38,6%). En las rentas procedentes
del tfrabajo la diferencia es del 40,4%
(2.113 euros frente a 15.302, dado el
menor acceso al empleo y la
discriminacion laboral). El 24,2% de las
mujeres de Gipuzkoa percibia unos
ingresos inferiores a 1.500 euros al

ano, frente al 13,6% de los hombres.

Mdas de la mitad (51,3%) de las
mujeres se concenfra en ingresos
inferiores a 12.000 euros anuales

frente al 28,6% de los hombres.

En lo referente al mercado de

trabajo, a pesar de que la brecha de
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egitearen ondorioz langabeziako
tasetan genero arraila murriztu egin
den, krisi ekonomikoaren eraginez
langabeziak gehiago erasaten die
oraindik ere emakumeei gizonezkoei
baino. Horrela, eta EUSTATen Biztanleria
Jardueraren Araberako datuetan
ikusten da 2017an Euskal Autonomia
(16-64 urte)

izan zela,

Erkidegoko emakumeen
okupazio tasa %63,1ekoa
gizonezkoena  %69,9koa izan  zen
bitartean. Eta langabezia egoeran

dagoen biztanleriari dagokionez,

Gipuzkoako emakumeen langabezia
tasa 2017an %9,7koa izan zen, gizonena

%8,2a izan zen bitartean.

Era berean, emakumeak dira nagusi
Diru-sarrerak Bermatzeko Errentan (SBE)
titularrak direnen artean. Horrela, eta
Lanbideko 2017ko datuen araberaq,
SBEa jasotzen duten pertsonen %55,8

emakumeak dira Gipuzkoan.

Nabarmentzeko modukoa da pobrezia
indizeak handiagoak direla emakumea
etxeetan.

pertsona  nagusia  den

Horrela, “Gipuzkoako pobreziaren eta

género en las tasas de paro se ha

reducido como resultado del

aumento del desempleo en los
hombres, a consecuencia de la crisis
econdmica, el paro sigue afectando
mds a las mujeres que a los hombres.
Asi, y segin los datos para la
Comunidad Auténoma de Euskadi de
la Encuesta de la Poblacién en
Relaciéon con la Actividad de EUSTAT,
en 2017 la tasa de ocupacion de las
mujeres (16-64 anos) fue del 63,1%
69.9% de los

Respecto a la poblacién en situacion

frente al hombres.
de desempleo, la tasa de paro en
Gipuzkoa para las mujeres en 2017
fue del 9,7% frente al 8,2% de los

hombres.

Del mismo modo, las mujeres son
mayoria en el colectivo de personas
titulares de la Renta de Garantia de
Ingresos (RGI). Asi, y segun los datos
de Lanbide, en 2017 el 55,8% de las
personas receptoras de la RGI en

Gipuzkoa son mujeres.

Cabe destacar, que los indices de
pobreza son superiores en los hogares
cuya persona principal es una muijer.

Segun la "Encuesta de pobreza y
9



Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ogasun eta Finantza
Departamentua

Diputacién Foral
de Gipuzkoa

Departamento de
Hacienda y Finanzas

bazterkeriaren inkesta, 2014"
argitalpenaren arabera, pobrezia eta
prekarietatea tradizioz arriskukoak diren
taldeetan

pilatzen dira gero eta

gehiago. Bide horretatik, pobrezia
modu desberdinek sexuaren arabera
duten infzidentziaren konparaziozko
azterketak egoera okerragoa erakusten
du kasu guztietan emakumeak buru
dituzten etxeetan. Horrela, pobrezia
iraunkorraren maila bereziki altua da
emakumezkoak daramatzaten

etxeetan bizi direnen kasuan (%12,8),

gizonezkoen daramatzaten  %7.8ren
aldean.
Pobrezia eta bazterketa  arriskua

neurtzen duen AROPE tasaren arabera
(diru-sarrera  apalak, eskasia material
larriac eta lan intentsitate  apalq)
emakumezkoen %21,5a dago egoera
horietako bat jota egoteko arriskuan,
gizonezkoen %17,5aren aldean. Eta
emakumezkoak buru dituzten etxeetan,
bertan bizi diren %29,4k dute arrisku hori,
gizonezkoak buru direnean portzentaje

hori %16,6ra jaisten den bitartean.

exclusion social de Gipuzkoa 2014" la
pobreza y la precariedad se
concenfran cada vez mds en los
grupos tradicionalmente de riesgo.
Asi, el andlisis de la incidencia de las
distinfas formas de pobreza en
funcion del sexo revela en todos los
casos la peor situacion comparada
de los hogares encabezados por
mujeres. Asi, la tasa de pobreza
persistente es particularmente
elevada entre las personas que viven
en hogares encabezados por mujeres
(12,8%), frente al 7,8% en hogares

encabezados por hombres.

Segun la tasa AROPE de riesgo de
pobreza y exclusidon social (bajos
ingresos, privacion material severa y
baja intensidad laboral) el 21,5% de
las mujeres estd en situacion de sufrir
al menos una de esas situaciones,
frente al 17,5% de los hombres. Y
cuando la persona principal del
hogar es una mujer, el 29,4% de los
integrantes del hogar pueden estar
en esa situacion, mientras que si la
persona principal es un hombre el

porcentaje baja al 16,6%.
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Lehentasunezko jarduerei dagokionez,
eskura datuak,
2016koak, erakusten dute guztira 26.078

dauden azken

dohaintza egin zrela, eta guztfira

zenbatekoa 10,2 milioi eurotakoa izan

En relacidbn a las actividades

prioritarias, los Ultimos datos
disponibles, ejercicio 2016, muestran
que se realizaron un total de 26.078

donaciones por importe total de 10,2

zen. millones de euros.
LEHENTASUNEZKO JARDUERAK / ACTIVIDADES PRIORITARIAS
20146
Kopurua / | Zenbatekoa /
NUmero Importe (€)
Pertsona fisikoak / Personas fisicas 25.215 4.639.321
Pertsona juridikoak / Personas juridicas 863 5.566.589
Guziira / Total 26.078 10.205.910
Dohaintza horien %96,7a pertsona El 96,7% de esas donaciones las
fisikkoek egin dituzte eta %3,3a pertsona realizan personas fisicas y el 3,3%
juridikoek. Pertsona fisikoek egindako personas juridicas. En el importe
dohaintzen  zenbatekoaren  %45,5a donado las personas fisicas

metatzen dute (4,6 milioi euro) eta
pertsona juridikoek beste %54,5a (5,6

milioi euro).

acumulan el 45,5% (4,6 millones de
euros) vy las personas juridicas el 54,5%

restante (5,6 millones de euros).

LEHENTASUNEZKO JARDUERAK / ACTIVIDADES PRIORITARIAS

20146
Kopurua / Zenbatekoa /
NUmero Importe (€)
Emakumezkoak / Mujeres 12.922 2.062.514
Gizonezkoak / Hombres 12.293 2.576.807
Gutztira / Total 25.215 4.639.321

Pertsona fisikoen kasuan, sexuaren

En el caso de las personas fisicas, el

11



Gipuzkoako
Foru Aldundia

Ogasun eta Finantza
Departamentua

Diputacién Foral
de Gipuzkoa

Departamento de
Hacienda y Finanzas

araberako banaketak erakusten du
emakumeek dohaintzen %51,2a egiten
dutela kopuruari dagokionez eta
%44,5.

berriz, dohaintzen %48,8a egiten dute

zenbatekoaren Gizonezkoek,
eta zenbatekoaren %55,50 metatzen
dufte.

Pertsona fisikkoak egindako dohaintzen
xedea aztertuta ikusten da gizarte

polittkek  duten  pisua;  dohaintza

kopuruaren %88,5a metatzen dute eta
dohaintzan emandako zenbatekoaren
%86,80.

reparto por sexos muestra que las
51.2% de las

donaciones en cuanto a niUmero vy el

mujeres readlizan el

44,5% del importe. Mientras que los
48,8% de las

donaciones y acumulan el 55,5% del

hombres realizan el
importe.

Anadlizando el destino de los
donativos de las personas fisicas se
observa el significativo peso de las
politicas sociales; acumula el 88,5%

del nUmero de donaciones y el 86,8%

del importe donado.

. Kopurua / Zenbatekoa /
Gl rEalie Ngmero Importe (€)

Nazioarteko lankidetza /

Cooperacion internacional 1.288 5,1 378.993 8,2
Kultura / Cultura 757 3,0 144.772 3,1
Kirolak / Deporte 315 1,2 40.627 0,9
Gizarte politikak / Politicas sociales 22.311 88.5| 4.028.630| 86.8
Euskera 488 1,9 36.980 0,8
Bestelakoak / Otros 56 0,2 9.320 0,2
Guztira / Total 25.215| 100,0|, 4.639.321| 100,0

Xedearen banakapena  dohaintza

egiten duen pertsonaren sexuaren

arabera egina ez du ezberdintasun
handirik

ematen osotasunarekin

alderatuta. Gizarte politiken  pisua

nabarmena da bai emakumezkoetan

eta bai gizonezkoetan.

El desglose del destino por el sexo de
la persona donante no muestra
grandes diferencias respecto al total.
El peso de las politicas sociales sigue
tanto en las

siendo significativo

mujeres como en los hombres.
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Emakumezkoen kasuan, gizarte
politfikako xedeak egindako dohaintza
kopuruaren %90,1a da eta zenbateko

osoaren %85,8.

En el caso de las mujeres, el destino
de las politicas sociales representa el
90,1% del nUmero de donaciones y el

85,8% del importe total.

Emakumezkoak / Mujeres

. Kopurua / Zenbatekoa /
Xedea / Destino Ngmero Importe (€)

Nazioarteko lankidetza /

Cooperacion internacional 725 5,6 242215 11,7
Kultura / Cultura 354 2,7 35.514 1,7
Kirolak / Deporte 34 0,3 5.682 0,3
Gizarte politikak / Politicas sociales 11.647 90,1 1.768.852| 85,8
Euskera 149 1,2 8.516 0,4
Bestelakoak / Otros 13 0,1 1.734 0,1
Guztira / Total 12.922 100,0 2.062.514| 100,0

Gizonezkoetan  gizarte politiketara
zuzendutako dohaintzak kopuru
osoaren %86,7a dira eta zenbateko

osoaren %87,7Q.

En los hombres el porcentaje de las
donaciones destinadas a politicas
sociales representa el 86,7% del

numero y el 87,7% del importe total.

Gizonezkoak / Hombres

. Kopurua / Zenbatekoa /
Xedea / Destino Ngmero Importe (€)

Nazioarteko lankidetza /

Cooperacion internacional 563 4,6 136.778 5,3
Kultura / Cultura 403 3,3 109.257 4,2
Kirolak / Deporte 281 2,3 34.944 1,4
Gizarte politikak / Politicas sociales 10.664 86,7 2.259.778| 87.7
Euskera 339 2,8 28.464 1,1
Bestelakoak / Otros 43 0,3 7.586 0,3
Guztira / Total 12.293 100,0 2.576.807 | 100,0
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Banaketa portzentualak pare bat joera

erakusten ditu:

Kirolaren  esparruko  jardueretan
gizonezkoek modu nabarmenean
gainditzen dituzte emakumezkoek,
bai kopuruan eta baita zenbatekoen
ere. Emakumezkoak  dohaintfza
kopuruan %10,8 besterik ez dira, eta

zenbatekoan %14,0.

Euskararen esparruko  jardueretan
gizonezkoek emakumezkoek baino
dohaintza gehiago egin dituzte,
(%69,5 eta %30,5)

zenbatekoz (%77,0 eta %23,0)

kopuruz eta

La distribucion porcentual si muestra

un par de tendencias:

- En las donaciones a actividades
deportivas los hombres superan
claramente a las mujeres, tanto
en numero como en importe. Las
mujeres representan Unicamente
el 10,8% del

donaciones 'y el

numero  de
14,0% del

importe.

- En los donaciones a actividades
relacionadas con el euskera los
hombres realizan mdas donaciones
que las mujeres en numero (69,5%
frente a 30,5%) y en
(77.0% frente a 23,0%).

importe

Banaketa / Distribucion (%)

Kopurua / NOmero Zenbatekoa / Importe
Xedea / Destino

Emakumeak | Gizonak | Emakumeak | Gizonak
Nazioarteko lankidetza /
Cooperacibén internacional 56,3 43,7 63,9 36,1
Kultura / Cultura 46,8 53,2 24,5 75,5
Kirolak / Deporte 10,8 89,2 14,0 86,0
Gizarte politikak / Politicas sociales 52,2 47,8 43,9 56,1
Euskera 30,5 69,5 23.0 77.0
Bestelakoak / Otros 23,2 76,8 18,6 81.4
Guztira / Total 51,2 48,8 44,5 55,5
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3.2.2 Genero eraginaren
balorazioa

Hasiera batean, eta Foru Dekretu

proiektu honen testua begiratuta,
ondorio gutxi atera daitezke genero
ikuspuntutik aintzat hartu beharrezko
neurriei buruz. lzan ere, eta azaleti,
proiektua lehentasunezkoa izango diren
jarduera batzuen zerrenda ematera

mugatzen da.

Baing, lehentasunezko
aurreko araubideek (201érako 8/2016
16/2017

artfikulatuan

jardueren

Foru Dekretua eta 2017rako
Foru Dekretua), bere
ezartzen zuten lehentasunezkotzat
hartutako jarduera edo programak
derrigorrez egin behar duten memorian,
honako informazio hau sartu beharko
zutela: genero  eraginari  buruzko
informazioa, jarduerak edo programak
genero estereotipoak

bete

desagertzeko

helburuak izanari buruzko

informazioa eta, azkenik, emakume eta

3.2.2 Valoracion del impacto de

genero

En un principio, y atendiendo al texto
de este proyecto de Decreto Foral,
las conclusiones que se pueden
obtener en relacion a las medidas a
considerar desde el punto de vista de
género son muy escasas. El proyecto
se limita, a grandes rasgos, a una
relacion de actividades a considerar
como prioritarias.

Pero las anteriores normativas
referente @
(para el 2016 el Decreto Foral 8/2016

2017 el

actividades prioritarias
y para el Decreto Foral
16/2017) establecian en su articulado
la obligacion para las actividades o
programas declarados prioritarios, de
incluir en la memoria informacién
relativa sobre el impacto de género
y sobre el cumplimiento de los
objetivos de eliminacion de
estereotipos de género y el fomento

de la igualdad de oportunidades
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gizonen arteko aukera berdintasunaren

sustapenari buruzko informazioa.

Gaur egun, jaso dira 2016ko ekitaldiari
dagozkion txostenak. Eta
lehentasunezkotzat hartutako jarduera
edo programa bakoitzaren arduraduna
den Departamentuak aurkeztu du
genero eraginaren ebaluazio txosten

laburpena bat.

Txosten horiek eranskin bezala jaso dira

txosten honetan:

- FEranskina 1. Gizarte  Politikako
Departamentuaren txostena.

- Eranskina 2. Kultura, Turismo, Gazteria
eta Kiroletako Departamentuaren

txostena. Kirolen esparrua.

- Eranskina 3. Kultura, Turismo, Gazteria
eta Kiroletako Departamentuaren

txostena. Kulturaren esparrua.

- Eranskina 4. Kultura, Turismo, Gazteria
eta Kiroletako Departamentuaren
txostena. Nazioarteko lankidetzaren

espdrrua.

- Eranskina 5. Diputatu Nagusiaren

Alorra Departamentuaren txostena.

entre mujeres y hombres.

Actualmente, ya se han recogido las
memorias relativas al ejercicio 2016. Y
cada Departamento responsable de
la acftividad o programa declarado
prioritario ha presentado un informe
resumen de evaluacidén de impacto
de género.

informes  se

Dichos acompanan

como anexos a este informe:
- Anexo 1. Informe del

Departamento de Politica Social.

- Anexo 2. Informe del
Departamento de Cultura,
Turismo, Juventud vy Deportes.

Area de deportes.

- Anexo 3. Informe del
Departamento de Cultura,
Turismo, Juventud vy Deportes.

Area de cultura.

- Anexo 4. Informe del
Departamento de Cultura,
Turismo, Juventud vy Deportes.

Area de cooperaciéon

internacional.
- Anexo 5. Informe del

Departamento de Area del
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Euskararen esparrua.

- Eranskina 6. Ekonomia Sustapena,
Landa Ingurunea eta Lurralde Oreka
Departamentuaren txostena.
Ekonomia sustapenaren esparrua.

- FEranskina 7. Gobernantza eta

Gizartearekiko Komunikazioko
Departamentuaren txostena. Suteen
aurkako esparrua.

Lehentasunezkotzat hartutako

elkarteak, fundazioak, entitateak eta

programak oso ezberdinak dira beraien
artean, bai bere jarduera eremuan eta

baita bere tamaina eta osaeran ere.

Beraz, aukera ezberdinak eman dira

frogagiri  bezala aurkezten  duten

dokumentazioan.

Nahiz eta ez gertatu kasu guztietan,
gehiengoak programa eta jardueren
onuradunen edota erabiltzaileen
informazioa estatistikoa aurkezten dute
sexuaren arabera bananduta; eta baita
entitate eta elkartea osatzen duten

pertsonen informazioa ere.

Diputado General. Area de
euskara.

- Anexo 6. Informe del
Departamento de  Promocién
Econdmica, Medio Rural vy
Equilibrio  Teritorial.  Area de
promocion econdmica.

- Anexo 7. Informe del

Departamento de Gobernanza y
Comunicacién con la sociedad.
Area de prevencién de incendios.
El colectivo de  asociaciones,
fundaciones, enfidades y programas
declarados como prioritarios es muy
diferente enftre si, tanto en su dmbito
de actuacibn como en su propio

tamano y composicion.

Por tanto, se dan distintas situaciones
en cuanto a la documentacion

justificativa que aportan.

Aunqgue no se da en todos los casos,
la mayoria presenta informacion
estadistica segregada por sexo sobre
las personas beneficiarias y/o usuarias
de los programas y actividades; asi
sobre la

como informacion

composicion de las propias
entidades, asociaciones...
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Entitate horietako asko Gipuzkoako Foru

Aldundiko planen barruko diru-

laguntzaen  onuradunak izaten dira.
Beraz, derrigorrezkoa dute jokabidean
eta diru-laguntza horien ekarpenak

eskurafzerakoan emakumezkoen eta

gizonezkoen arteko berdintasuna
bermatzeraq; eta beraien mezu,
argitalpen  eta  ikastaro  guztietan
hizkuntzaren  erabilera ez  sexista

bermatzea ere nahitaezkoa dute.

Beste batzuk beraien dekalogo eta lerro
estrategikoen barruan dituzte genero
berdintasunaren printzipioei errespetuaq,
emakumezkoen

diskriminazio ezq,

parte-hartzearen alde egitea...

Oro har, entitate, fundazio eta elkarte

guztietan sentsibilitate maila  handia
nabari da emakumezko eta
gizonezkoen  arteko  berdintasunari

lotutako gaietan.

Bestalde, nabaritu da ez dagoela era
anfolatu etfa sistematizatu bat datuak
jasotzeko. Entitate, fundazio, programa
eta elkarte bakoitzak bere erara egin
du, eta horrek zailtasunak ekartzen ditu
txostenak

mota horietako

Muchas de esas entidades suelen ser
beneficiarias de subvenciones con
cargo a planes de la Diputacién Forall
de Gipuzkoa, por lo que estdn
obligadas a garantizar la igualdad de
mujeres y hombres en el trato y en el
acceso a los recursos objeto de
subvencién, y a garantizar el uso no
sexista del lenguaje en todas las
comunicaciones, publicaciones vy

CUrsos.

Otras tienen entre sus decdlogos vy
lineas estratégicas el respeto a los
principios de igualdad de género, la
no discriminaciéon, el favorecer la

implicacion de muijeres...

En general, en todas las entidades,
fundaciones y asociaciones se nota
un alto grado de sensibilidad en
temas relacionados con la igualdad

de mujeres y hombres.

Por ofro lado, se aqprecia que no
existe una manera organizada vy
sistematizada de recoger los datos.
Cada entidad, fundacidén, programa
y asociacion lo realiza a su maneraq, y

ello provoca dificultades a la hora de
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aztertzerakoan.
Horregatik, agian  egokia  izango

litzateke ezartzea gutxienez aurkeztu

beharreko datuak, zein modutara
aurkeztu behar diren eta txostenak izan

behar dituen atalak.

Azkenik, eta hizkuntzaren erabilera

sexistari dagokionez, proiektuaren

terminoak egokitu dira. Halere, eta
segurtasun juridikoa dela-eta, badira
termino batzuk aldatu ez direnak,
Ekonomi Ituanren 3. artikuluak ezarritako
harmonizazio arauak direla-eta, Zergei
buruzko Lege Orokorrak ezarritako
terminologia eta kontzeptu berean

errespetatu behar direnak.

Donostia, 2018ko uztailaren 5a

poder analizar ese tipo de informes.

Por ello, quizés seria apropiado

establecer los datos que como
minimo hay que presentar, de qué
manera hay que presentarlos y los
apartados que deber contener el

informe.

Finalmente y respecto al uso sexista
del lenguaje, se ha procedido a
adaptar los términos del proyecto, si
bien, y por seguridad juridica, no se
han modificado aquellos términos
que por las reglas de armonizacion
establecidas en el articulo 3 del

Concierto Econdmico, deben
respetarse en la misma terminologia y
conceptos que los establecidos en la

Ley General Tributaria.

San Sebastidn, a 5 de julio de 2018

Sin/Fir.: José Antonio Lapeira Oyarzabal
AZTERLANETAKO ATALBURUA /JEFE SECCION DE ESTUDIOS
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