
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

2/2015 FORU ARAUA, mar txo aren 9koa, emakumeen
eta gizonen berdintasunerako.

GIPUZKOAKO DIPUTATU NAGUSIAK

Jakinarazten dut Gipuzkoako  Batzar Nagusiek onartu dutela
«2/2015 FORU ARAUA, mar txo aren 9koa, emakumeen eta gizo-
nen berdintasunerako»; eta nik aldarrikatu eta argitara dadin
agin tzen dut, aplikagarria zaien herritar guztiek, partikularrek
nahiz agintariek, bete eta betearazi dezaten.

Donostia, 2015eko mar txo aren 9a.—Martin Garitano Larra-
ñaga, diputatu nagusia. (2351)

HITZAURREA

I. Azken hamarkada hauetan, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren gaia poliki-poliki sar tzen joan da esta-
tuz gaindiko entitateen zein estatuen agenda politikoetan, baita
horien antolakun tza administrazioetan ere. Ildo horretan, ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasuna lor tzeko, botere publi-
koen konpromisoa adierazten duten arau garran tzi tsu eta ugari
sustatu dira Nazioarteko Erkidegoan, Europar Batasunean,
Espainiako Estatuan eta Euskal Autonomia Erkidegoan.

Nazioarteko esparruan, helburu hori hitzar men hauetan
dago jasota batez ere:

— Emakumeen eskubide politikoei buruzko konben tzioa
(1952an onartua eta espainiar Estatuak 1974ko apirilaren
14an sinatua).

— Emakumearen aurkako bereizkeria mota guztiak ezaba -
tzeko konben tzioa (1979ko abenduaren 18an onartua eta
espainiar Estatuak 1983ko abenduaren 16an berre tsi zuen),
eta Konben tzioaren Hautazko Protokoloa (1999ko urriaren 6an
onartua).

— Emakumearen aurkako indarkeria ezaba tze ari buruzko
Adierazpena (1993ko abenduaren 20an onartua).

— Beijingo Adierazpena eta Emakumeei buruzko Nazio
Batuen IV. Munduko Konferen tziako Ekin tza Plataforma (Beijing,
1995), eta gerora egindako bilkurak: Beijing+5 (New York,
2000), Beijing+10 (New York, 2005), eta Beijing+15 (New York,
2010).

— Eskubide Zibilei eta Politikoei buruzko Nazioarteko Itunak,
baita Eskubide Ekonomiko, Sozial eta Kulturalei buruzkoak ere
(1966, 1977an berre tsiak).

— Populazioari eta Garapenari buruzko Nazioarteko Konfer-
en tziaren Ekin tza Programa (1994), eskubide sexualei eta
ugalketa eskubideei buruzkoa.

Europar Batasunaren esparruan, aipagarriak dira Giza Esku-
bideen Europako Hitzar mena, Amsterdameko Ituna eta 2011ko
maia tza ren 11n Estambulen izenpetutako  Etxeko indarkeria eta
emakumearenganako indarkeria prebeni tzeko eta horren aurka
borroka tzeko Europako Kon tseiluaren Hitzar mena, baita
2002/73/CE, 2004/113/CE eta 2006/54/CE zuzentarauak ere.

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA

NORMA FORAL 2/2015, de 9 de marzo, para la igual-
dad de mujeres y hombres.

EL DIPUTADO GENERAL DE GIPUZKOA

Hago saber que las Juntas Generales de Gipuzkoa han apro-
bado y yo promulgo y ordeno la publicación de la siguiente
«NORMA FORAL 2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres» a los efectos de que todos los ciudadanos
y ciudadanas, particulares y autoridades a quienes sea de apli-
cación, la guarden y hagan guardarla.

San Sebastián, a 9 de marzo de 2015.—El diputado general,
Martin Garitano Larrañaga. (2351)

PREÁMBULO

I. En las últimas décadas la cuestión referida a la igualdad
de mujeres y hombres ha ido introduciéndose de manera progre-
siva en la agenda política de las entidades supra-estatales, Esta-
dos, así como en las diferentes administraciones organizativas
de los mismos. En ese sentido, tanto en la Comunidad Interna-
cional, en la Unión Europea, en el Estado Español y en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco se ha promovido una importante
y abundante normativa que evidencia el compromiso de los
poderes públicos para lograr la igualdad de mujeres y hombres.

En el ámbito internacional, este objetivo está recogido, prin-
cipalmente en los siguientes acuerdos:

— Convención sobre los derechos políticos de la mujer (apro-
bada en 1952 y subscrita por el Estado Español el 14 de abril
de 1974).

— Convención sobre la eliminación de todas las formas de
discriminación contra la mujer (aprobada el 18 de diciembre de
1979 y ratificada por el Estado Español el 16 de diciembre de
1983) y Protocolo Facultativo a la Convención (aprobado el 6 de
octubre de 1999).

— Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la
mujer (aprobada el 20 de diciembre de 1993).

— Declaración de Beijing y Plataforma para la Acción de la IV
Conferencia Mundial sobre las Mujeres de las Naciones Unidas
(Beijing, 1995) y sus posteriores sesiones de Beijing+5 (Nueva
York, 2000), Beijing+10 (Nueva York, 2005) y Beijing+15
(Nueva York, 2010).

— Pactos Internacionales sobre Derechos Civiles y Políticos,
y Derechos Económicos, Sociales y Culturales (1966, ratifica-
dos en 1977).

— Programa para la Acción de la Conferencia Internacional
sobre Población y Desarrollo -CIPD- (1994), sobre Derechos
sexuales y reproductivos.

En el ámbito de la Unión Europea, cabe destacar el Conve-
nio Europeo de Derechos Humanos, el Tratado de Ámsterdam y
el Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica,
hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011, así como las direc-
tivas 2002/73/CE, 2004/113/CE y 2006/54/CE.
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Espainiar estatuaren mailan, oinarrizko erreferen tziak dira:
Espainiako Konstituzioaren 9.2 eta 14. artikuluak; 2003ko urri-
aren 13ko 30/2003 Legea, Gobernuak egiten dituen arau
xedapenetan genero eraginaren balorazioa jaso tzeko neurriei
buruzkoa; 2004ko abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organikoa,
genero indarkeriaren aurka oso-osoko babesa emateko neurriei
buruzkoa; eta 2007ko mar txo aren 22ko 3/2007 Lege
Organikoa, emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarri-
rakoa, herri administrazioak eta enpresak inplika tzen dituena.

Euskal Autonomia Erkidegoaren mailan, aipagarria da
2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legea, emakumeen eta gizo-
nen berdintasunerakoa, Euskal Autonomia Erkidegoko adminis-
trazioetarako, foru eta udal administrazioak barne, emakumeen
eta gizonen arteko berdintasunerako eskumen esparrua zehaz-
ten baitu.

Araudiaren testuinguru horretan, batez ere azken
hamarkadan zehar, berdintasunerako planak izan dira Gipuz -
koako Lurralde Historikoan, bai foru esparruan, bai udal espar-
ruan sortu eta kudeatu diren berdintasunerako politika pub-
likoen norabidean eragin nabaria izan dutenak.

Gure inguruan, Tolosa da berdintasunerako ordenan tza
onartu zuen Gipuzkoako lehen udalerria (2008). Urte berean
eta ia aldi berean, Nafarroako Orkoien udalerriak onartu zuen
bere ordenan tza. Bi udalerri horiek izan ziren tokiko berdintasun
politikak sendo tzeko modu eta formula berriak landu zituzten
lehenak.

Testuinguru horretan, 2007. urtean, Gipuzkoako Foru Aldun-
diak, lehenengo aldiz, zuzendari tza orokor bat sortu zuen, eta
Gipuzkoako Foru Aldundiko emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasun politika aplika tzeko lana eslei tzeaz gain, giza eskubi-
deen eta garapenerako lankide tza ren politikez gain, Emakumeen
eta gizonen berdintasunerako I. Foru Plana (2008-2011) onartu
zen Gipuzkoan. Orobat, 2011. urtean sortu zen Berdintasun
Zuzendari tza Nagusia, berdintasunerako berariazko organo gisa.
Horren bidez, 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoak, xedatutako legezko agin-
duei eran tzu teko baldin tzak hobetu ziren. Hain zuzen ere, Gipuz-
koako Lurralde Historikoan emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunerako politika eraginkorrak abian jar tzen lagun tzeko,
era horretan, emakumeen aurkako bereizkeria eta bizi tza ren
esparru guztietan emakumeen eta gizonen arteko ezberdintasun
egoerak sor tzen dituzten egitura baldin tzak gaindi tzeko.

Lan horretan aurrera egiteko, Emakumeen eta gizonen ber-
dintasunerako II. Foru Plana (2013-2020) onartu du Gipuzko-
ako Foru Aldundiak 2013ko mar txoan, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren esparruan foru jarduketak arautu eta
zuzen tzeko, foru plan horren helburu nagusia baita bizi tza ren
zain tza xede duen eredu sozial bat eraiki tzen lagun tzea.

II. Gipuzkoako Lurralde Historikoan emakumeen eta gizo-
nen arteko berdintasunerako politiketan aurrera egin, horiek
sendotu eta finka tzeko zehazten da Berdintasuneko Foru Arau
hau, Euskal Autonomia Erkidegoan, foru esparruan berdintasu-
nerako sortu den lehenengo tresna arauemailea.

Berdintasunerako foru planekin batera, plangin tza rako
tresna gisa, sortu da tresna arauemaile hau, bizi tza eta horren
zain tza Gipuzkoako antolakun tza ekonomiko eta sozialaren
gunean koka tzeko. Hau da, antolakun tza eredu kolektibo, sozial
eta ekonomikorantz aurrera egin eta eraiki tzea, uniber tsal -
tasunaren eta singulartasunaren ikuspegiaren arabera, per tso -
nen bizi tza ren zain tza ren aurrean eran tzun kidea izango dena.

Ildo horretan, agiri arauemaile honek, denboran irauteko
izaera duenak, Gipuzkoako Foru Aldundiaren jarduketak
zuzendu behar dituzten prin tzi pioak eta helburuak ezar tzen
ditu, horiek lor tzeko esku-har tze ildo nagusiak zehazten ditu,
eta guztia lor tzeko barne antolaketa baldin tza egokiak sor tzen
ditu.

A nivel estatal, las referencias fundamentales las constitu-
yen los artículos 9.2 y 14 de la Constitución Española, así como
la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorpo-
rar la valoración del impacto de género en las disposiciones nor-
mativas que elabore el gobierno; Ley Orgánica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Vio-
lencia de Género; y la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que implica a
las administraciones públicas y las empresas.

En el ámbito autonómico, cabe destacar la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres que esta-
blece el marco competencial en materia de igualdad de mujeres
y hombres para las administraciones de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco, incluidas las forales y municipales.

En este contexto normativo, los planes de igualdad han sido
el instrumento principal que, sobre todo, en la última década,
ha influido de manera notable en el rumbo de las políticas públi-
cas de igualdad generadas y gestionadas en el Territorio Histó-
rico de Gipuzkoa desde el ámbito foral y local.

En nuestro contexto, Tolosa es el primer municipio de Gipuz-
koa que, en 2008, aprobó una Ordenanza de Igualdad. El
mismo año y casi simultáneamente lo hizo el municipio navarro
de Orkoien. Ambos se convirtieron en localidades pioneras en el
abordaje de nuevas formas y fórmulas de fortalecimiento de las
políticas de igualdad locales.

En este contexto, la Diputación Foral de Gipuzkoa creó en
2007, por primera vez, una dirección general a la que le asignó
la implementación de la política de igualdad de mujeres y hom-
bres de la Diputación Foral de Gipuzkoa, además de la de dere-
chos humanos y cooperación al desarrollo, aprobando el I Plan
Foral para la igualdad de Mujeres y Hombres 2008-2011 en
Gipuzkoa. Es en 2011, sin embargo, cuando se ha creado una
Dirección General de Igualdad como órgano específico de igual-
dad, mejorando con ellos las condiciones para dar respuesta a
los mandatos de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igual-
dad de mujeres y hombres. Esto es, para promover la puesta en
marcha de políticas efectivas para la igualdad de mujeres y
hombres en el Territorio Histórico de Gipuzkoa que superen las
condiciones estructurales que reproducen la discriminación
contra las mujeres y la desigualdad entre mujeres y hombres en
todos los ámbitos de la vida.

Para seguir avanzando en esta tarea, la Diputación Foral de
Gipuzkoa ha aprobado en marzo de 2013 el II Plan Foral para la
Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 como instrumento
que ordena y dirige las actuaciones forales en materia de igual-
dad de mujeres y hombres y cuya finalidad última es avanzar en
la construcción de un modelo social en Gipuzkoa que ponga el
cuidado de la vida en el centro.

II. Con este objetivo de avanzar, consolidar y dar sostenibi-
lidad a las políticas para la igualdad de mujeres y hombres en
el Territorio Histórico de Gipuzkoa se inscribe la presente Norma
Foral de Igualdad, la primera herramienta normativa en materia
de igualdad creada en el ámbito foral de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco.

Una herramienta normativa que de manera complementa-
ria, y junto a los planes forales de igualdad, como herramientas
de planificación, es creada al servicio de situar la vida y su cui-
dado en el centro de la organización económica y social de
Gipuzkoa. Esto es, del tránsito y construcción de un modelo de
organización colectiva, social y económica, que guiado por los
principios de universalidad y singularidad, sea corresponsable
con el cuidado de las vidas de las personas.

En ese sentido, el presente documento normativo, con voca-
ción de permanencia en el tiempo, fija los principios y objetivos
que deben guiar la actuación de la Diputación Foral de Gipuz-
koa, define las líneas principales de intervención para su logro,
y crea las condiciones de organización interna para poder
hacerlo.
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Helburu nagusia da emakumeen eta gizonen arteko berdin-
tasuna lor tzea, emakumeen aurkako bereizkeria, gizarte ezber-
dintasunak eta genero ezberdintasunak sortu edo erreproduzi -
tzen dituzten askotariko egitura historikoak ezabatuz.
Horretarako, bizi tza ren iraunkortasuna bereziki susta tzen duten
lanak ikustarazi eta aitortu behar dira, eta lehentasuna eman,
lan horiek baldin tza duin eta uniber tsa letan egin behar dira;
halaber, esparru ezberdinetan garatutako gaitasun eta trebeta-
sun guztiak baloratu behar dira; bizi tza ren zerbi tzura dauden
denbora sozialak antolatu behar dira, horren bidez, gogobete tze
per tso nal eta kolektibo handiagoa sor tzeko, horrek guztiak
hobetuko baititu ongi bizi tzeko dugun gaitasuna edo per tsona
guztien tzako bizi tzea merezi duten bizi tzak.

Halaber, foru arau honek argi erakusten du Gipuzkoako Foru
Aldundiak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko erakunde publiko
gisa, arazo eta premia kolektiboei eran tzuna emateko duen kon-
promiso handia, berdintasunerako foru politiken bidez, maila
sinboliko eta praktiko handiagoa eman bai tzaie. Horren bidez,
benetako borondatea erakusten du Gipuzkoako Lurralde Histo-
rikoko errealitatean aldaketa sozialak sorrarazteko, erakunde
mailan zein gizarte mailan, berdintasunezko jardunbideak arau-
tuz.

III. Foru Araua bost titulutan dago banatuta, eta berrogeita
hemere tzi artikulu, lau xedapen gehigarri, bi xedapen iragankor,
xedapen indargabe tzaile bat eta amaierako bi xedapen ditu.

Atariko tituluan xedapen orokorrak ageri dira, eta bertan,
foru arau honen xedea, araudia eta esparrua zehazteaz gain,
foru arauaren prin tzi pio orokorrak zehazten dira.

I. tituluak, hiru kapitulutan, arau tzen ditu eskumenak, fun -
tzioak, antolaketa eta finan tza keta.

II. tituluak emakumeen eta gizonen arteko berdintasune-
rako berariazko politikak arau tzen ditu.

III. titulua bedera tzi kapitulutan dago banatuta, eta arau tzen
ditu Gipuzkoako foru administrazio publikoaren jarduketan
genero ikuspegia integra tzeko neurriak.

IV. tituluak, bost kapitulutan banatuta, Gipuzkoako Foru
Aldundiko esku-har tze esparruetatik emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren sustapena arau tzeaz gain, bosgarren
kapituluan, indarkeria matxis taren aurkako borroka arau tzen
du.

Azkenik, xedapen gehigarriak  Batzar Nagusiei zuzendutako
aurreikuspen espezifiko bat jaso tzen du, foru arau honen auto-
aplikazioari buruzkoa; nolanahi ere,  Batzar Nagusiei beraiei
dagokie erabakia har tzea.

ATARIKO TITULUA

1. artikulua. Xedea.

2. artikulua. Aplikazio eremu subjektiboa.

3. artikulua. Prin tzi pio orokorrak.

I. TITULUA. ESKUMENAK, FUN TZIOAK, ANTOLAKETA ETA
FINAN TZA KETA.

I. KAPITULUA. ESKUMENAK ETA FUN TZIOAK.

4. artikulua. Eskumenak.

5. artikulua. Fun tzioak.

II. KAPITULUA. ANTOLAKETA.

I. atala. Gipuzkoako Foru Aldundiaren antolaketa.

6. artikulua. Gipuzkoako Foru Aldundiaren antolaketa.

II. atala. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa.

7. artikulua. Era tzea, izaera eta atxi kipena.

8. artikulua. Helburuak eta zereginak.

9. artikulua. Baliabideak.

El objetivo último es alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres removiendo las diversas estructuras históricas que
producen y reproducen la discriminación contra las mujeres y
las desigualdades sociales y de género. Para ello, se hace nece-
sario visibilizar, reconocer y considerar prioritarios aquellos tra-
bajos que contribuyen especialmente al sostenimiento de la
vida y que éstos sean realizados en condiciones dignas y univer-
sales; valorar todas las capacidades y habilidades desarrolla-
das en los diferentes ámbitos; y ordenar los tiempos sociales al
servicio de la vida, generando con ello un mayor nivel de satis-
facción personal y colectivo, que redundará en nuestra capaci-
dad de vivir vidas bien vividas o que merezcan la pena ser vivi-
das para todas las personas.

Así mismo, la presente norma foral muestra el máximo com-
promiso de la Diputación Foral de Gipuzkoa como institución
pública del Territorio Histórico de Gipuzkoa, responsable de ges-
tionar el dar respuesta a los problemas y necesidades colecti-
vas, con las políticas forales de igualdad, al dotarlas del mayor
rango, tanto simbólico como práctico. Y con ello, muestra su
voluntad efectiva de generar cambios sociales en la realidad del
Territorio Histórico de Gipuzkoa, regulando modos y maneras de
hacer más igualitarias, tanto a nivel institucional como social.

III. La Norma Foral se estructura en cinco títulos y contiene
cincuenta y nueve artículos, cuatro disposiciones adicionales,
dos disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y
dos disposiciones finales.

En el título Preliminar, que contiene las disposiciones gene-
rales, además de determinarse el objeto, marco normativo y
ámbito de la presente norma foral, se marcan los principios
generales de la misma.

El título I, que se estructura en tres capítulos, regula las
competencias, funciones, organización y financiación.

El título II regula las políticas específicas para la igualdad de
mujeres y hombres.

El título III se divide nueve en capítulos y regula las medidas
para integrar la perspectiva de género en la actuación de la
administración pública foral de Gipuzkoa.

El título IV, dividido en cinco capítulos, se ocupa de la pro-
moción de la igualdad entre mujeres y hombres desde las áreas
de intervención de la Diputación Foral de Gipuzkoa, así como a
abordar, en su capítulo quinto, la lucha contra la violencia
machista.

Finalmente, la disposición adicional cuarta contiene una
previsión específica dirigida a las Juntas Generales y relativa a
la aplicación de esta norma foral, que queda, en todo caso,
como decisión que corresponde a las propias Juntas Generales.

TÍTULO PRELIMINAR.

Artículo 1. Objeto.

Artículo 2. Ámbito subjetivo de aplicación.

Artículo 3. Principios generales.

TÍTULO I. COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACIÓN Y
FINANCIACIÓN.

CAPÍTULO I. COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Artículo 4. Competencias.

Artículo 5. Funciones.

CAPÍTULO II. ORGANIZACIÓN.

Sección I. Organización de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Artículo 6. Organización de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Sección II. Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo 7. Creación, naturaleza y adscripción.

Artículo 8. Fines y funciones.

Artículo 9. Recursos.

3www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
15

-0
23

51

Número              zenbakia 5050
Lunes, a 16 de marzo de 20152015eko martxoaren 16a, astelehena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



III. atala. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako depar-
tamentu unitateak.

10. artikulua. Sorrera eta izaera.

11. artikulua. Fun tzioak.

12. artikulua. Baliabideak.

IV. atala. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako koordi-
nazio eta gizarte solaskide tza egiturak.

13. artikulua. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
departamentu arteko koordinazio egiturak.

14. artikulua. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
departamentu barneko koordinazio egiturak.

15. artikulua. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
gizarte solaskide tza egiturak.

V. atala. Berdintasunerako teknikarien gaikun tza.

16. artikulua. Berdintasunerako teknikarien gaikun tza.

II. TITULUA EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNE-
RAKO BERARIAZKO POLITIKAK.

17. artikulua. Organo eskuduna.

18. artikulua. Jarduera esparruak.

III. TITULUA. GENERO IKUSPEGIA GIPUZKOAKO FORU
ALDUNDIAREN JARDUERETAN ETA GIPUZKOAKO LURRALDE HIS-
TORIKOKO FORU SEKTORE PUBLIKOKO ENTITATEEN JARDUERE-
TAN INTEGRA TZEKO NEURRIAK.

I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK.

19. artikulua. Organo eskuduna.

II. KAPITULUA. PLANGIN TZA, JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA.

20. artikulua. Plangin tza, jarraipena eta ebaluazioa.

III. KAPITULUA. ORDEZKARI TZA ETA PARTAIDE TZA OREKA-
TUA.

21. artikulua. Ordezkari tza eta partaide tza orekatua.

IV. KAPITULUA. INFORMAZIOAREN EKOIZPENA ETA KUDEA-
KETA, ETA BARNE ZEIN KANPO KOMUNIKAZIOA.

22. artikulua. Informazioaren ekoizpena eta kudeaketa, eta
barne zein kanpo komunikazioa.

23. artikulua. Kontrola.

V. KAPITULUA. FORU AZTERLAN ETA ESTATISTIKAK.

24. artikulua. Foru azterlan eta estatistikak.

VI. KAPITULUA. KONTRATAZIO PUBLIKOA ETA DIRU LAGUN TZAK.

Lehen atala. Kontratazio publikoa.

25. artikulua. Genero ikuspegia kontratazio publikoan sar -
tzea.

Bigarren atala. Diru-lagun tzak.

26. artikulua. Generoaren ikuspegia txerta tzea diru lagun -
tzak ematean.

VII. KAPITULUA. ARAUGIN TZA.

27. artikulua. Araugin tza.

VIII. KAPITULUA. AURREKONTUEN PLANGIN TZA ETA KUDEA-
KETA.

28. artikulua. Aurrekontuen plangin tza eta kudeaketa.

IX. KAPITULUA. LANGILEEN KUDEAKETA.

29. artikulua. Xedapen orokorra.

30. artikulua. Sarbidea eta hautaketa.

31. artikulua. Sustapena.

32. artikulua. Prestakun tza.

33. artikulua. Ordainsariak.

Sección III. Unidades departamentales para la igualdad de
mujeres y hombres.

Artículo 10. Creación y naturaleza.

Artículo 11. Funciones.

Artículo 12. Recursos.

Sección IV. Estructuras de coordinación y de interlocución
social para la igualdad de mujeres y hombres.

Artículo 13. Estructuras de coordinación interdepartamental
para la igualdad de mujeres y hombres.

Artículo 14. Estructuras de coordinación intradepartamental
para la igualdad de mujeres y hombres.

Artículo 15. Estructuras de interlocución social para la igual-
dad de mujeres y hombres.

Sección V. Capacitación del personal técnico de igualdad.

Artículo 16. Capacitación del personal técnico de igualdad.

TÍTULO II. POLÍTICAS ESPECÍFICAS PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES.

Artículo 17. Órgano competente.

Artículo 18. Áreas de actuación.

TÍTULO III. MEDIDAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO EN LA ACTUACIÓN DE LA DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZ-
KOA Y DE LAS ENTIDADES INTEGRANTES DEL SECTOR PÚBLICO
FORAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE GIPUZKOA.

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 19. Órgano competente.

CAPÍTULO II. PLANIFICACIÓN, SEGUMIENTO Y EVALUACIÓN.

Artículo 20. Planificación, seguimiento y evaluación.

CAPÍTULO III. REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN EQUILI-
BRADA.

Artículo 21. Representación y participación equilibrada.

CAPÍTULO IV. PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA.

Artículo 22. Producción y gestión de información y comuni-
cación interna y externa.

Artículo 23. Control.

CAPÍTULO V. ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS FORALES.

Artículo 24. Estudios y estadísticas forales.

CAPÍTULO VI. CONTRATACIÓN PÚBLICA Y SUBVENCIONES.

Sección Primera. Contratación Pública.

Artículo 25. Incorporación de la perspectiva de género en la
contratación pública.

Sección Segunda. Subvenciones.

Artículo 26. Incorporación de la perspectiva de género en la
concesión de subvenciones.

CAPÍTULO VII. PRODUCCIÓN NORMATIVA.

Artículo 27. Producción normativa.

CAPÍTULO VIII. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA.

Artículo 28. Planificación y gestión presupuestaria.

CAPÍTULO IX. GESTIÓN DEL PERSONAL.

Artículo 29. Disposición general.

Artículo 30. Acceso y selección.

Artículo 31. Promoción.

Artículo 32. Formación.

Artículo 33. Retribuciones.
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34. artikulua. Lan segurtasuna eta osasuna.

35. artikulua. Lanaren eta familiaren bateragarritasuna eta
eran tzu kizunen parteka tzea.

IV. TITULUA. BERDINTASUNAREN SUSTAPENA FORU ESKU
HAR TZE ESPARRUETAN.

I. KAPITULUA. DEMOKRAZIA PARTE HAR TZAILERANTZ.

36. artikulua. Kon tzep tua eta helburuak.

37. artikulua. Neurriak.

II. KAPITULUA. ZAINKETA DUINEN ETA GUZTIEN TZA KOEN
EREDU SOZIALERANTZ.

38. artikulua. Xedapen orokorra.

39. artikulua. Neurriak.

III. KAPITULUA. BIZI TZA REN IRAUNKORTASUNAREN ZERBI -
TZU RAKO EKONOMIARANTZ.

40. artikulua. Xedea eta helburuak.

41. artikulua. Neurriak.

42. artikulua. Zerga politika progresiboa.

43. artikulua. Ekonomia sozial, solidario eta komunitarioa.

44. artikulua. Garapenerako lankide tza.

IV. KAPITULUA. BIZI TZA RAKO INGURUNE IRAUNKORRERANTZ.

45. artikulua. Xedapen orokorra.

46. artikulua. Jarduera kultural eta artistikoa.

47. artikulua. Oroimen historikoa.

48. artikulua. Jarduera fisikoak, kirola eta ohitura osasunga-
rriak.

49. artikulua. Ingurumena.

50. artikulua. Mugikortasuna, garraioa eta azpiegiturak.

V. KAPITULUA. INDARKERIA MATXIS TARIK GABEKO BIZI TZAK.

51. artikulua. Definizioa.

52. artikulua. Jarduera esparru orokorra.

53. artikulua. Neurrien egoki tza pena.

54. artikulua. Ikerketa.

55. artikulua. Preben tzioa eta sen tsi bilizazioa.

56. artikulua. Prestakun tza.

57. artikulua. Arreta eta babesa.

58. artikulua. Osoko arreta koordinatua jaso tzeko eskubidea.

59. artikulua. Datu per tso nalak babestea.

Lehenengo xedapen gehigarria. Gipuzkoako Foru Aldundia-
ren egiturak egoki tzea.

Bigarren xedapen gehigarria. Finan tza keta.

Hirugarren xedapen gehigarria. Foru arauaren jarraipena
eta ebaluazioa.

Laugarren xedapen gehigarria. Gipuzkoako  Batzar Nagusiak.

Lehenengo xedapen iragankorra. Emakumeen eta gizonen
berdintasunerako departamentu arteko eta departamentu bar-
neko koordinazio egiturak.

Bigarren xedapen iragankorra. Arau jakin  batzuen indarral-
dia.

Xedapen indargabe tzaile bakarra. Indargabe tzea.

Azken xedapenetako lehena. Erregelamenduaren garapena.

Azken xedapenetako bigarrena. Indarrean jar tzea.

Artículo 34. Seguridad y salud laboral.

Artículo 35. Conciliación y corresponsabilidad.

TÍTULO IV. PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DESDE LAS ÁREAS
DE INTERVENCIÓN FORALES.

CAPÍTULO I. HACIA UNA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

Artículo 36. Concepto y objetivos.

Artículo 37. Medidas.

CAPÍTULO II. HACIA UN MODELO SOCIAL DE CUIDADOS DIG-
NOS Y UNIVERSALES.

Artículo 38. Disposición general.

Artículo 39. Medidas.

CAPÍTULO III. HACIA UNA ECONOMIA AL SERVICIO DE LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA.

Artículo 40. Finalidad y objetivos.

Artículo 41. Medidas.

Artículo 42. Política fiscal progresiva.

Artículo 43. Economía social, solidaria y comunitaria.

Artículo 44. Cooperación para el desarrollo.

CAPÍTULO IV. HACIA UN ENTORNO SOSTENIBLE PARA LA VIDA.

Artículo 45. Disposición general.

Artículo 46. Actividad cultural y artística.

Artículo 47. Memoria histórica.

Artículo 48. Práctica físico deportiva y hábitos saludables.

Artículo 49. Medio ambiente.

Artículo 50. Movilidad, transporte e infraestructuras.

CAPÍTULO V. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA.

Artículo 51. Definición.

Artículo 52. Marco general de actuación.

Artículo 53. Adaptación de medidas.

Artículo 54. Investigación.

Artículo 55. Prevención y sensibilización.

Artículo 56. Formación.

Artículo 57. Atención y protección.

Artículo 58. Derecho a la atención integral y coordinada.

Artículo 59. Protección de datos de carácter personal.

Disposición adicional primera. Adecuación de las estructu-
ras por la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Disposición adicional segunda. Financiación.

Disposición adicional tercera. Seguimiento y Evaluación de
la norma foral.

Disposición adicional cuarta. Juntas Generales de Gipuzkoa.

Disposición Transitoria primera. Estructuras de coordinación
interdepartamental e intradepartamental para la igualdad de
mujeres y hombres.

Disposición Transitoria segunda. Vigencia de determinadas
normas.

Disposición derogatoria única. Derogación.

Disposición final primera. Desarrollo reglamentario.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
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ATARIKO TITULUA

1. artikulua.    Xedea.
Foru arau honen xedea da Gipuzkoako Foru Aldundiak, baita

Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko gaine-
rako entitateek ere, emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nerako esparruan egin beharreko jarduerak arau tzen dituzten
prin tzi pio orokorrak zehaztea, eta bizi tza ren esparru guztietan
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatu nahiz ber-
ma tzeko neurri-sorta bat susta tzea, bereziki emakumeen auto-
nomia susta tzeko, eta emakumeen egoera sozial, ekonomiko
eta politikoa indar tzeko, emakumeen aurkako bereizkeria mota
guztiak ezabatuz eta emakumeen eskubideak benetan bete -
tzeko orduan ageri diren oztopoak kenduz.

Foru arau honen xede nagusia da emakumeen eta gizonen
arteko benetako berdintasuna lor tzeko beharrezko baldin tzak
berma tzea jarduketa esparru guztietan, era horretan, Gipuz-
koan antolakun tza sozialerako eredu bat eraiki tzeko, non Gipuz-
koako Foru Aldundiko politika publikoen erdigunean bizi tza ren
iraunkortasuna koka tzen den.

2. artikulua.    Aplikazio eremu subjektibo.
Foru arau hau aplikatuko da:

a) Foru Administrazioan, hots, Foru Aldundian.

b) Foru organismo autonomoetan eta foru enpresa publiko
diren entitateetan.

c) Foru merkatari tza sozietateetan.

d) Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko
fundazioetan, aplikagarri zaien araudian halako tzat defini tzen
badira.

3. artikulua.    Prin tzi pio orokorrak.
1.    Aurreko artikuluan aipatutako subjektuen jarduera

gidatu eta orienta tzeko prin tzi pio nagusiak 2005eko  otsailaren
18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koak, 3. artikuluan xedatutakoak izango dira. Hau da: tratu ber-
dintasuna; aukera berdintasuna; diber tsi tatea eta ezberdinta-
suna errespeta tzea; genero ikuspegiaren integrazioa; ekin tza
positiboa; sexuaren araberako rolak eta estereotipoak desage-
rraraztea; ordezkari tza parekatua eta koordinazioa eta lankide -
tza.

2.    Prin tzi pio horiek foru botere publiko guztietan aplika tze -
koak dira, eta botere horietako edozeinekin kontratuak edo lan-
kide tza hitzar menak sina tzen dituzten entitate pribatuetan ere
aplikatuko dira, baita botere publiko horiek emandako lagun tza
edo diru lagun tzak jaso tzen dituzten entitate pribatuetan ere.

I. TITULUA

ESKUMENAK, FUN TZIOAK, ANTOLAKETA ETA FINAN TZA KETA

I. KAPITULUA. ESKUMENAK ETA FUN TZIOAK

4. artikulua.    Eskumenak.
Euskal Herriko Autonomia Estatutuak 37.3.a) artikuluan

xedatutakoaren arabera, Lurralde Historikoetako Foru Organoei
berezko antolaketaren, erregimenaren eta fun tzionamenduaren
inguruan aitor tzen zaizkien eskumen esklusiboez gain, emaku-
meen eta gizonen arteko berdintasunaren esparruan, Gipuzko-
ako Foru Aldundiari dagokio indarrean dagoen legeria eta
2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoak, eta hori gara tzen duen araudiak
xedatutako fun tzioak bete tzea.

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1.    Objeto.
La presente norma foral tiene por objeto establecer los prin-

cipios generales que han de presidir la actuación de la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa, así como del resto de las entidades inte-
grantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa, en materia de igualdad de mujeres y hombres, así
como regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y
garantizar la igualdad de mujeres y hombres en todos los ámbi-
tos de la vida y, en particular, a promover la autonomía y a for-
talecer la posición social, económica y política de las mujeres,
eliminando todas las formas de discriminación contra ellas y
removiendo los obstáculos que impidan el ejercicio efectivo y
real de sus derechos.

El fin último de la presente norma foral es garantizar las
condiciones necesarias para la consecución de la igualdad real
y efectiva de mujeres y hombres en todos sus ámbitos de actua-
ción, a fin de contribuir a la construcción de un modelo de orga-
nización social en el Territorio de Gipuzkoa que coloque la sos-
tenibilidad de la vida en el centro de las políticas públicas de la
Diputación Foral de Gipuzkoa.

Artículo 2.    Ámbito subjetivo de aplicación.
Esta norma foral se aplicará a:

a) La Administración Foral, que se identifica con la Diputa-
ción Foral.

b) Los organismos autónomos forales y las entidades
públicas empresariales forales.

c) Las sociedades mercantiles forales.

d) Las fundaciones del sector público foral del Territorio
Histórico de Gipuzkoa, que se definan como tal en la normativa
que les sea aplicable.

Artículo 3.    Principios generales.
1.    Los principios generales que deben regir y orientar la

actuación de los sujetos enumerados en el artículo anterior son
los recogidos en el artículo 3 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Esto es: la
igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; el respeto a la
diversidad y a la diferencia; la integración de la perspectiva de
género; la acción positiva; la eliminación de roles y estereotipos
en función del sexo; la representación equilibrada y la coordina-
ción y colaboración.

2.    Estos principios son de aplicación a todos los poderes
públicos forales así como a las entidades privadas que suscri-
ban contratos o convenios de colaboración con cualquiera de
ellos o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedi-
das por ellos.

TÍTULO I

COMPETENCIAS, FUNCIONES, ORGANIZACIÓN Y FINANCIACIÓN

CAPÍTULO I. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Artículo 4.    Competencias.
Además de la competencia exclusiva que, de conformidad

con lo que dispone el artículo 37.3.a) del Estatuto de Autonomía
para el País Vasco, se reconoce a los Órganos Forales de los
Territorios Históricos en materia de organización, régimen y fun-
cionamiento de sus propias Instituciones, en materia de igual-
dad de mujeres y hombres corresponde a la Diputación Foral de
Gipuzkoa la ejecución de la legislación vigente y el ejercicio de
las funciones que se indican en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y en la norma-
tiva que la desarrolla.
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5. artikulua.    Fun tzioak.
Gipuzkoako Lurralde Historikoan, emakumeen eta gizonen

arteko berdintasunaren esparruan, Gipuzkoako Foru Aldundiari
dagokio 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoak, 6. artikuluan xedatu-
tako fun tzioak bete tzea, hain zuzen ere hauek:

a) Azpiegiturak, programak eta prozedurak egokitu eta
sor tzea, bere administrazio jardueran genero ikuspegia integra -
tzeko.

b) Bere lurralde eremuan ekin tza positiboko neurriak
egikari tzea.

c) Bere lurralde eremuan programak egitea, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Jaurlari tza ren plangin tza orokorraren espa-
rruaren barruan.

d) Estatistikak egokitu eta egunera tzea, horien bitartez
foru eskumenekoak diren eremu guztietan emakumeek eta
gizonek bizi dituzten ezberdintasun egoerak ezagutu ahal iza-
teko.

e) Bere lurralde eremuan, emakumeen eta gizonen egoe-
rari buruzko azterlanak eta ikerketak egitea.

f) Bere lurralde eremuan, sen tsi bilizazio jarduerak buru -
tzea emakumeen eta gizonen ezberdintasun egoerari buruz eta
berdintasuna susta tzeko abiarazi behar diren neurriei buruz.

g) Foru legeria nolakoa den eta nola aplika tzen den begira -
tzea, emakumeen eta gizonen berdintasun prin tzi pioaren ara-
bera.

h) Sustapen neurriak ezar tzea, udalek eta gainerako toki
entitateek bitarteko materialak, ekonomikoak eta giza baliabi-
deak izan ditza ten, emakumeen eta gizonen berdintasuna
erdiesteko diseinatutako programak eta jarduerak garatu ahal
izateko.

i) Bereizkeria anizkoi tza jasaten duten emakumeen oina-
rrizko gizarte eskubideetarako sarbidea izan dezaten programa
edo zerbi tzuak ematea, zerbi tzuon izaera dela eta udalez gaine-
tik eman beharrekoak direnean.

j) Emakumeei eta gizonei bizi tza per tso nala, familia eta
lana uztar tzen lagun tzeko helburua duten baliabide eta zerbi tzu
sozio-komunitarioak ezar tzea, beren izaera dela eta udalez gai-
netik eman beharrekoak direnean.

k) Erakunde publiko zein pribatuekin harremanak finka -
tzea eta partaide tza edo lankide tza rako bideak ezar tzea, baldin
eta erakundeon xedeek edo eginkizunek lurralde eremuan ema-
kumeen eta gizonen berdintasuna erdiesten lagun tzen badute.

l) Bere lurralde eremuan sexuaren zioz gerta tzen diren
bereizkeria egoerak antze matea, eta egoera horiek errotik ken -
tzeko neurriak har tzea.

m) Bere eskumenen eremuan agindu dakiokeen beste
edozein eginkizun bete tzea.

II. KAPITULUA. ANTOLAKETA

I. ATALA. Gipuzkoako Foru Aldundiaren antolaketa

6. artikulua.    Gipuzkoako Foru Aldundiaren antolaketa.
1.    Foru arau honetan xedatutakoaren ondorioetarako, ema-

kumeen eta gizonen arteko berdintasunaren esparruan, Gipuzko-
ako Foru Aldundiaren antolaketa era honetan osatuko da:

a) Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako
Organoak.

b) Emakumeen eta gizonen berdintasunerako departa-
mentu unitateak.

c) Izaera politikoko eta izaera teknikoko departamentu
arteko koordinazio egiturak.

Artículo 5.    Funciones.
En el ámbito del Territorio Histórico de Gipuzkoa y en mate-

ria de igualdad de mujeres y hombres, le corresponde a la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa el ejercicio de las funciones descritas
en el artículo 6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y que abarcan:

a) La adecuación y creación de estructuras, programas y
procedimientos para integrar la perspectiva de género en su
actividad administrativa.

b) La ejecución de medidas de acción positiva en su
ámbito territorial.

c) La programación en su ámbito territorial dentro del
marco de la planificación general del Gobierno de la Comunidad
Autónoma del País Vasco.

d) La adecuación y mantenimiento de estadísticas actuali-
zadas que permitan un conocimiento de la situación diferencial
entre mujeres y hombres en los diferentes ámbitos de interven-
ción foral.

e) La realización de estudios e investigaciones sobre la
situación de mujeres y hombres en su ámbito territorial.

f) La realización, en su ámbito territorial, de actividades de
sensibilización sobre las desigualdades entre mujeres y hom-
bres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

g) El seguimiento de la legislación foral y de su aplicación
de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres y hombres.

h) El establecimiento de medidas de fomento a fin de
dotar a los ayuntamientos y demás entidades locales de recur-
sos materiales, económicos y personales para el desarrollo de
programas y actividades dirigidas a la consecución de la igual-
dad de mujeres y hombres.

i) La prestación de programas o servicios con el objetivo
de garantizar el acceso a los derechos sociales básicos de las
mujeres que sufren discriminación múltiple, que por su natura-
leza hayan de prestarse con carácter supramunicipal.

j) El establecimiento de recursos y servicios sociocomuni-
tarios tendentes a favorecer la conciliación de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres, que por su naturaleza
hayan de prestarse con carácter supramunicipal.

k) El establecimiento de relaciones y cauces de participa-
ción y colaboración con entidades públicas y privadas que en
razón de sus fines o funciones contribuyan en su ámbito territo-
rial a la consecución de la igualdad de mujeres y hombres.

l) La detección de situaciones de discriminación por razón
de sexo que se produzcan en su territorio y adopción de medi-
das para su erradicación.

m) Cualquier otra función que en el ámbito de su compe-
tencia se le pudiera encomendar.

CAPÍTULO II. ORGANIZACIÓN

SECCIÓN I. Organización de la Diputación Foral de Gipuzkoa

Artículo 6.    Organización de la Diputación Foral de Gipuzkoa.
1.    A efectos de lo dispuesto en la presente norma foral, la

organización de la Diputación Foral de Gipuzkoa en materia de
igualdad de mujeres y hombres estará conformada por:

a) El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b) Las unidades departamentales para la igualdad de
mujeres y hombres.

c) Las estructuras de coordinación interdepartamental de
carácter político y de carácter técnico.
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d) Izaera politikoko eta izaera teknikoko departamentu
barneko koordinazio egiturak.

2.    Beren izaera edo fun tzioak direla eta, emakumeen eta
gizonen berdintasuna lor tzen lagun tzen duten entitate publiko
eta pribatuekin partaide tza rako eta lankide tza rako harremanak
eta bideak ezarri ahal izateko, Gipuzkoako Lurralde Historikoan
solaskide tza politikorako esparru parte har tzaile bat egongo da,
bertan Gipuzkoako mugimendu feministarekin eta berdintasu-
naren aldeko emakume elkarteekin hartu-emanak eduki tzeko.

II. ATALA. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa

7. artikulua.    Sorrera, izaera eta atxi kipena.
1.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa

sor tzen da, zeharkako izaera izango duena. Bere jarduera espa-
rru esklusiboa izango da berma tzea emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren esparruan foru politikak bul tza tzea.

2.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak
zuzendari tza nagusi maila izango du, eta Diputatu Nagusiaren
Alorrari edo Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren
esparruan departamentu eskudunari atxi kiko zaio.

8. artikulua.    Helburuak eta zereginak.
1.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa-

ren fun tsezko xedea da Gipuzkoako Lurralde Historikoan ema-
kumeen eta gizonen arteko berdintasun erreala eta eraginkorra
lor tzea.

2.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoari
dagokio:

a) Berdintasunerako foru politikak bul tzatu eta koordina -
tzea, eta horien jarraipena zein ebaluazioa egitea.

b) Udal mailan sustapen neurriak ezar tzea, emakumeen
eta gizonen berdintasunerako politikak gara tzeko baldin tza ego-
kiak sor tzeko.

c) Gipuzkoako Lurralde Historikoan sare eta praktika femi-
nistak indar tzeko baldin tza egokiak sor tzen lagun tze aren
berma tzea.

d) Indarkeria matxis taren aurkako foru politikaren disei-
nua, koordinazioa, jarraipena eta ebaluazioaren koordinaketa
bul tza tzea gizarte politikaren esparruan Gipuzkoako Foru Aldun-
dian eskumenak dituzten departamentuekin.

e) Herritarrak sen tsi biliza tzea genero ezberdintasunari
buruz eta berdintasunaren alde.

f) Berdintasunaren esparruan gainerako euskal herri
administrazioekin solaskide tza eta koordinazioa berma tzea.

3.    Zehazki, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Organoari dagokio:

a) Berdintasunaren esparruan, programazioaren edo plan-
gin tza ren diseinua zuzen tzea, baita jarraipen eta ebaluazio-
mekanismoak zuzen tzea ere, Gipuzkoako Foru Aldundiaren ere-
muan.

b) Gipuzkoan emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna susta tzeko ekin tza positiboen berariazko neurriak disei-
natu eta bul tza tzea.

c) Departamentuei eta Gipuzkoako foru administrazioaren
mende dauden gainerako erakunde eta organoei lagun tza eta
aholkulari tza ematea, genero ikuspegia ezar tzeko politika, pro-
grama eta ekin tza guztietan, maila eta fase orotan.

d) Foru araudian eta foru plan estrategikoetan genero era-
ginaren aurretiazko ebaluazioa egiteko orduan, organo egiazta -
tzaile gisa jardutea, dagozkion derrigorrezko txos tenak emanez.

d) Las estructuras de coordinación intradepartamental de
carácter político y de carácter técnico.

2.    A fin de que se lleve a cabo el establecimiento de rela-
ciones y cauces de participación y colaboración con entidades
públicas y privadas que, en razón de sus fines o funciones, con-
tribuyan a la consecución de la igualdad de mujeres y hombres,
habrá en el Territorio Histórico de Gipuzkoa un espacio partici-
pativo efectivo de interlocución política con representantes del
movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad
del territorio de Gipuzkoa.

SECCIÓN II. Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Artículo 7.    Creación, naturaleza y adscripción.
1.    Se crea el Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hom-

bres, que se configura como un órgano de carácter transversal
cuyo ámbito exclusivo de actuación será garantizar el impulso
de las políticas forales en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

2.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres ten-
drá el rango de Dirección General, y se adscribirá al Área de la
Diputada o el Diputado General o al departamento competente
en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Artículo 8.    Fines y funciones.
1.    El fin esencial del Órgano para la Igualdad de Mujeres y

Hombres es la consecución de la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres en el Territorio Histórico de Gipuzkoa.

2.    Corresponde al Órgano para la Igualdad de Mujeres y
Hombres:

a) El impulso, coordinación, seguimiento y evaluación de
las políticas forales para la igualdad.

b) El establecimiento de medidas de fomento que creen
las condiciones adecuadas para el desarrollo de las políticas
para la igualdad de mujeres y hombres a nivel municipal.

c) Garantizar el apoyo a la creación de las condiciones
adecuadas para el fortalecimiento de las redes y prácticas femi-
nistas en el Territorio Histórico de Gipuzkoa.

d) Impulsar la coordinación en el diseño, seguimiento y
evaluación de la política foral contra la violencia machista con
el departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al que se le
atribuyen las funciones y competencias en materia de política
social.

e) La sensibilización de la ciudadanía acerca de las des-
igualdades de género y a favor de la igualdad.

f) Mantener la interlocución y la coordinación con el resto
de administraciones públicas vascas en materia de igualdad.

3.    De forma específica, corresponderá al Órgano para la
Igualdad de Mujeres y Hombres:.

a) Dirigir el diseño de la programación o planificación en
materia de igualdad, así como de los correspondientes meca-
nismos de seguimiento y evaluación en el ámbito de la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa.

b) Diseñar e impulsar medidas específicas de acción posi-
tiva para promover la igualdad de mujeres y hombres en Gipuz-
koa.

c) Acompañar y asesorar a los departamentos y demás
entes y órganos dependientes de la Diputación Foral de Gipuz-
koa en la incorporación de la perspectiva de género en todas las
políticas, programas y acciones, a todos los niveles y en todas
sus fases.

d) Actuar como órgano verificador en relación con la reali-
zación de la evaluación previa de impacto de género de la nor-
mativa y de los planes estratégicos forales, emitiendo los
correspondientes informes preceptivos.
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e) Gizarte eta erkidego baliabide eta zerbi tzuak sortu eta
egoki tzeko proposamena egin eta bul tza tzea, emakumeen eta
gizonen bizi tza per tso nala, zein familia eta lan bizi tza bateratu
eta zain tzan eran tzu kidetasuna susta tzeko.

f) Gipuzkoako Foru Aldundiak berariazko programa eta zer-
bi tzuak egokitu eta sor tzeko proposamena egin eta bul tza tzea,
bereizkeria ani tza jasaten duten emakumeei oinarrizko esku-
bide sozialak berma tzeko.

g) Berdintasunerako foru egiturak zein emakumeen eta
gizonen berdintasunerako departamentu unitateak bul tzatu eta
koordina tzea, eta aholkulari tza ematea, 11. artikuluan xedatu-
tako fun tzioen arabera.

h) Berdintasunaren gaian berariazko programak diseina -
tzea, foru egiturei prestakun tza emateko.

i) Gipuzkoako Lurralde Historikoko udaletan berdintasune-
rako egitura teknikoak sor tzen eta indar tzen lagun tzea.

j) Gipuzkoako udaletako berdintasun teknikarien sare-lana
sortu eta indar tzea, udalaz gaindiko beste sareetan egiten den
lanari jarraituz.

k) Solaskide tza politikorako espazioak sor tzea eta bul tza -
tzea, Foru Aldundiaren eta Gipuzkoako mugimendu feminista-
ren zein emakumeen elkarte mugimenduaren artean, eta beha-
rrezko baldin tzak sor tzea bertan gara tzen den lana indar tzeko.

l) Neurriak ezar tzea berdintasunaren aldeko emakumeen
elkarte mugimendua indar tzeko eta emakumeen jabekun tza
zein partaide tza sozio-politikoa susta tzeko.

m) Gipuzkoako Lurralde Historikoan gerta tzen diren
bereizkeria egoerak antze matea, eta horiek errotik ken tzeko
neurriak diseinatu eta bul tza tzea.

n) Gipuzkoako herritarren tzat sen tsi bilizazio jarduerak egi-
tea emakumeen eta gizonen ezberdintasun egoeraz eta berdin-
tasuna susta tzeko abiarazi behar diren neurriez, bereizkeria
ani tzeko egoerak ain tzat hartuta.

o) Erakunde publiko zein pribatuekin harremanak finka -
tzea eta partaide tza nahiz lankide tza rako bideak ezar tzea, bai
Gipuzkoa barruan bai Gipuzkoatik kanpo, erakundeon xedeek
edo eginkizunek lurralde eremuan emakumeen eta gizonen ber-
dintasuna erdiesten lagun tzen badute.

p) Berdintasun arloan, nola lurralde mailan hala autono-
mia, estatu, komunitate edo nazioarte mailan sor tzen diren eki-
menen jarraipena egitea, eta Gipuzkoako Lurralde Histori -
koaren tzat interesgarri direnetan parte har tzea.

q) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun arloarekin
zerikusia duten epaimahai,  batzorde eta lan taldeetan parte
har tzea.

r) Foru Arau hau eta generoaren esparruan indarrean dau-
den gainerako araudiak bete tzen direla zain tzea.

s) Eta 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legean, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoan, xedatutako beste edo-
zein eginbehar, baita bere eskumen eta jarduera esparruan
agin tzen zaizkionak ere.

9. artikulua.    Baliabideak.
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak egi-

tura iraunkorra izango du, denboran irautekoa. Organo horri
beharrezko giza baliabideak eta baliabide ekonomiko, material
zein administratiboak emango zaizkio foru arau honetako 8.
artikuluan zehaztutako fun tzioak bete tzeko, eta emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna susta tzeko neurriak egikari -
tzeko.

e) Impulsar y proponer la creación y adecuación de recur-
sos y servicios socio-comunitarios tendentes a favorecer la
corresponsabilidad en el cuidado y la conciliación de la vida per-
sonal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

f) Impulsar y proponer la adaptación y creación por parte
de la Diputación Foral de Gipuzkoa de programas y servicios
específicos dirigidos a garantizar el acceso a los derechos socia-
les básicos de las mujeres que sufren discriminación múltiple.

g) Impulsar, coordinar y asesorar a las estructuras forales
para la igualdad y a las unidades departamentales para la igual-
dad de mujeres y hombres, según las funciones descritas en el
artículo 11.

h) Diseñar programas específicos de formación en igual-
dad para las estructuras forales.

i) Apoyar la creación y refuerzo de estructuras técnicas
para la igualdad en los ayuntamientos del Territorio Histórico de
Gipuzkoa.

j) Generar y fortalecer el trabajo en red del personal téc-
nico de los municipios guipuzcoanos, en coherencia con el tra-
bajo desarrollados en otras redes de trabajo supramunicipal.

k) Crear e impulsar espacios de interlocución política entre
la Diputación Foral de Gipuzkoa y el movimiento feminista y aso-
ciativo de mujeres de Gipuzkoa y crear las condiciones necesa-
rias para el fortalecimiento del trabajo que en éste se desarrolla.

l) Establecer medidas de fomento para fortalecer el aso-
ciacionismo de mujeres por la igualdad y promover el empode-
ramiento y la participación socio-política de las mujeres.

m) Detectar posibles situaciones de discriminación exis-
tentes en el Territorio Histórico de Gipuzkoa, y diseñar e impul-
sar medidas para su erradicación.

n) Sensibilizar a la ciudadanía guipuzcoana sobre la situa-
ción de desigualdad entre mujeres y hombres en el territorio y
sobre las medidas necesarias para promover la igualdad,
teniendo en cuenta las situaciones de discriminación múltiple.

o) Establecer relaciones y cauces de participación y cola-
boración con entidades públicas y privadas que en razón de sus
fines o funciones contribuyan a la consecución de la igualdad
de mujeres y hombres, tanto de dentro como de fuera del terri-
torio.

p) Realizar el seguimiento de las iniciativas que en mate-
ria de igualdad se desarrollen tanto a nivel territorial, como
autonómico, estatal, comunitario e internacional, participando
en aquéllas que se consideren de interés para el Territorio His-
tórico de Gipuzkoa.

q) Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos
de trabajo relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

r) Observar el cumplimiento de la presente norma foral y
demás referencias normativas en materia de género.

s) Y cualesquiera otras incluidas en la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres o que le
sean encomendadas en el ámbito de su competencia y actua-
ción.

Artículo 9.    Recursos.
El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres dispondrá

de una estructura estable con vocación de permanencia, a la
que se le dotará de los recursos humanos, económicos, mate-
riales y administrativos necesarios para el desarrollo de las fun-
ciones encomendadas en el artículo 8 de la presente norma
foral, y ejecución de las medidas para promover la igualdad de
mujeres y hombres.
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III. ATALA. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
departamentu unitateak

10. artikulua.    Sorrera eta izaera.
Emakumeen eta gizonen berdintasunerako departamentu

unitateak sor tzen dira, departamentu unitate administratibo
gisa ezar tzen direnak. Horien helburua da Gipuzkoako Foru
Aldundiko departamentu bakoi tza ren, foru organismo autono-
moen, eta horietara atxi kitako enpresa entitate publikoen zein
foru merkatari tza sozietateen gaitasuna indar tzea, era horre-
tan, 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoak, foru arau honek eta Gipuzkoako
Foru Aldundiak onar tzen dituen berdintasunerako foru planek
xedatutakoa bete tzeko.

11. artikulua.    Fun tzioak.
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoaren iriz-

pideak betez eta horren koordinaziopean, fun tzio hauek beteko
dituzte emakumeen eta gizonen berdintasunerako departa-
mentu unitateek:

a) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren prin -
tzi pioa nork bere departamentuan eta kasu bakoi tzean horri
atxi kitako foru organismo autonomoetan, enpresa entitateetan
eta merkatari tza sozietateetan aplika tzen dela zain tzea.

b) Nork bere departamentuko organoei lagun tza ematea,
eta beharrezkoa bada, departamentu horri atxi kitako foru orga-
nismo autonomoei, enpresa entitateei eta merkatari tza sozieta-
teei lagun tza ematea, entitate horien guztien esparruan gerta -
tzen diren bereizkeria egoerei arreta eman, aurre hartu, horien
aurrean jardun eta ezaba tzeko.

c) Hala eska tzen bazaie, Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako Organoarekin batera lan egitea, foru arau honetako
8. artikuluan zehaztutako fun tzioak bete tzeko.

d) Foru arau honen 20. artikuluan aurreikusten den ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako foru plana gara tzeko,
dagokion departamentuaren plan edo programak proposa tzea,
bai eta departamentuari atxi kitako foru organismo autonomo,
enpresa entitate publiko eta merkatari tzako foru sozietateenak
ere.

e) Berariazko neurriak diseinatu eta bul tza tzea, nork bere
departamentuaren jarduera esparruetan ekin tza positiboak egi-
teko, edo, kasu bakoi tzean, departamentuari atxi kitako orga-
nismo autonomo, enpresa entitate publiko eta merkatari tza
sozietateen jarduera esparruetan.

f) Nork bere departamentuko arau, politika, programa eta
ekin tze tan generoaren ikuspegiaren integrazioa bul tza tzea,
baita horietara atxi kitako foru organismo autonomoetan,
enpresa entitateetan eta merkatari tza sozietateetan ere.

g) Nork bere departamentuari eta, kasu bakoi tzean,
departamentu horretara atxi kitako foru organismo autonomoei,
enpresa entitate publikoei eta foru merkatari tza sozietateei
aholkulari tza ematea emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
sunaren esparruan, bakoi tzak gara tzen dituen sektorekako poli-
tika zeha tzei dagokienez.

h) Nork bere departamentuko langileei eta, kasu bakoi -
tzean, departamentu horretara atxi kitako foru organismo auto-
nomoetako, enpresa entitateetako eta merkatari tza sozietatee-
tako langileei aholkulari tza ematea emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunaren esparruan, bai eta generoaren eragina-
ren aldez aurreko ebaluazioa egiteko prozesuan ere. Halaber,
aholkulari tza ematea 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005
Legeak, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoak, 19. arti-
kuluan eta hurrengoetan xedatutako neurriak abian jar tzeko,
bereizkeriak ezabatu eta berdintasuna susta tze koak.

i) Nork bere departamentuko langileei eta kasu bakoi tzean
departamentu horretara atxi kitako foru organismo autonomoe-

SECCIÓN III. Unidades departamentales para la igualdad de
mujeres y hombres

Artículo 10.    Creación y naturaleza.
Se crean las unidades departamentales para la igualdad de

mujeres y hombres, que se configuran como unidades adminis-
trativas departamentales, cuya finalidad es reforzar la capaci-
dad de cada uno de los departamentos de la Diputación Foral
de Gipuzkoa y de los organismos autónomos, entidades públi-
cas empresariales y sociedades mercantiles forales adscritas a
los mismos, para la ejecución de lo dispuesto en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en la
presente norma foral y en los planes forales para la igualdad
que sean aprobados por la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Artículo 11.    Funciones.
Las unidades departamentales para la igualdad de mujeres

y hombres ejercerán, en cumplimiento de los criterios y bajo la
coordinación del Órgano para Igualdad de Mujeres y Hombres,
las siguientes funciones:

a) Velar por la aplicación efectiva del principio de igualdad
de mujeres y hombres dentro de su respectivo departamento, y
en los organismos autónomos, entidades públicas empresaria-
les y sociedades mercantiles forales en su caso adscritos al
mismo.

b) Asistir a los órganos del su departamento y, en su caso,
a los órganos de los organismos autónomos, entidades públicas
empresariales y de las sociedades mercantiles forales adscritas
al mismo, en la atención, prevención, actuación y eliminación
de posibles situaciones de discriminación que se produzcan en
el ámbito de sus organizaciones.

c) Colaborar con el Órgano para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, si así se les requiere, para el cumplimiento de las fun-
ciones previstas en el artículo 8 de la presente norma foral.

d) Proponer los planes o programas para la igualdad del
departamento y en su caso, de los organismos autónomos, enti-
dades públicas empresariales y de las sociedades mercantiles
forales adscritas al mismo, en desarrollo del plan foral para la
igualdad de mujeres y hombres de la Diputación Foral de Gipuz-
koa previsto en el artículo 20 de esta norma foral.

e) Diseñar e impulsar medidas específicas de acción posi-
tiva en las áreas de actuación de su departamento y en su caso,
de los organismos autónomos, entidades públicas empresaria-
les y de las sociedades mercantiles forales adscritas al mismo.

f) Impulsar la integración de la perspectiva de género en
las normas, políticas, programas y acciones de su departa-
mento y, en su caso, de los organismos autónomos, entidades
públicas empresariales y sociedades mercantiles forales adscri-
tas al mismo.

g) Asesorar en materia de igualdad a su departamento, así
como a los organismos autónomos y entidades públicas empre-
sariales y sociedades mercantiles forales, en su caso, adscritas
al mismo, en relación con las políticas sectoriales concretas que
desarrolla.

h) Asesorar en materia de igualdad de mujeres y hombres
al personal de su departamento y al personal de los organismos
autónomos, entidades públicas empresariales y sociedades
mercantiles forales, en su caso adscritas al mismo, en el pro-
ceso de la realización de la evaluación previa de impacto de
género y la incorporación de medidas para eliminar desigualda-
des y promover la igualdad previstas en los artículos 19 y
siguientes de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

i) Diseñar y dar seguimiento a los programas específicos
de formación en igualdad de mujeres y hombres del personal
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tako, enpresa entitateetako eta merkatari tza sozietateetako lan-
gileei, berdintasunaren esparruan prestakun tza emateko bera-
riazko programak diseinatu eta horien jarraipena egitea.

j) Nork bere departamentuan jarraipena egitea, foru arau
honetan xedatutakoa eta berdintasunerako politiken garapena
bete tzen dela berma tzeko. Jarraipen horren arabera, beha-
rrezko neurriak proposatuko dituzte oztopoak ezabatu eta
bereizkeria egoerak desagerrarazteko, baita emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunean aurrera egiteko ere.

k) Departamentu eskudunarekin koordinatu eta lan egi-
tea, 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerakoak, ezarritako xedapenak, eta ema-
kumeen eta gizonen berdintasunaren alorrean Gipuzkoako Foru
Aldundiak onartutako plan eta programetan ezarritako agin-
duak bete tzeko.

l) Nork bere departamentuaren jarduera esparruan, neu-
rriak bul tzatu eta proposa tzea, bereizkeria anizkoi tza jasaten
duten emakumeen oinarrizko gizarte eskubideak jaso tzen dituz-
tela berma tzeko.

m) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako
departamentu barneko egiturak bul tzatu eta koordina tzea, hain
zuzen ere foru arau honetako 14. artikuluan aipa tzen direnak,
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren esparruan
egin diren eta egingo diren jarduerak bateratu, baloratu eta
koordina tzeko.

n) Generoaren ikuspegitik nork bere departamentuaren
eta, kasu bakoi tzean, berari atxi kitako foru organismo autono-
moen, enpresa entitateen eta merkatari tza sozietateen jardue-
rak azter tzea, foru arau honetako III. tituluan aipa tzen diren
gaien inguruan.

o) Nork bere departamentuko kontratu eta diru lagun tze tan,
baita, kasu bakoi tzean, berari atxi kitako foru organismo autono-
moen, enpresa entitate publikoen eta merkatari tza sozietateen
kontratu eta diru lagun tze tan ere, berdintasun klausulen ezarpena
bul tza tzea, egiazta tzea eta prozesu horren jarraipena egitea.

p) Nork bere departamentua, baita, kasu bakoi tzean,
berari atxi kitako foru organismo autonomoak, enpresa entitate
publikoak eta merkatari tza sozietateak ere ordezka tzea,
2008ko irailaren 9ko 68/2008 Foru Dekretuak, Gipuzkoako
Foru Aldundian Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Departamentu arteko Batzor dea eta Talde Teknikoa eta, depar-
tamentu bakoi tzean, Departamentu barruko Unitatea sor tze -
koak eta osaera zein fun tzionamendua arau tze koak (apirilaren
17ko 18/2012 Foru Dekretuak aldatutakoa edo ondorengo
aldaketek aldatutakoa), zehaztutako departamentu arteko koor-
dinaziorako foru egitura teknikoan.

q) Emakumeen eta gizonen berdintasun alorrarekin zeri-
kusia duten epaimahai,  batzorde eta lan taldeetan parte har -
tzea, norbere departamentuaren eta, kasu bakoi tzean, berari
atxi kitako foru organismo autonomoen, enpresa entitate publi-
koen eta merkatari tza sozietateen jarduera esparruan, hala
eska tzen dietenean Gipuzkoako Foru Aldundiari edo Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako Foru Unitateari.

r) Foru arau hau bete tzen dela zain tzea.

s) Eta bere jarduera esparruan ematen zaizkion beste edo-
zein eginbehar.

12. artikulua.    Baliabideak.
Departamentu bakoi tzak nahikoa giza baliabide eta balia-

bide ekonomiko, material eta administratibo esleitu eta zehaztu
beharko ditu bere aurrekontuetan emakumeen eta gizonen ber-
dintasunerako departamentu unitateak bete tzeko, baita ema-
kumeen eta gizonen berdintasuna susta tzeko neurriak egikari -
tze koak ere.

adscrito a su departamento y del personal adscrito a los orga-
nismos autónomos, entidades públicas empresariales y socie-
dades mercantiles forales en su caso adscritas al mismo.

j) Hacer un seguimiento en su departamento del cumpli-
miento de la presente norma foral y del desarrollo de las políti-
cas de igualdad. En función de los resultados de dicho segui-
miento, propondrán las medidas oportunas para eliminar los
obstáculos y desigualdades existentes y para promover el
avance hacia la igualdad de mujeres y hombres.

k) En la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, y en los planes o programas aprobados
relativos a la igualdad de mujeres y hombres por la Diputación
Foral de Gipuzkoa, para ello coordinar y colaborar con el depar-
tamento competente.

l) Impulsar y proponer en las áreas de actuación de su
departamento medidas dirigidas a garantizar el acceso a los
derechos sociales básicos de las mujeres que sufren discrimi-
nación múltiple.

m) Impulsar y coordinar las estructuras intradepartamen-
tales para la Igualdad de mujeres y hombres a las que se refiere
el artículo 14 de la presente norma foral para la puesta en
común, valoración y coordinación de las actuaciones realizadas
y a realizar en materia de igualdad de mujeres y hombres.

n) Analizar desde la perspectiva de género la actuación de
su departamento y la de los organismos autónomos, entidades
públicas empresariales y sociedades mercantiles forales en su
caso adscritos al mismo en las materias a las que se hace refe-
rencia en el Título III de la presente norma foral.

o) Impulsar, revisar y realizar el seguimiento de la incorpo-
ración de las cláusulas de igualdad en los contratos y subven-
ciones de su departamento en los contratos y subvenciones de
los organismos autónomos, entidades públicas empresariales y
sociedades mercantiles forales en su caso adscritas al mismo.

p) Representar a su departamento, y a los organismos
autónomos, entidades públicas empresariales y sociedades
mercantiles forales en su caso adscritas al mismo, en la estruc-
tura técnica foral de coordinación interdepartamental prevista
en el Decreto Foral 68/2008, de 9 de septiembre, de creación,
composición y funcionamiento de la Comisión y del Grupo Téc-
nico Interdepartamentales y de las Unidades Intradepartamen-
tales de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputación Foral
de Gipuzkoa, modificado por el Decreto Foral 18/2012, de 17
de abril, o posteriores modificaciones.

q) Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos
de trabajo relacionados con la igualdad de mujeres y hombres
en el ámbito de actuación de su departamento y de los organis-
mos autónomos, entidades públicas empresariales y socieda-
des mercantiles forales en su caso adscritas al mismo, cuando
así se le requiera a la Diputación Foral de Gipuzkoa o a la propia
Unidad departamental para la igualdad de Mujeres y Hombres.

r) Velar por el cumplimiento de la presente norma foral.

s) Y cualesquiera otras que le sean encomendadas dentro
de su ámbito de actuación.

Artículo 12.    Recursos.
Cada departamento consignará y especificará en sus presu-

puestos los recursos humanos, económicos, materiales y admi-
nistrativos suficientes para el ejercicio de las funciones de su
unidad departamental para la igualdad de mujeres y hombres,
y para la ejecución de las medidas para promover la igualdad de
mujeres y hombres.
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IV. ATALA. Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
koordinazio eta gizarte solaskide tza egiturak

13. artikulua.    Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
departamentu arteko koordinazio egiturak.

1.    Emakumeen eta gizonen berdintasunaren esparruan,
emakumeen eta gizonen berdintasunerako izaera politikoko eta
izaera teknikoko egiturak erabiliko dira departamentu arteko
koordinazioa egiteko, eta foru departamentu guztien ordezkari tza
izango dute, 2008ko irailaren 9ko 68/2008 Foru Dekretuak azal-
dutakoaren arabera –Gipuzkoako Foru Aldundiaren Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Departamentu arteko Batzor dea
eta Talde Teknikoa eta, departamentu bakoi tzean, Departamentu
barruko Unitatea sor tze koa eta osaera zein fun tzionamendua
arau tze koa, 2012ko apirilaren 17ko 18/2012 Foru Dekretuak
aldatutakoa eta/edo ondorengo aldaketek aldatutakoa–.

2.    Beharrezkoak diren  batzorde edo lan-taldeak eratuko
dira, generoaren ikuspegia Gipuzkoako Foru Aldundiko departa-
mentuek gara tzen dituzten politika publikoetan txerta tzeko.

14. artikulua.    Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
departamentu barneko koordinazio egiturak.

Foru departamentu bakoi tza ren barruko koordinazioa egi-
teko, emakumeen eta gizonen berdintasunerako departamentu
barneko egiturak erabiliko dira, 2008ko irailaren 9ko 68/2008
Foru Dekretuak azaldutakoaren arabera –Gipuzkoako Foru
Aldundiaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Depar-
tamentu arteko Batzor dea eta Talde Teknikoa eta, departa-
mentu bakoi tzean, Departamentu barruko Unitatea sor tze koa
eta osaera zein fun tzionamendua arau tze koa, 2012ko apirila-
ren 17ko 18/2012 Foru Dekretuak aldatutakoa eta/edo ondo-
rengo aldaketek aldatutakoa–.

15. artikulua.    Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
gizarte solaskide tza egiturak.

1.    Beren izaera edo fun tzioak direla eta, emakumeen eta
gizonen berdintasuna lor tzen lagun tzen duten entitate publiko
eta pribatuekin partaide tza rako eta lankide tza rako harremanak
eta bideak ezarri ahal izateko, Gipuzkoako Lurralde Historikoan
solaskide tza politikorako esparru parte har tzaile bat egongo da,
bertan mugimendu feministarekin eta berdintasunaren aldeko
emakume elkarteekin hartu-emanak eduki tzeko, eta, era horre-
tan, helburu bikoi tza lor tzeko: emakumeengan eragina dute
foru politiken eta berdintasuna susta tzeko berariazko politiken
osaketan, aplikazioan, jarraipenean eta ebaluazioan parte har -
tzea; eta, emakumeen autonomia eta jabekun tza susta tzea,
bizi tza publikoaren, kulturalaren, ekonomikoaren eta sozialaren
alderdi guztietan herritartasun aktiboaren jardunbideak indar-
tuz.

2.    Partaide tza eta solaskide tza politikorako espazioak ber-
matu beharko du:

a) Espazioak eta denborak egotea erakundeekin
solaskide tza eduki tzeko mugimendu feministaren eta emaku-
meen elkarteen mugimendua osa tzen duten per tso nen boron-
date autonomoa osa tzeko.

b) Gipuzkoako Foru Aldundiaren tzako fun tsezko solaski-
dea dela aitor tzea, eta publikoki ikusgai izatea.

c) Gipuzkoako emakumeen eta gizonen berdintasunaren
alde lan egiten duen elkartegin tza feminista eta emakumeen
elkartegin tza ordezka tzea, eta ahalegin berezia egitea parte
har tzeko zailtasun handiagoak dituzten emakumeen eta kolek-
tiboen partaide tza susta tzeko, horretarako zenbait neurri eta
mekanismo mar txan jarriz.

d) Lehendik dauden sareen arteko konexioa egitea eta
kolektibo feministen, emakume elkarteen eta bestelako kolekti-
boen arteko elkartasuna bul tza tzea, lehendik dauden egiturak
aprobe txa tuz eta indartuz.

SECCIÓN IV. Estructuras de coordinación y de interlocución
social para la igualdad de mujeres y hombres

Artículo 13.    Estructuras de coordinación interdeparta-
mental para la igualdad de mujeres y hombres.

1.    La coordinación interdepartamental en materia de
igualdad de mujeres y hombres se realizará a través de estruc-
turas de carácter político y de carácter técnico para la igualdad
de mujeres y hombres y contará con la representación de todos
los departamentos forales, según lo descrito en el Decreto Foral
68/2008, de 9 de septiembre, de creación, composición y fun-
cionamiento de la Comisión y del Grupo Técnico Interdeparta-
mentales de igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputación
Foral de Gipuzkoa, modificado por el Decreto Foral 18/2012, de
17 de abril, y/o posteriores modificaciones.

2.    Se constituirán cuantas comisiones o grupos de trabajo
sectoriales sean oportunos con el objetivo de integrar la pers-
pectiva de género en las políticas públicas desarrolladas por los
distintos departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

Artículo 14.    Estructuras de coordinación intradeparta-
mental para la igualdad de mujeres y hombres.

La coordinación intradepartamental dentro de cada depar-
tamento foral se realizará a través de las estructuras intradepar-
tamentales para la igualdad de mujeres y hombres, según lo
descrito en el Decreto Foral 68/2008, de 9 de septiembre, de
creación, composición y funcionamiento de la Comisión y del
Grupo Técnico Interdepartamentales de igualdad de Mujeres y
Hombres de la Diputación Foral de Gipuzkoa, modificado por el
Decreto Foral 18/2012, de 17 de abril, y/o posteriores modifi-
caciones.

Artículo 15.    Estructuras de interlocución social para la
igualdad de mujeres y hombres.

1.    A fin de que se lleve a cabo el establecimiento de rela-
ciones y cauces de participación y colaboración con entidades
públicas y privadas que, en razón de sus fines o funciones, con-
tribuyan a la consecución de la igualdad de mujeres y hombres,
habrá en el Territorio Histórico de Gipuzkoa un espacio partici-
pativo efectivo de interlocución política con representantes del
movimiento feminista y asociativo de mujeres por la igualdad,
con el doble objetivo de: articular su participación en la elabo-
ración, aplicación, seguimiento y evaluación de las políticas
forales generales que afectan a las mujeres y de las específicas
en la promoción de la igualdad; y, para promover la autonomía
y el empoderamiento de las mujeres, fortaleciendo sus prácti-
cas de ciudadanía activa en todos los ámbitos de la vida
pública, cultural, económica y social.

2.    El espacio participativo y de interlocución política
deberá garantizar:

a) La existencia de espacios y tiempos para la formación
de la voluntad autónoma de las personas que forman parte del
movimiento feminista y asociativo de mujeres y para la interlo-
cución con las instituciones.

b) Su visibilidad pública y reconocimiento como interlocu-
tor clave para la Diputación Foral de Gipuzkoa.

c) La representatividad del tejido asociativo feminista y de
mujeres que trabajan a favor de la igualdad de mujeres y hom-
bres del territorio, haciendo un mayor esfuerzo para fomentar la
participación de colectivos y de mujeres que tengan mayores
dificultades para la participación a través de la puesta en mar-
cha de diversas medidas y mecanismos.

d) La conexión de las redes existentes y el impulso de las
alianzas entre colectivos feministas, asociaciones de mujeres, y
otros colectivos, aprovechando y fortaleciendo las estructuras
que ya existen.
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e) Komunikaziorako eta lankide tza rako bideak sor tzea
berdintasuna edo emakumeen partaide tza sozio-politikoa bul -
tzatu nahi duten entitate eta organoekin, esperien tzia trukea
bul tza tzeko eta Gipuzkoako puntu ezberdinetatik hitzar tutako
lehentasunak gil tza tzeko.

f) Hartu-eman arina eta eraginkorra ezar tzea Gipuzkoako
Foru Aldundiaren eta mugimendu feministaren eta emakume
elkarteen artean, era horretan mugimendu horretan jabekun tza
partaide tza rako baldin tzak errazteko.

g) Eztabaida eta hausnarketa ezar tzea, eta proposame-
nak zehaztea, partaide tza rako espazio horretan baldin tza eta
kokagune onenei buruz, berdintasunaren ikuspegitik, autono-
mia ziurta tzeko eta foru politiketan benetan eragina izateko gai-
tasuna berma tzeko. Orobat, helburu horiek berma tzeko beha-
rrezko neurriak hartu beharko ditu Gipuzkoako Foru Aldundiak.

3.    Aurreko atalean xedatutako alderdi guztiak kontuan
hartuz, bere fun tzioak gara tzeko beharrezkoak diren giza balia-
bide eta baliabide ekonomiko zein administratiboak esleituko
dizkio solaskide tza politikoko espazioari Gipuzkoako Foru Aldun-
diak.

4.    Partaide tza eta solaskide tza politikorako espazioaren
osaketa, fun tzioak eta fun tzionamendua 2014ko mar txo aren
18ko 9/2014 Foru Dekretuak, GUNEA: Gipuzkoako berdintasu-
nerako partaide tza eta elkarrizketa espazioa sor tze koak,
hasiera batean xedatutakoa izango dira, aurrerago horiek alda -
tzeko aukera erago tzi gabe.

V. ATALA. Berdintasunerako teknikarien gaikun tza

16. artikulua.    Berdintasunerako teknikarien gaikun tza.
2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, Emakumeen eta

Gizonen Berdintasunerakoak, 17. artikuluan xedatutakoaren
arabera, Gipuzkoako Foru Aldundiak berdintasunerako teknika-
rien emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko gaikun tza
bermatuko du.

II. TITULUA

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
BERARIAZKO POLITIKAK

17. artikulua.    Organo eskuduna.
Gipuzkoako Foru Aldundian, emakumeen eta gizonen ber-

dintasunerako berariazko politikak gara tzeko organo eskuduna
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa izango da.

18. artikulua.    Jarduera esparruak.
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoaren jar-

duera esparruak hauek izango dira,  gutxienez:

1.    Emakumeen eta gizonen berdintasunerako tokiko poli-
tika publikoak susta tzea, eta horretarako, fun tzio hauek bete
beharko ditu  gutxienez:

a) Udalerriei lagun tza ematea emakumeen eta gizonen
berdintasunerako tokiko politikak sortu eta finka tzeko, eta hel-
buru horretarako udal tresna arauemaileak ezar tzeko.

b) Gipuzkoako udalerrietan emakumeen eta gizonen ber-
dintasunerako proiektu estrategikoak babestea.

c) Emakumeen eta gizonen berdintasunerako organoak
sor tzen eta indar tzen lagun tzea, dagokion toki administrazioko
lanpostuen zerrendan ageri diren teknikari espezializatuekin.

d) Udalerri txi kiei lagun tza ematea emakumeen eta gizo-
nen berdintasunerako udal politikak gara tzeko eta politika

e) La creación de vías de comunicación y colaboración con
otras entidades y órganos que tengan como fin la igualdad y/o
el impulso de la participación sociopolítica de las mujeres, para
fomentar el intercambio de experiencias y la articulación de prio-
ridades consensuadas desde diferentes puntos del territorio.

f) La articulación de un diálogo fluido y eficaz entre la
Diputación Foral de Gipuzkoa y el movimiento feminista y aso-
ciativo de mujeres, y que facilite las condiciones para una parti-
cipación empoderante de sus integrantes.

g) La articulación del debate y la reflexión, así como la
definición de propuestas, acerca de las mejores condiciones y
posiciones del espacio participativo para garantizar la autono-
mía y su capacidad real de incidir en las políticas forales desde
una perspectiva de igualdad. En su caso, la Diputación Foral de
Gipuzkoa deberá poner en marcha las medidas que sean perti-
nentes para garantizarlas.

3.    La Diputación Foral de Gipuzkoa garantizará la dotación
al espacio de interlocución política de los recursos económicos,
humanos y administrativos que le permitan desarrollar sus fun-
ciones atendiendo a todos los aspectos señalados en el apar-
tado anterior.

4.    La composición, funciones y funcionamiento del espa-
cio participativo y de interlocución política es el inicialmente
previsto en el Decreto Foral 9/2014, de 18 de marzo, por el que
se crea GUNEA: espacio de participación e interlocución para la
Igualdad en Gipuzkoa, sin perjuicio de su ulterior cambio o
modificación.

SECCIÓN V. Capacitación del personal técnico de igualdad

Artículo 16.    Capacitación del personal técnico de igualdad.
A tenor de lo que establece el artículo 17 de la Ley 4/2005,

de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la
Diputación Foral de Gipuzkoa garantizará la capacitación espe-
cializada en materia de igualdad de mujeres y hombres del per-
sonal técnico de igualdad.

TÍTULO II

POLÍTICAS ESPECÍFICAS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

Artículo 17.    Órgano competente.
El órgano competente de la Diputación Foral de Gipuzkoa

para el desarrollo de las políticas específicas para la igualdad
de mujeres y hombres será el Órgano para la Igualdad de Muje-
res y Hombres.

Artículo 18.    Áreas de actuación.
Las áreas de actuación del Órgano para la Igualdad de

Mujeres y Hombres serán, al menos, las siguientes:

1.    El fomento de las políticas públicas locales para la
igualdad de mujeres y hombres, que comprende el ejercicio, al
menos, de las siguientes funciones:

a) Apoyo a los municipios para la generación y consolida-
ción de las políticas locales y el establecimiento de instrumentos
normativos municipales para la igualdad de mujeres y hombres.

b) Apoyo a proyectos estratégicos para la igualdad de
mujeres y hombres en los municipios guipuzcoanos.

c) Apoyo a la creación y fortalecimiento de órganos para la
igualdad de mujeres y hombres con personal técnico especiali-
zado contemplado en la relación de puestos de trabajo de la
correspondiente administración local.

d) Apoyo a los municipios de menor tamaño para el des-
arrollo de políticas municipales para la igualdad de mujeres y
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horiek udalerriko berezitasunei arreta emateko, bereziki balia-
bide ekonomikoen eta langile baliabideen egitura baldin tzak
kontuan hartuz.

e) Sareko lankide tza espazioak mar txan jarri eta gara tzea,
bai maila politikoan bai maila teknikoan, era horretan, koordina-
zioa, trukea eta ikaskun tza susta tzeaz gain, udal eta lurralde
mailan lan prozesu kolektiboak abian jar tzeko.

2.    Sare eta praktika feministei babesa berma tzea. Horre-
tarako, fun tzio hauek bete beharko ditu  gutxienez:

a) Gipuzkoako erakunde feministak eta berdintasunerako
emakumeen elkarteak indar tzea, betiere horien aniztasuna eta
horien parte har tze sozio-politikoko modu ani tzak kontuan har-
tuta.

b) Gipuzkoako mugimendu feministarekin eta berdintasu-
nerako emakumeen elkarteekin solaskide tza politikoko eta par-
taide tzako espazioa, hain zuzen ere, foru arau honetako 15.
artikuluan zehaztutakoa, mantendu eta indar tzea.

c) Gipuzkoako mugimendu feministak eta emakumeen
elkarteek berdintasunaren alde Gipuzkoan abian jarritako
proiektu estrategikoei babesa ematea.

d) Emakumeen eta ordena heteropatriarkala hausten
duten beste per tso nen partaide tza sozio-politikoa oztopa tzen
duten aurreiri tzien aurkako borroka eta balore aldaketa susta -
tzea.

e) Erabaki eta eragin esparruetan emakumeen sarbidea
areago tzen lagun tzea.

f) Emakumeen jabekun tza indibiduala eta kolektiboa sus-
ta tzen duten espazio eta prozesuak sortu eta finka tzen lagun -
tzea, bereziki emakume gazteena eta ahultasun larrienean dau-
den emakumeena.

3.    Sen tsi bilizazio sozialerako, ezagu tza rako eta praktika-
rako neurriak gara tzea, era horretan, berdintasunean oinarritu-
tako antolaketa sozio-ekonomikorantz aurrera egiteko, eta per -
tso nen zain tzari dagokion garran tzia emateko.

Esparru horretan, Emakumeen eta Gizonen Berdintasune-
rako Organoak fun tzio hauek bete beharko ditu  gutxienez:

a) Gipuzkoan dauden genero ezberdintasunak azter tzea,
eta horien inguruan sen tsi bilizazio sozialeko ekin tzak abian jar -
tzea, baita berdintasunaren alde ere.

b) Sen tsi bilizazio ekin tzak abian jar tzea, genero eginkizu-
nek eta estereotipoek egungo antolaketa sozioekonomikoaren
ereduan daukaten garran tziaz jabe tzeko.

c) Gazteriari zuzendutako sen tsi bilizazio ekin tzak abian
jar tzea, aniztasun sexualaren ingurukoak eta ikuspegi feminis-
tatik genero identitateak eraiki tze ari buruzkoak.

d) Emakume migra tzaileen errealitate ani tza ikusgarri egi-
tea, baita mar txan jarritako lagun tza taldeen esparruan garatu-
tako lan kolektiboa ere.

e) Ikuspegi transfeministatik, transfobia, lesbofobia, bifo-
bia edo homofobia arrazoiak direla eta, gizarte estigmatizazioa
eta bazterketa sozio-politikoa jasaten duten per tso nen ikusga-
rritasuna eta partaide tza areago tzea.

f) Gipuzkoako Foru Aldunditik jarduerak garatu eta zuzen -
tzea, transexualitatea patologia-izaeraz gabe tzeko, lesbiar ikus-
garritasuna areago tzeko, eta bazterketa edo esklusioaren
artean dauden elementuen arteko loturak azpimarra tzeko.

g) Borondatez lan sexuala egin dezaten per tso nen ikusga-
rritasuna eta partaide tza susta tzea, eta horien gizarte estigma-
tizazioan eta bazterketa sozio-politikoaren aurka lan egiten
duten kolektiboei lagun tza ematea.

h) Herritarren artean sen tsi bilizazio ekin tzak bul tza tzea,
gizonei eta emakumeei eslei tzen zaizkien zain tza zein rol edo
fun tzioei buruz.

hombres que atiendan a sus especificidades, especialmente las
referidas a sus condiciones estructurales de recursos económi-
cos y de personal.

e) Puesta en marcha y desarrollo de espacios de trabajo
en red, a nivel político y técnico, que permitan la coordinación,
el intercambio, el aprendizaje y la puesta en marcha de proce-
sos de trabajo colectivo a nivel municipal y territorial.

2.    Garantizar el apoyo a redes y prácticas feministas, que
comprenda el ejercicio, al menos, de las siguientes funciones:

a) Fortalecimiento de las organizaciones feministas y aso-
ciaciones de mujeres por la igualdad de Gipuzkoa, atendiendo
a su diversidad y a sus diversas formas de participación socio-
política.

b) Mantenimiento y fortalecimiento del espacio participa-
tivo y de interlocución política con el movimiento feminista y
asociativo de mujeres por la igualdad de Gipuzkoa al que se
refiere el artículo 15 de la presente norma foral.

c) Apoyo a proyectos estratégicos a favor de la igualdad en
Gipuzkoa desarrollados por el movimiento feminista y asociativo
de mujeres del territorio.

d) Promoción del cambio de valores y lucha contra los pre-
juicios que obstaculizan la participación sociopolítica de las
mujeres y otras personas transgresoras del orden heteropatriar-
cal.

e) Fomento del incremento del acceso de las mujeres a los
ámbitos de decisión e influencia.

f) Fomento del apoyo a la creación y consolidación de
espacios y procesos que promuevan el empoderamiento indivi-
dual y colectivo de las mujeres, especialmente de las jóvenes y
aquéllas en condiciones y posiciones de mayor vulnerabilidad.

3.    El desarrollo de medidas de sensibilización social, cono-
cimiento y práctica que permitan transitar hacia un modelo de
organización socio-económica en igualdad que coloque el cui-
dado de las personas en el centro.

En este ámbito, el Órgano para la Igualdad de Mujeres y
Hombres ejercerá, al menos, las siguientes funciones:

a) Análisis de las desigualdades de género existentes en
Gipuzkoa y puesta en marcha de acciones de sensibilización
social acerca de las mismas y a favor de la igualdad.

b) Puesta en marcha de acciones de sensibilización sobre
el papel que los roles y estereotipos de género desempeñan en
el modelo de organización socioeconómico actual.

c) Puesta en marcha de acciones de sensibilización dirigi-
das a la juventud en relación a la diversidad sexual y a la cons-
trucción de las identidades de género desde una perspectiva
feminista.

d) Visibilización de la realidad diversa de las migrantes y el
trabajo colectivo que desarrollan en el marco de los grupos de
apoyo puestos en marcha.

e) Favorecer la visibilización y participación, desde una
perspectiva transfeminista, de las personas que por motivos de
transfobia, lesbofobia, bifobia y homofobia se enfrentan a la
estigmatización social y a la marginación socio-política.

f) Apoyo al desarrollo de actuaciones dirigidas a fomentar
desde la Diputación Foral de Gipuzkoa campañas por la despa-
tologización de la transexualidad, la visibilidad lésbica y la vin-
culación entre los diversos elementos interseccionados de dis-
criminación y exclusión.

g) Favorecer la visibilización y participación de las perso-
nas que ejercen el trabajo sexual voluntariamente, apoyando a
los colectivos que luchan contra su estigmatización social social
y marginación sociopolítica.

h) Impulso de acciones de sensibilización a la ciudadanía
sobre la relación entre cuidados y roles/funciones asignados a
hombres y mujeres.
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i) Hausnarketa eta ezagu tza trukerako prozesuak susta -
tzea mugimendu feministaren eta berdintasunaren aldeko ema-
kume elkarteen eta bestelako kolektibo eta erakunde sozialen,
akademiaren eta erakunde publikoen artean, era horretan, era-
kunde publikoetatik beste eredu sozio-ekonomiko baten defini-
zioa egiteko, bestelako eraikun tza kolektiboa egiteko, eta eredu
horretaranzko tran tsi zioa egiteko, betiere berdintasuna eta per -
tso nen bizi tza ren zain tza oinarri tzat hartuta.

4.    Indarkeria matxis taren aurkako borrokarako foru poli-
tika diseinua, koordinazioa, jarraipena eta ebaluazioaren koor-
dinaketa bul tza tzea gizarte esparruan Gipuzkoako Foru Aldun-
dian eskumenak dituen departamentuarekin, emakumeen eta
gizonen berdintasunerako foru politikaren esparruaren barne,
eta foru arau honetako V. kapituluko IV. atalean araututakoaren
arabera.

III. TITULUA

GENERO IKUSPEGIA GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIAREN
JARDUERETAN ETA GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO

FORU SEKTORE PUBLIKOKO ENTITATEEN JARDUERETAN
INTEGRA TZEKO NEURRIAK

I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK

19. artikulua.    Organo eskuduna.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiaren barne, Emakumeen eta

Gizonen Berdintasunerako Organoa izango da organo eskuduna
Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoa osa tzen
duten entitateek emakumeen eta gizonen arteko berdintasune-
rako abian jar tzen dituzten foru politikak bul tzatu eta koordina -
tzeko, baita horien jarraipena zein ebaluazioa egiteko ere. Hala-
ber,foru arau honetako 8. artikuluan xedatutako gainerako
fun tzioak beteko ditu.

2.    Fun tzio horiek guztiak erago tzi gabe, Gipuzkoako Foru
Aldundiko departamentu guztiek eta haiei atxi kitako foru orga-
nismo autonomo, enpresa entitate publiko eta merkatari tza
sozietate, zuzendari tza eta zerbi tzu guztiek emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna sustatuko dute. Horretarako, bakoi -
tzak bere jarduera esparruan, neurri zeha tzak programatu eta
ezarriko ditu, neurri horien jarraipena egingo du, eta norberaren
alorreko politiketan generoaren ikuspegia integratuko dute.

3.    Testuinguru horretan, generoaren ikuspegia integra tzen
dela ulertuko da emakumeen eta gizonen egoera, baldin tza,
asmo eta premiak sistematikoki kontuan har tzen direnean, eta
politika zein ekin tza guztietan genero ezberdintasunak ezabatu
eta berdintasuna susta tzeko helburuak zein berariazko ekin tzak
ezar tzen direnean, maila guztietan, eta plangin tza, egikari tza
zein ebaluazio fase guztietan.

4.    Gainera, Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentu guz-
tiek eta haiei atxi kitako foru organismo autonomo, enpresa enti-
tate publiko eta merkatari tza sozietate guztiek hurrengo kapitu-
luetan zehaztuta ageri diren neurri orokorrak hartuko dituzte,
lan arlo guztietako prozedura erkideekin loturik daudenez,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoa osa tzen
duten entitate guztiek beren jardunean genero ikuspegia inte-
gratu dezaten.

II. KAPITULUA. PLANGIN TZA, JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA

20. artikulua.    Plangin tza, jarraipena eta ebaluazioa.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak berdintasunerako foru plan

bat onartuko du, emakumeen eta gizonen berdintasunaren
esparruan politika publikoak gara tzeko esparru estrategikoa
ezar tzeko. Foru plan horren indarraldia zehaztuko da ez dago-
kion legealdiaren arabera, baizik lortu nahi dituen helburuen
arabera.

i) Favorecer procesos de reflexión e intercambio de cono-
cimientos entre el movimiento feminista y asociativo de mujeres
por la igualdad y otros colectivos y organizaciones sociales
diversas, la academia, y las instituciones públicas que faciliten
la definición, construcción colectiva y la transición desde las ins-
tituciones públicas a otro modelo socio-económico que coloque
la igualdad y el cuidado de la vida de las personas en el centro.

4.    Impulsar la coordinación en el diseño, seguimiento y
evaluación de la política foral de lucha contra la violencia
machista con el departamento de la Diputación Foral de Gipuz-
koa al que se le atribuyen las funciones y competencias en
materia de política social, articulada en el marco de la política
foral para la igualdad de mujeres y hombres y regulada en el
Capítulo V del Título IV de la presente norma foral.

TÍTULO III

MEDIDAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA
ACTUACIÓN DE LA DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA Y DE LAS
ENTIDADES INTEGRANTES DEL SECTOR PÚBLICO FORAL DEL

TERRITORIO HISTÓRICO DE GIPUZKOA

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 19.    Órgano competente.
1.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres será

el órgano competente de la Diputación Foral de Gipuzkoa del
impulso, coordinación, seguimiento y evaluación de las políticas
forales para igualdad de mujeres y hombres de las entidades
integrantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa, así como del resto de funciones recogidas en el artí-
culo 8 de la presente norma foral.

2.    Sin perjuicio de estas funciones, todos los departamen-
tos, los organismos autónomos, entidades públicas empresariales
y de las sociedades mercantiles forales adscritas a los mismos,
direcciones y servicios de la Diputación Foral de Gipuzkoa promo-
verán la igualdad de mujeres y hombres, para lo que programarán,
implementarán y darán seguimiento a las medidas concretas en
su ámbito de actuación y, en general, integrarán la perspectiva de
género en sus correspondientes políticas sectoriales.

3.    En este contexto, se entenderá por integración de la
perspectiva de género, la consideración sistemática de las dife-
rentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones espe-
cíficas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la
igualdad en todas las políticas y acciones, a todos los niveles y
en todas sus fases de planificación, ejecución y evaluación.

4.    Además, todos los departamentos de la Diputación
Foral de Gipuzkoa, los organismos autónomos, entidades públi-
cas empresariales y de las sociedades mercantiles forales ads-
critas a los mismos, desarrollarán las medidas de carácter
general, recogidas en los siguientes capítulos, para la integra-
ción de la perspectiva de género en la actuación de todas las
entidades integrantes del sector público foral del Territorio His-
tórico de Gipuzkoa y que se relacionan con procedimientos
comunes a todas las áreas de trabajo sectoriales.

CAPÍTULO II. PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Artículo 20.    Planificación, seguimiento y evaluación.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa aprobará un plan foral

para la igualdad que establezca el marco estratégico para el
desarrollo de las políticas públicas en materia de igualdad de
mujeres y hombres. Su vigencia se determinará en función de
los objetivos que pretenda alcanzar y no de la legislatura que
corresponda.

15www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
15

-0
23

51

Número              zenbakia 5050
Lunes, a 16 de marzo de 20152015eko martxoaren 16a, astelehena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



2.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa
izango da foru plan horren osaketa eta ebaluazioa koordina -
tzeko arduraduna, gainerako foru departamentuen lagun tza -
rekin. Onartu aurretik, plan hori Emakunde-Emakumearen Eus-
kal Erakundera bidaliko da, egiazta tzeko plan horren edukiak
behar bezala bete tzen dituela Euskal Autonomia Erkidegoan
berdintasunaren inguruan indarrean dauden esku-har tze eta
irizpide ildoak, hain zuzen ere 2005eko  otsailaren 18ko
4/2005 Legeak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunekoak,
15. artikuluan xedatutakoak.

3.    Bakoi tzak bere jarduera esparruan, foru departamentu
guztiek eta emakumeen eta gizonen berdintasunerako departa-
mentu unitate guztiek berdintasunerako foru plana aplikatuko
dute, horretarako urteko programazioak eginez. Halaber, plan
horren jarraipen txos tenak eta bete tze mailarenak ere egingo
dituzte urtero.

III. KAPITULUA. ORDEZKARI TZA ETA PARTAIDE TZA OREKATUA

21. artikulua.    Ordezkari tza eta partaide tza orekatua.
1.    Ordezkari tza edo osaketa orekatua dagoela ulertuko

da, dena delako mul tzoan, emakumeen eta gizonen presen tzia
berma tzen denean, eta sexu bakoi tzeko per tso nak ez direnean
per tsona kopurua osoaren ehuneko hirurogei baino gehiago
edo ehuneko berrogei baino  gutxiago.

2.    Gipuzkoako Foru Aldundiak oreka hori bul tza tuko du
Gipuzkoako Foru Aldundiko zuzendari tza nagusien titularretan,
izendapen libreko karguen izendapenean, batzor deen osake-
tan, kontratazio mahaien osaketan, diru lagun tzak emateko
ebaluazio batzor deetan, epaimahaietan, partaide tza kon tseilu
eta organoetan, eta gainerako organo administratiboetan. Era
berean, ordezkari tza orekatua egon beharko da foru sozietate
publikoen administrazio kon tseiluen osaketan, eta Gipuzkoako
Lurralde Historikoko foru sektore publikoa osa tzen duten entita-
teen gobernu organo eta batzor deetan.

3.    Salbuespen gisa, eta Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako Organoak aldeko txos tena ematen badu, ordezkari -
tza orekatuaren irizpidea ez aplika tzea zuritu ahal izango da,
kasu hauetako bat bete tzen bada:

a) Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoan
jarduten duen sektorean edo jarduera esparruan, bi sexuetako
baten presen tzia ez bada %40ra iristen. Kasu horretan, ordez-
kapen apalena duen sexuko per tso nen presen tzia bermatuko
da, sektore edo esparru horretan duen presen tziaren propor -
tzioan, baldin eta ez bada hurrengo ataletan xedatutako baldin -
tza ren bat bete tzen.

b) Emakumeen ordezkapena %60 baino handiagoa bada,
baldin eta gehiegizko ordezkapen horren helburua bada histori-
koki, esparru horretan, erabakiak har tzeko guneetan emaku-
meen izan duten ordezkari tza apalaren ondorioz egon izan den
ezberdintasun egoera zuzen tzea.

c) Sexu jakin batean ez badago eskumen, gaitasun eta
prestakun tza egokiko per tso narik dagokion organoan parte har -
tzeko; edo horrelakorik egon arren, per tsona horiek ezin badute
parte hartu lan-gainkarga handiegia sortuko liekeelako.

d) Organoko kideen izendapena karguen arabera egiten
bada, edo zenbait erakunderen artean egiten badira izendape-
nak. Kasu horretan, Gipuzkoako Foru Aldundiak izenda tzen
dituen per tso nen mul tzoan ordezkapen orekatuaren irizpidea
gorde beharko da, non eta ez den aplikagarri aurreko puntuetan
zehaztutako kasuren bat.

2.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres será
el responsable de coordinar la elaboración y la evaluación del
plan foral, en colaboración con el resto de departamentos fora-
les. Con carácter previo a su aprobación, dicho plan deberá ser
informado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en relación
a la adecuación de sus contenidos a las líneas de intervención
y directrices previstas en el plan para la igualdad en la Comuni-
dad Autónoma de Euskadi en vigor, tal como prevé la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres, en su artículo 15.

3.    En el ámbito de su actuación, todos los departamentos
forales y las unidades departamentales para la igualdad de
mujeres y hombres implementarán el plan foral para la igualdad
a través de sus programaciones anuales y elaborarán anual-
mente informes de seguimiento y de niveles de cumplimiento
del mismo.

CAPÍTULO III. REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN EQUILIBRADA

Artículo 21.    Representación y participación equilibrada.
1.    Se entenderá por representación o composición equili-

brada aquella situación que garantice la presencia de mujeres
y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las per-
sonas de cada sexo ni superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

2.    La Diputación Foral de Gipuzkoa promoverá dicho equi-
librio en la designación de las personas titulares de las direccio-
nes generales de la Diputación Foral de Gipuzkoa, en el nom-
bramiento de cargos de libre designación, en la composición de
comisiones, mesas de contratación, comisiones evaluadoras
para el otorgamiento de subvenciones, jurados, tribunales de
selección, consejos y órganos de participación y demás órganos
administrativos, así como en la composición de los consejos de
administración de las sociedades públicas forales y en los órga-
nos de gobierno y comisiones de las entidades integrantes del
sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

3.    Excepcionalmente y, con el informe favorable del
Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se podrá justi-
ficar la no aplicación del criterio de representación equilibrada
en los siguientes casos:

a) Cuando no alcance el 40% la presencia de personas de
alguno de los dos sexos en el sector o ámbito de actuación
sobre el que actúe el sector público foral del Territorio Histórico
de Gipuzkoa. En ese caso, se deberá garantizar que, al menos,
haya una presencia de las personas del sexo menos represen-
tado equivalente a su presencia en el referido sector o ámbito,
salvo que concurra alguna de las circunstancias señaladas en
los apartados siguientes.

b) Cuando existiendo una representación de mujeres
superior al 60%, esa sobre representación se considere acorde
al objetivo de corregir la histórica situación de desigualdad que
han sufrido las mujeres derivada de su infra representación en
los ámbitos de toma de decisiones.

c) Cuando no haya personas de un sexo determinado con
competencia, capacitación y preparación adecuada para parti-
cipar en el órgano en cuestión o, a pesar de haberlas, no pue-
dan hacerlo por la sobrecarga de trabajo que les pueda generar.

d) Cuando se trate de órganos en los que la designación
de sus integrantes se haga en función del cargo y/o cuando
esta designación sea realizada por varias instituciones u orga-
nizaciones. En este caso, el criterio de representación equili-
brada se deberá mantener por lo que respecta al grupo de per-
sonas designadas por la Diputación Foral de Gipuzkoa, salvo
que sea de aplicación alguno de los supuestos contemplados
en los apartados anteriores.
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IV. KAPITULUA. INFORMAZIOAREN EKOIZPENA ETA KUDEAKETA,
ETA BARNE ZEIN KANPO KOMUNIKAZIOA

22. artikulua.    Informazioaren ekoizpena eta kudeaketa,
eta barne zein kanpo komunikazioa.

1.    2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen
eta gizonen berdintasunerakoak, 26. artikuluan xedatutako
obligazioak bete tzea erago tzi gabe, bere jardunean Gipuzkoako
Foru Aldundiak helburu hauek lor tzeko ahalegina egingo du:

a) Emakumeen presen tzia isla tzea bizi tza sozialeko, politi-
koko, ekonomikoko edo bestelako esparruetan, eta gizonak zein
emakumeak paper eta egoera sozial guztietan koka tzea.

b) Hizkun tza modu ez-sexistan erabil tzea; era berean,
Gipuzkoako Foru Aldunditik edo hirugarren per tsona fisiko eta
juridikoetatik datorren informazio ida tziko eta ikonografikoko
irudiak ere modu ez-sexistan erabiliko dira.

c) Emakumeen irudi anakroniko eta estereotipatuen trans-
misioa saihestu eta bazter tzea, baita sexu bat bestearen gaine-
tik edo azpitik dagoen ideia gaindi tzea ere.

d) Emakumeen eta gizonen trataera, protagonismoa eta
balorazioa baliokide direla berma tzea, bai informazio ida tzian,
bai ahozko informazioan, bai informazio ikonografikoan, baita
publizitate ekin tze tan eta barne zein kanpo komunikazioan ere.

e) Gipuzkoako Foru Aldundiaren izenean, erakunde komu-
nikazioetan emakumeen eta gizonen presen tzia orekatu eta
baliokidea susta tzea.

f) Indarkeria matxis taren aurrean erakunde eta gizarte
arbuioa zabal tzea.

2.    Gipuzkoako Foru Aldundiak barne araudi bat osatuko du,
emakumeen eta gizonen berdintasunaren prin tzi pioa berma dadin
edozein komunikazio motatan, bai barne edo kanpokoa izan, bai
ahozko edo ida tzizko informazioa izan, edo informazio ikonografi-
koa izan, bai paperezko edo ikus-entzu nezko euskarrian zein eus-
karri digitalean izan, bai bere webgune, sare eta publizitatean.

3.    Herritarrek eskubidea izango dute Gipuzkoako Foru
Aldundiari eska tzeko komunikazioan, informazioan eta publizi-
tatean emakumeen eta gizonen berdintasun prin tzi pioa bete
dadila, eta horretarako erregelamendu bidez garatuko den bide
bat izango dute.

4.    Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoa
osa tzen duten entitateek eskainitako kontratuen esleipendun
diren per tsona fisiko eta juridikoek konpromisoa hartuko dute
artikulu honetako lehenengo epigrafean zehaztutako helburuak
bete tzeko.

23. artikulua.    Kontrola.
Gipuzkoako Foru Aldundiak, Emakumeen eta Gizonen Ber-

dintasunerako Organoaren bidez, publizitate sexista kontrola -
tzeko Eusko Jaurlari tza ren organoari helaraziko dizkio emaku-
meen eta gizonen berdintasun prin tzi pio hausten dela dioten
kexa edo erreklamazio guztiak, organo horrek dagozkion proze-
dura zuzen tzaileak ezar  ditzan, edo kexa zein erreklamazio
horiek organo eskudunei bidal diezazkien, 2005eko  otsailaren
18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta gizonen berdintasunera-
koak, xedatutako zigor prozedurak abian jar tzeko, halakorik
badagokio.

V. KAPITULUA. FORU AZTERLAN ETA ESTATISTIKAK

24. artikulua.    Foru azterlan eta estatistikak.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak, baita Gipuzkoako Lurralde

Historikoko foru sektore publikoa osa tzen duten entitateek ere,
beren azterlanak eta estatistikak osa tzeko orduan, 2005eko
otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta gizonen ber-
dintasunerakoak, 16. artikuluan xedatutakoa bete beharko
dute. Salbuespen gisa, arrazoitutako txos ten baten bidez, eta

CAPÍTULO IV. PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA

Artículo 22.    Producción y gestión de información y comu-
nicación interna y externa.

1.    Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en el artículo 26 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la Diputación Foral de
Gipuzkoa perseguirá en su actuación los siguientes objetivos:

a) Reflejar la presencia de las mujeres en los diversos
ámbitos de la vida social, política, cultural, económica y de cual-
quier otra índole, y situar a hombres y mujeres en todos los roles
y situaciones sociales.

b) Hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imágenes
en toda la información escrita e iconográfica que emane de la
Diputación Foral de Gipuzkoa directamente o a través de terce-
ras personas físicas o jurídicas.

c) Evitar y prevenir la transmisión de una imagen anacró-
nica y estereotipada de las mujeres, y de cualquier expresión
fundada sobre la idea de la superioridad o inferioridad de uno u
otro sexo.

d) Garantizar que el tratamiento, protagonismo y valora-
ción de mujeres y hombres sea equivalente tanto en la informa-
ción escrita, oral, iconográfica como en las acciones publicita-
rias y en la comunicación interna y externa.

e) Fomentar la presencia equilibrada y equivalente de
mujeres y hombres en representación de la Diputación Foral de
Gipuzkoa en la actividad de comunicación institucional.

f) Amplificar el rechazo social e institucional ante la violen-
cia machista.

2.    La Diputación Foral de Gipuzkoa elaborará un regla-
mento interno que garantice el principio de igualdad de mujeres
y hombres en cualquier tipo de comunicación, interna o externa,
información oral, escrita o iconográfica, en soporte papel,
audiovisual o digital así como las plataformas web y redes utili-
zadas, y en la publicidad.

3.    La ciudadanía tiene derecho a exigir a la Diputación
Foral de Gipuzkoa el cumplimiento del principio de igualdad de
mujeres y hombres en la comunicación, información y publici-
dad, y dispondrá para ello de un cauce que se desarrollará
reglamentariamente.

4.    Las personas físicas y jurídicas que sean adjudicatarias
de contratos licitados por cualquiera de las entidades integran-
tes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa
se comprometerán a cumplir con los objetivos que se indican en
el epígrafe primero del presente artículo.

Artículo 23.    Control.
La Diputación Foral de Gipuzkoa, a través del Órgano para

la Igualdad de Mujeres y Hombres, recogerá y transmitirá al
órgano de control de la publicidad sexista de Gobierno Vasco
toda queja o denuncia en relación a cualquier contenido que
atente contra el principio de igualdad de mujeres y hombres
para que pueda proponer los procedimientos correctores y/o
derivarlas a los órganos competentes para incoar, en su caso,
los procedimientos sancionadores de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

CAPÍTULO V. ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS FORALES

Artículo 24.    Estudios y estadísticas forales.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa, así como el resto de

las entidades integrantes del sector público foral del Territorio
Histórico de Gipuzkoa, en la elaboración de sus estudios y esta-
dísticas, deberán cumplir con lo establecido en relación con
esta materia en el artículo 16 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Sólo excepcio-
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Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Foru Organoak one -
tsi rik, xedapen horretan zehaztutako obligazioren bat ez bete -
tzea justifikatu ahal izango da.

2.    Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentu guztiek
genero ikuspegia sustatu beharko dute beren eskumenen espa-
rruan gara tzen diren azterlan eta estatistiketan.

3.    Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko
edozein entitatetarako azterlanak edo estatistikak gara tzen
dituzten per tsona fisiko nahiz juridikoek artikulu honetan xeda-
tutako obligazioak bete beharko dituzte.

LEHEN ATALA. Kontratazio publikoa

25. artikulua.    Genero ikuspegia kontratazio publikoan sar -
tzea.

1.    Genero ikuspegi orokorraren estrategia izaera eralda -
tzailea garatu ahal izateko, 2013ko uztailaren 17ko 4/2013
Foru Arauak, foru sektore publikoko obra kontratuetan klausula
sozialak txerta tze koak, eta 2014ko urriaren 29ko 11/2014
Foru Arauak, erosketa publiko sozialki ardura tsuari buruzko
kontratu klausulak foru sektore publikoko kontratazioan txerta -
tze koak xedatutakoaren arabera, Gipuzkoako Foru Aldundiak
eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoa osa -
tzen duten gainerako entitateek generoaren ikuspegia txer tatu
beharko dute kontratazio publikoan, baldin eta genero ikuspe-
gia bada kontratuak duen xedearen ezaugarri teknikoetako bat,
baita emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko kontratu
klausulen edukia kontratuaren prestazioaren tzat aproposa den
kasuetan ere.

2.    Emakumeen eta gizonen berdintasunerako departa-
mentu unitateek aholkulari tza emango diete kontratazio espe-
diente bakoi tza ren aplikazioari buruz, bai departamentuko kon-
tratazio organoei, bai departamentu horri atxi kitako foru
organismo autonomoei, enpresa entitate publikoei eta merkata-
ri tza sozietateei ere, bete dezaten aurreko paragrafoan aipatu-
tako foru arauek emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna-
ren inguruan xedatutakoa.

3.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak
zein emakumeen eta gizonen berdintasunerako departamentu
unitateek egiaztatu eta ebaluatuko dute Gipuzkoako Foru Aldun-
diak eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko
gainerako entitateek emandako kontratu publikoetan berdinta-
sunari buruzko kontratu klausulak bete tzen direla.

4.    Gizonen eta Emakumeen arteko Berdintasunerako
Organoak aldez aurretik dagokion txos ten eman ondoren, Dipu-
tatuen Kon tseiluak onartu ahal izango ditu Gipuzkoako Foru
Aldundiaren diru lagun tze tan eta Gipuzkoako Lurralde Histori-
koko foru sektore publikoko gainerako entitateen diru lagun tze -
tan emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako klausulak
txerta tzeko jarraibideak.

BIGARREN ATALA. Diru-lagun tzak

26. artikulua.    Generoaren ikuspegia txerta tzea diru lagun -
tzak ematean.

1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak generoaren ikuspegia derri-
gorrez txer tatu beharko du diru lagun tzak emateko orduan, era
horretan, genero ikuspegi orokorraren estrategia gara tzeko.

2.    Gipuzkoako Foru Aldundiak, eta, hala badagokie, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko gainerako
entitateek, beharrezkoa denean, emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna susta tzeko baliabideak eman beharko
dituzte, ezberdintasun egoerak ezabatuz eta emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna sustatuz.

nalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el
Órgano Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres podrá jus-
tificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones que se
indican en dicho precepto.

2.    Todos los departamentos de la Diputación Foral de
Gipuzkoa tendrán la obligación de promover la perspectiva de
género en los estudios y estadísticas que se desarrollen en el
ámbito de sus competencias.

3.    Las personas físicas y jurídicas que desarrollen estudios
y/o estadísticas para cualquiera de las entidades integrantes del
sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa deberán
cumplir con los deberes recogidos en el presente artículo.

SECCIÓN PRIMERA. Contratación Pública

Artículo 25.    Incorporación de la perspectiva de género en
la contratación pública.

1.    Con el fin de desarrollar la estrategia del mainstreaming
de género en clave transformadora, y de conformidad con lo
establecido en la Norma Foral 4/2013, de 17 de julio, de incor-
poración de cláusulas sociales en los contratos de obras del
Sector Público Foral y en la Norma Foral 11/2014, de 29 de
octubre, de incorporación de cláusulas contractuales relativas a
la compra pública socialmente responsable en la contratación
del sector público foral, la Diputación Foral de Gipuzkoa y el
resto de las entidades que integran el sector público foral del
Territorio Histórico de Gipuzkoa tendrán la obligación de incorpo-
rar la perspectiva de género en aquellos contratos en los que la
perspectiva de género constituya característica técnica del
objeto, así como en aquéllos en los que el contenido de las cláu-
sulas contractuales relativas a la igualdad de mujeres y hombres
sea apropiado a las características de la prestación del contrato.

2.    Las unidades departamentales para la igualdad de
mujeres y hombres asesorarán a los órganos de contratación de
su departamento, y a los órganos de contratación de los orga-
nismos autónomos, entidades públicas empresariales y socie-
dades mercantiles forales adscritos al mismo, en la aplicación
en cada expediente de contratación de lo dispuesto en las nor-
mas forales a las que se hace referencia en el párrafo anterior
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres y las uni-
dades departamentales para la igualdad de mujeres y hombres
verificarán y evaluarán el cumplimiento de las cláusulas contrac-
tuales relativas a la igualdad de los contratos públicos de la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa y de las restantes entidades integrantes
del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

4.    El Consejo de Gobierno Foral, previo informe del Órgano
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, podrá aprobar instruc-
ciones sobre la inclusión de cláusulas relacionadas con la igual-
dad de mujeres y hombres en los contratos de la Diputación
Foral de Gipuzkoa y de las restantes entidades integrantes del
sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

SECCIÓN SEGUNDA. Subvenciones

Artículo 26.    Incorporación de la perspectiva de género en
la concesión de subvenciones.

1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa tendrá la obligación de
incorporar la perspectiva de género en el otorgamiento de sub-
venciones con el fin de desarrollar la estrategia del mainstrea-
ming de género.

2.    Las subvenciones que otorgue la Diputación Foral de
Gipuzkoa, y en su caso, las restantes entidades integrantes del
sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa, deberán
proporcionar, cuando proceda, los medios para promover la
igualdad de mujeres y hombres mediante la eliminación de des-
igualdades y fomento de la igualdad de mujeres y hombres.
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3.    Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde
Historikoko foru sektore publikoko entitateek ez diete inolako
lagun tza edo diru lagun tza rik emango baldin tza hauetakoren
bat bete tzen dutenei:

a) Bide administratiboan, lan arloko auzi bidean edo bide
penalean modu irmoan zigortuak izan diren per tsona fisiko edo
juridikoei, berdintasunerako eskubidea urra tze agatik edo sexua
dela eta diskriminazio ezaren prin tzi pioa urra tze agatik.

b) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren prin -
tzi pioaren aurkako xede, helburu, onarpen edo sarbide sistema,
fun tzionamendua, ibilbidea, jarduera, antolaketa edo estatu-
tuak dituzten per tsona fisiko nahiz juridikoei.

c) 4/2005 Legearen, emakumeen eta gizonen berdintasu-
nerakoak, III. Tituluak edo mar txo aren 22ko 3/2007 Lege Orga-
nikoak, emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrira-
koak, xedatutako obligazioak bete tzen ez dituzten entitate edo
enpresei.

4.    Halaber, ezingo dira diruz lagundu sexua dela eta diskri-
mina tzen duten jarduera edo ekin tzak.

5.    Diru lagun tza ren xedea garran tzi tsua bada generoaren
ikuspegiari dagokionez, Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuz-
koako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko gainerako
erakundeek eskubidea izango dute, diru lagun tzak emateko
orduan, per tsona fisiko edo juridiko onuradunek emakumeen
eta gizonen berdintasun esparruan esperien tzia eta ibilbidea
dituztela frogatu dezatela eska tzeko. Hori froga tzeko, modu
hauetakoren bat edo gehiago erabili daiteke:

a) Azken hiru urtetan, emakumeen eta gizonen arteko ber-
dintasunerako esparruan egindako jarduera eta lan garran tzi -
tsuenak aipatuz, informazio hau zehaztuz: emakumeen eta gizo-
nen arteko berdintasun esparruko langileen titulazioa,
prestakun tza eta curriculuma.

b) Entitatearen sor tze eskrituraren edo estatutuen barne,
xede gisa ager tzea gizonen eta emakumeen arteko berdinta-
suna susta tzea.

c) Berdintasunaren esparruko enpresa ziurtagiri edo
bereizgarri bat eduki tzea, edo emakumeen eta gizonen arteko
aukera berdintasunerako entitate lagun tzaile gisa; edo izaera
ofizialeko beste  antzeko ziurtagiri edo bereizgarri bat eduki tzea.

d) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako Ber-
dintasun Plan bat diseinatu eta aplika tzea, edo gizonen eran tzu -
kidetasuna susta tzeko neurriak diseinatu eta aplika tzea familia
bizi tza, lan bizi tza eta bizi tza per tso nala batera tzeko eta zain -
tzak emateko.

e) Entitateko edo enpresako batzor dean, zuzendari tza
organoan edo administrazio kon tseiluan emakumeen eta gizo-
nen ordezkari tza orekatua eduki tzea.

6.    Halaber, diru lagun tza ren xedea garran tzi tsua bada
generoaren ikuspegian, eta deialdi publiko bidez emandako
lagun tzen kasuan, irizpide hauetako edozein kontuan hartu
ahal izango da aurkeztutako eskaerak balioesteko:

a) Aurreikuspenen arabera, diru lagun tza ren onuradun
izango diren emakumeen kopuru eta por tzen tajea.

b) Per tso nak edo entitate onuradunak lana emango dien
emakumeen kopurua eta por tzen tajea, eta horietatik zenbat
egongo liratekeen eran tzu kizuneko lanpostuetan.

c) Erakunde onuradunaren barne, zuzendari tza postuetan
egongo diren emakumeen kopurua eta por tzen tajea.

d) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako poli-
tika edo jardueren garapenean, per tsona edo erakunde eska -
tzaileak izandako ibilbidea, artikulu honetako aurreko atalean
xedatutako moduetan egiaztatuta.

3.    La Diputación Foral de Gipuzkoa y las restantes entida-
des integrantes del sector público foral del Territorio Histórico
de Gipuzkoa no otorgarán ningún tipo de ayuda o subvención a:

a) Las personas físicas y jurídicas que hayan sido sancio-
nadas en firme en vía administrativa, laboral o penal por vulne-
ración del derecho a la igualdad y a la no discriminación por
razón de sexo.

b) Las personas físicas o jurídicas cuyos fines u objetivos,
sistema de admisión o acceso, funcionamiento, trayectoria,
actuación, organización o estatutos sean contrarios al principio
de igualdad de mujeres y hombres.

c) Las entidades o empresas que incumplan las obligacio-
nes establecidas en el Título III de la Ley 4/2005 para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres, o en la Ley Orgánica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.    Tampoco podrán ser subvencionadas aquéllas activida-
des que discriminen por razón de sexo.

5.    Cuando el objeto de la subvención pueda ser relevante
en relación con la perspectiva de género, la Diputación Foral de
Gipuzkoa y las restantes entidades integrantes del sector
público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa podrán exigir
para la concesión de subvenciones la acreditación por parte de
las personas físicas o jurídicas beneficiarias de experiencia y
trayectoria en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la igual-
dad de mujeres y hombres. Dicha acreditación podrá realizarse
por uno o varios de los medios siguientes:

a) Indicación de las actuaciones y trabajos más relevantes
realizados en los tres últimos años en materia específica de
igualdad entre mujeres y hombres, señalando, titulación, forma-
ción y currículo del personal en materia de igualdad de mujeres
y hombres.

b) Que en la escritura fundacional o en los estatutos de la
entidad figure como objetivo de la misma el favorecimiento de
la igualdad de hombres y mujeres.

c) Disponer de un certificado o distintivo empresarial en
materia de igualdad, o como entidad colaboradora en Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres, o cualquier otro
análogo de carácter oficial.

d) El haber diseñado y aplicado un Plan de Igualdad para
la igualdad de mujeres y hombres, y/o de medidas para la
corresponsabilidad de los hombres en el cuidado y la concilia-
ción de la vida familiar, laboral y personal.

e) Cumplir con una representación equilibrada de mujeres
y hombres en la Junta, órgano directivo o consejo de adminis-
tración de la entidad o empresa.

6.    Igualmente cuando el objeto de la subvención pueda
ser relevante en relación con la perspectiva de género, y para el
caso de ayudas otorgadas mediante convocatoria pública, se
podrán incluir cualquiera de los siguientes criterios para valorar
las solicitudes presentadas:

a) El número y porcentaje previsto de mujeres que se
beneficiarán de la subvención.

b) El número y porcentaje de mujeres que empleará labo-
ralmente la persona o entidad beneficiaria y cuales ocuparán
puestos de responsabilidad.

c) El número y porcentaje de mujeres de la entidad bene-
ficiaria en puestos directivos.

d) La trayectoria de la persona o entidad solicitante en el
desarrollo de las políticas o actuaciones dirigidas a la igualdad
de mujeres y hombres, acreditada en los términos que se indi-
can en el apartado anterior del presente artículo.
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e) Genero eraginari buruzko txos ten bat aurkezteko kon-
promisoa. Bertan ageri diren adierazle eta datuak diru lagun tza -
ren onuradun edo erabil tzaileak sexuaren arabera egongo dira
sailkatuta, baita diru lagun tza hori egikarituko duten langileen
sexuaren arabera ere; halaber, aplikatutako berdintasun neu-
rrien edukia ere zehaztu beharko da.

f) Diru lagun tza egikari tzeko esparruan, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunerako berariazko plan bat diseinatu eta
aplika tzeko konpromisoa. Plan horretan, lanpostuetara iristeko,
sailkapen profesionalerako, lanaren kalitate eta egonkortasune-
rako, eta lanaldiaren iraupenerako eta antolaketarako zein berdin-
tasun politika ezarri den zehaztu beharko da, besteak beste.

g) Diru lagun tza ren onuradun diren per tso nekin sen tsi -
bilizazio eta prestakun tza ekin tzak egitea, hain zuzen ere ber-
dintasuneko zein lan eta familia bizi tza ren batera tze ardura -
tsuko eskubideei buruz.

h) Diru lagun tza ren jarduera esparruan, emakumeen
pobreziaren aurkako borrokan, erakunde onuradunak hitze man
dituen berariazko ekin tzak.

7.    Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko
entitateek emandako diru lagun tzen onuradun diren per tsona
fisiko edo juridikoen obligazioen artean, honako hauek ere jaso
ahal izango dira:

a) Dokumentazioan, publizitatean, irudietan edo materia-
letan hizkun tza ren erabilera ez-sexista egitea, emakumeen irudi
diskrimina tzaileak edo estereotipo sexistak bazter tzea, eta iru-
dietan berdintasun baloreak, presen tzia orekatua, aniztasuna,
eran tzu kidetasuna eta genero identitate zein rolen pluraltasuna
susta tzea.

b) 250 langile baino gehiagoko enpresek, 2007ko mar txo -
aren 22ko 3/2007 Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen
berdintasun eragingarrirakoak, xedatutako Berdintasun Plana
diseinatuta eta aplikatuta dutela frogatu beharko dute.

c) Diruz lagundutako proiektuak edo jarduerak genero
ikuspegia kontuan har tzea bere diagnosian, helburuetan, jar-
dueretan eta ebaluazioan.

d) Diru lagun tza ren justifikazio memorian genero eraginari
buruzko ebaluazioa zehaztea, datuak sexuaren arabera sailka-
tuta. Halaber, atze mandako desberdintasunak zehaztu beharko
dira, baita horiei aurre egiteko mar txan jarritako neurriak, eta ber-
dintasunaren alde lortutako genero eta eragin adierazleak ere.

e) Diruz lagundutako onuradunen %40,  gutxienez, emaku-
meak izatea.

f) Diruz lagundutako jarduera edo proiektua egiteko kon-
tratatutako langileen %40,  gutxienez, emakumeak izatea.

g) Erakunde onuradunean, lanpostu kualifikatuen, eran -
tzu kizuneko lanpostuen edo geren tzia lanpostuen %40,
gutxienez, emakumeen esku egotea.

h) Diruz lagundutako jarduera edo proiektua egiteko kon-
tratatutako langileen %15,  gutxienez, lan munduan txerta tzeko
zailtasun bereziak dituzten emakumeak izatea.

8.    Diru lagun tzen  batzorde ebalua tzaileen osaketan, gaita-
sun, eskumen eta prestakun tza egokidun gizonen eta emaku-
meen presen tzia orekatua bermatuko da. Ordezkari tza oreka-
tua dagoela ulertuko da sexu bakoi tzak  gutxienez %40ko
ordezkari tza badu.

9.    Emakumeen eta gizonen berdintasunerako departa-
mentu unitateek aholkulari tza emango diete bai norberaren
departamentuari, bai berari atxi kitako foru organismo autono-
moei, enpresa entitate publikoei eta merkatari tza sozietateei,
diru lagun tzak emateko espediente bakoi tzean foru arau hone-
tan xedatutakoa aplika tzeko.

e) Compromiso de presentar un informe de impacto de
género con indicadores y datos desglosados por sexo de las per-
sonas beneficiarias o usuarias de la subvención, así como de la
plantilla que ejecutará la misma, detallando el contenido de las
medidas de igualdad aplicadas.

f) El compromiso de diseñar y aplicar un plan para la igual-
dad de mujeres y hombres específico en el marco de ejecución
de la subvención, y que detalle sus políticas para la igualdad en
cuanto al acceso al empleo, clasificación profesional, calidad y
estabilidad laboral, duración y ordenación de la jornada laboral
u otras.

g) La realización de acciones de sensibilización y forma-
ción con las personas beneficiarias de la subvención acerca de
los derechos en materia de igualdad y de conciliación corres-
ponsable.

h) Las acciones específicas de lucha contra la pobreza de
las mujeres que se compromete a realizar la entidad beneficia-
ria en el marco de ejecución de la subvención.

7.    Entre las obligaciones de las personas físicas o jurídicas
beneficiarias de las ayudas otorgadas por las entidades inte-
grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuz-
koa se podrán incluir las siguientes:

a) Que en toda la documentación, publicidad, imagen o
materiales se emplee un uso no sexista del lenguaje, se evite
cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y se fomente una imagen con valores de igualdad, pre-
sencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad
de roles e identidades de género.

b) Que las empresas que cuenten con más de 250 perso-
nas trabajadoras acrediten el diseño y aplicación efectiva del
Plan de Igualdad previsto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

c) Que el proyecto o actividad subvencionada contemple la
perspectiva de género en su diagnóstico, objetivos, actividades
y evaluación.

d) Que en la memoria justificativa de la subvención se
incorpore una evaluación sobre el impacto de género, con datos
desglosados por sexo, identificación de desigualdades, medi-
das puestas en marcha para abordarlas, indicadores de género
e impacto logrado a favor de la igualdad.

e) Que al menos un 40% de las personas beneficiarias de
la actividad subvencionada sean mujeres.

f) Que al menos un 40% de las personas contratadas labo-
ralmente para la realización de la actividad o proyecto subven-
cionado sean mujeres.

g) Que al menos un 40% de los puestos de trabajo cualifi-
cados, de responsabilidad o gerencia de la entidad beneficiaria
estén ocupados por mujeres.

h) Que al menos un 15% de las personas contratadas
laboralmente para la realización de la actividad o proyecto sub-
vencionado sean mujeres con especiales dificultades de inser-
ción laboral.

8.    En la composición de las comisiones evaluadoras para
el otorgamiento de subvenciones se garantizará la presencia
equilibrada de hombres y mujeres con capacitación, competen-
cia y preparación adecuadas, entendiéndose que se respeta
una composición equilibrada cuando ambos sexos estén repre-
sentados al menos en un 40%.

9.    Las unidades departamentales para la igualdad de
mujeres y hombres asesorarán a su departamento, y a los orga-
nismos autónomos, entidades públicas empresariales y socie-
dades mercantiles forales adscritos al mismo, en la aplicación
de lo dispuesto en la presente norma foral en cada expediente
de concesión de subvenciones.

20www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
15

-0
23

51

Número              zenbakia 5050
Lunes, a 16 de marzo de 20152015eko martxoaren 16a, astelehena

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



10.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak
zein emakumeen eta gizonen berdintasunerako departamentu
unitateek egiaztatu eta ebaluatuko dute Gipuzkoako Foru Aldun-
diak eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru sektore publikoko
gainerako entitateek emandako kontratu publikoetan berdinta-
sunari buruzko kontratu klausulak bete tzen direla.

11.    Gizonen eta Emakumeen arteko Berdintasunerako
Organoak aldez aurretik dagokion txos ten eman ondoren, Dipu-
tatuen Kon tseiluak onartu ahal izango ditu Gipuzkoako Foru
Aldundiaren diru lagun tze tan eta Gipuzkoako Lurralde Histori-
koko foru sektore publikoko gainerako entitateen diru lagun tze -
tan emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako klausulak
txerta tzeko jarraibideak.

VII. KAPITULUA. ARAUGIN TZA

27. artikulua.    Araugin tza.
1.    2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen

eta gizonen berdintasunerakoak, 19. artikuluan xedatutakoaren
arabera, Gipuzkoako Foru Aldundiaren foru arauen aurreproiek-
tuak zein izaera orokorreko xedapen proiektuak osatu eta izapi-
de tzeko orduan, generoaren eraginaren aldez aurreko ebalua-
zioa aurkeztu beharko da haiei atxi kita.

2.    Agindu hori bete ahal izateko, izapide hauek bete
beharko dira:

a) Foru arauaren aurreproiektua edo izaera orokorreko
xedapen proiektua susta tzen duen departamentuak genero era-
ginaren aldez aurretiko ebaluazioa egin beharko du.

Genero eraginaren aldez aurretiko ebaluazio txos tenak atal
hauek eduki beharko ditu: (1), arau proiektuaren edo izaera oro-
korreko xedapenaren deskribapen orokorra; (2), genero eragina-
ren aldez aurreko ebaluazioa; eta (3), atze mandako ezberdinta-
sunak ezaba tzeko neurriak, baita, egindako genero eraginaren
ebaluazioaren arabera, emakumeen eta gizonen arteko berdin-
tasuna susta tzeko neurriak ere.

Ebaluazio hori egiteko, dagokion emakumeen eta gizonen
berdintasunerako departamentu unitatearen aholkulari tza jaso
beharko dute departamentuek.

b) Foru arauaren aurreproiektua edo izaera orokorreko
xedapen proiektua ida tzi ondoren, eta genero eraginaren aldez
aurreko ebaluazio txos tena osatu ondoren, departamentu
susta tzaileak dagokion txos tena eskatuko dio Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Organoari. Txos ten horrek bi helburu
ditu: alde batetik, egiazta tzea foru arau aurreproiektua edo
izaera orokorreko proiektua sustatu duen departamentuak
behar bezala aplikatu dituela artikulu honetan xedatutakoa; eta
bestetik, egoki tzat  jotzen dituen hobekun tza proposamenak egi-
tea.

3.    Sektore izaerako foru plan estrategikoek ere artikulu
honetan xedatutako genero eraginaren aldez aurretiko ebalua-
zioa eduki beharko dute.

VIII. KAPITULUA. AURREKONTUEN PLANGIN TZA ETA KUDEAKETA

28. artikulua.    Aurrekontuen plangin tza eta kudeaketa.
1.    Ogasun eta finan tzen esparruko fun tzioak eta eskume-

nak eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamen-
tuak behar bezala egiaztatu, aztertu eta ebaluatu beharko du
aurrekontu programen inpaktu poten tziala, generoaren ikuspe-
gitik begiratuta, horiek urtero onartu baino lehen. Aurrerago,
aurrekontu ekitaldia amai tzen denean, programa horiek bene-
tan egikari tzean emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nean sortutako inpaktua ere aztertu beharko du.

2.    Foru Arau honetako 9. eta 12. artikuluetan xedatuta-
koa, eta 2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emaku-

10.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres y las
unidades departamentales para la igualdad de mujeres y hom-
bres verificarán y evaluarán el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente norma foral en los expedientes tramitados para la
concesión de subvenciones por la Diputación Foral de Gipuzkoa
y las restantes entidades integrantes del sector público foral del
Territorio Histórico de Gipuzkoa.

11.    El Consejo de Gobierno Foral, previo informe del
Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres, podrá aprobar
instrucciones sobre la inclusión de cláusulas relacionadas con la
igualdad de mujeres y hombres en las subvenciones de la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa y de las restantes entidades integran-
tes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

CAPÍTULO VII. PRODUCCIÓN NORMATIVA

Artículo 27.    Producción normativa.
1.    A tenor de lo que establece el artículo 19 de la Ley

4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
los anteproyectos de Norma Foral y los proyectos de disposiciones
de carácter general de la Diputación Foral de Gipuzkoa, en su pro-
ceso de elaboración y tramitación, se acompañarán del correspon-
diente informe de evaluación previa de impacto de género.

2.    Con el fin de que dicho mandato pueda hacerse efec-
tivo se cumplirá con los trámites siguientes:.

a) La realización de una evaluación previa del impacto en
función del género por parte del departamento que promueva el
anteproyecto de norma foral o el proyecto de disposición de
carácter general.

El informe de evaluación previa del impacto en función del
género deberá de constar de las siguientes partes: (1), la des-
cripción general del proyecto de norma o de de disposición de
carácter general; (2), la evaluación previa del impacto en fun-
ción del género; y (3), las medidas para eliminar las desigualda-
des identificadas y promover la igualdad de mujeres y hombres
en función de la evaluación de impacto de género realizada.

Para su realización los departamentos deberán contar con
el asesoramiento de su correspondiente unidad departamental
para la igualdad de mujeres y hombres.

b) Una vez redactado el anteproyecto de norma foral o el
proyecto de disposición de carácter general, y elaborado el
informe de evaluación previa del impacto en función del género,
el departamento promotor solicitará al Órgano para la Igualdad
de Mujeres y Hombres el informe preceptivo que tiene por
objeto, por un lado, verificar si el departamento promotor del
anteproyecto de norma foral o del proyecto de disposición de
carácter general ha aplicado correctamente lo dispuesto en el
presente artículo; y por otro, realizar las propuestas de mejora
que considere necesarias.

3.    También estarán sujetos a la evaluación previa de
impacto de género regulada en este artículo los planes estraté-
gicos forales de carácter sectorial.

CAPÍTULO VIII. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN PRESUPUESTARIA

Artículo 28.    Planificación y gestión presupuestaria.
1.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al

que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
hacienda y finanzas revisará, analizará y evaluará, con carácter
previo a su aprobación anual, el impacto potencial desde la
perspectiva de género de los programas presupuestarios y pos-
teriormente, una vez finalizado el ejercicio presupuestario, el
impacto real de la ejecución de los mismos en la igualdad de
mujeres y hombres.

2.    Sin perjuicio del cumplimiento de lo que disponen los
artículos 9 y 12 de la presente norma foral y de las medidas que
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meen eta gizonen berdintasunerakoak, IV. kapituluko II. tituluan
xedatutako neurriak erago tzi gabe, Gipuzkoako Foru Aldundiak
genero ikuspegia erabiliz osatuko ditu bere aurrekontuak, eta
diru sarrera zein gastu politikak aztertuko ditu horretarako.

3.    Gipuzkoan per tso nen bizi tza ren zainketa eta emaku-
meen zein gizonen arteko berdintasuna izango dira prin tzi pio
gidariak, eta lehentasunezko izaera izango dute Gipuzkoako
Foru Aldundiko aurrekontuak bana tzeko orduan.

VIII. KAPITULUA. LANGILEEN KUDEAKETA

29. artikulua. Xedapen orokorra.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde

Historikoko foru sektore publikoko entitateek emakumeen eta
gizonen arteko berdintasun prin tzi pioa bermatuko dute lanpos-
tuen definizioan, sarbidean, sailkapen profesionalean, promo-
zioan, prestakun tzan, lan osasunean, ordainsarietan eta lan
eskubideetan, lan baldin tza duin eta ez-bazter tzaileak berma-
tuz.

2.    Langileen esparruan eskumena duten Gipuzkoako Foru
Aldundiko organoek, eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru
sektore publikoko entitatekoek VIII. kapitulu honetan xedatu-
tako neurriak aplikatuko dituzte, eta oro har:

1.    Langileen politika berraztertuko dute, genero ikuspegia-
ren arauz.

2.    Beharrezko neurriak hartuko dituzte, langileen kudea-
ketan berdintasun prin tzi pioa berma tzeko.

3.    Langileen lan eskubideak berdintasunaren ikuspegitik
hobetu eta erabil tzea bul tza tuko dute.

30. artikulua.    Sarbidea eta hautaketa.
Hautapen prozesuetan berdintasun prin tzi pioa bermatu

ahal izateko, eta langile berriak sar tzean emakumeen eta gizo-
nen berdintasunaren arloko gaikun tza berma tzeko, Gipuzkoako
Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko sektore
publikoko gainerako entitateek neurri hauek hartuko dituzte:

a) Berdintasunari buruzko edukiak ezar tzea ikasgai
zerrendetan, bai izaera orokorrekoak, bai lortu nahi den lanpos-
tuaren esparrukoak ere.

b) Emakumeek lanpostu mota guztietan eta lanpostu
maila guztietara emakume gehiago iristeko sustapen aktiboa
egitea, era horretan, bereizketa horizontala eta bertikala ezaba -
tzeko bidean aurrera egiteko.

c) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuneko aditu
bat ezar tzea berdintasunerako teknikariak hautapen prozesuen
hauta tzeko epaimahaietan, egoki denean, eta edozein kasutan
berdintasun teknikariak hauta tzeko epaimahaietan.

31. artikulua.    Sustapena.
Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Foru Aldundiko

foru sektore publikoko gainerako entitateek ibilbide profesiona-
lean zeharkako bereizkeria ekiditeko mekanismoak ezarriko
dituzte beren barne sustapen prozesuetan, bai bereizketa berti-
kalean, bai bereizketa horizontalean.

32. artikulua.    Prestakun tza.
Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Histori-

koko foru sektore publikoko gainerako erakundeek prestakun -
tza planak diseinatuko dituzte beren langileen tzat emakumeen
eta gizonen berdintasunaren esparruan; eta plan horiek ele-
mentu hauek izango dituzte  gutxienez:

a) Berariazko prestakun tza ekin tzak emakumeen eta gizo-
nen arteko berdintasunaren esparruan, bai oinarrizko izaera
orokorrekoak, bai izaera bereziago eta espezializatuagoak.

se contemplan en el Título II, Capítulo IV de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa elaborará los presupuestos con pers-
pectiva de género analizando sus políticas de ingresos y gastos.

3.    El cuidado de la vida de las personas y la igualdad de
mujeres y hombres en Gipuzkoa serán principios rectores y ten-
drán carácter prioritario en la distribución de los presupuestos
de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

CAPÍTULO VIII. GESTIÓN DEL PERSONAL

Artículo 29.    Disposición general.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades

integrantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa garantizarán el principio de igualdad de mujeres y
hombres en la definición de los puestos de trabajo, el acceso,
clasificación profesional, promoción, formación, salud laboral,
retribución y derechos laborales asegurando unas condiciones
laborales dignas y no discriminatorias.

2.    Los órganos de la Diputación Foral de Gipuzkoa y de las
entidades integrantes del sector público foral del Territorio His-
tórico de Gipuzkoa competentes en materia de personal adop-
tarán las medidas recogidas en el presente capítulo VIII y con
carácter general:

1.    Revisarán su política de personal desde la perspectiva
de género.

2.    Adoptarán las medidas necesarias para garantizar el
principio de igualdad en la gestión del personal.

3.    Promoverán la mejora y el uso de los derechos laborales
desde una perspectiva igualitaria de sus respectivas plantillas.

Artículo 30.    Acceso y selección.
Con el fin de garantizar el principio de igualdad en los pro-

cesos de selección y la capacitación en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal de nueva incorporación, la
Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades integran-
tes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa
adoptarán las siguientes medidas:

a) Incorporación de contenidos de igualdad en los tema-
rios, tanto de carácter general como específico y vinculado con
el ámbito de trabajo de la plaza a la que se acceda.

b) Promoción activa del acceso de las mujeres a toda la
diversidad de puestos de trabajo y a todos los niveles de clasifi-
cación, a fin de avanzar en la erradicación de la segregación
horizontal y vertical.

c) Incorporación en los tribunales de selección del perso-
nal de una persona especialista en igualdad de mujeres y hom-
bres, cuando así sea pertinente, y en todo caso en los tribunales
de selección del personal técnico de igualdad.

Artículo 31.    Promoción.
La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades inte-

grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuz-
koa promoverán en sus procesos de promoción el estableci-
miento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas
en la carrera profesional, tanto en relación con la segregación
vertical como horizontal.

Artículo 32.    Formación.
La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades inte-

grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuz-
koa diseñarán planes de formación para su personal en materia
de igualdad de mujeres y hombres que incluirán al menos:

a) Acciones formativas específicas en igualdad de mujeres
y hombres tanto de carácter básico y general, como de carácter
más específico y especializado.
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b) Prestakun tza planetan zehaztutako gainerako presta-
kun tza ekin tze tan emakumeen eta gizonen arteko berdintasu-
nari buruzko edukiak ezarriko dira, bereziki esparru hauetan:
komunikazioan, kudeaketaren hobekun tzan, harremanetarako
eta zuzendari tza rako gaitasunetan, eta osasunean zein lan
arriskuen preben tzioan, bai eta kontratazio, diru lagun tza eta
administrazio prozeduran ere.

c) Emakumeek eta gizonek, berdintasunezko baldin tze tan,
prestakun tza berma tzeko beharrezko neurriak ezar tzea.

33. artikulua.    Ordainsariak.
Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Histori-

koko foru sektore publikoko gainerako erakundeek atze mango
dituzte beren langileen arteko soldata arrailak, eta eskuragarri
dituzten neurri guztiak hartuko dituzte genero okertasunak eza-
ba tzeko eta berdintasunezko politika berma tzeko, bai lanpos-
tuen balorazioan, bai ordainsarien politikan.

34. artikulua.    Lan segurtasuna eta osasuna.
Lan segurtasunari eta osasunari dagokionez, emakumeen

eta gizonen arteko berdintasun prin tzi pioa buru tzeko, Gipuzko-
ako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko foru
sektore publikoko gainerako erakundeek beharrezko neurriak
hartuko dituzte helburu hauek lor tzeko:

a) Genero bereizketak azter tzea lan baldin tze tan, lan
arrisku psikosozialekiko esposizioan, higiene zein ergonomia
lan arriskuekiko esposizioan, eta, horrez gain, preben tzio meka-
nismoak ezar tzea.

b) Segurtasun fisiko edo psikikorako arriskurik gabeko lan
giroak sortu eta manten tzea.

c) Langileen lan etenaldien eragina azter tzea, bete tzen
den lanpostua kontuan hartuta. Era horretan, lanak sor tzen
dituen kalteak per tso nen sexura lotuta azal tzen diren egoera
posibleak saihestuko dira.

d) Generoaren ikuspegitik, laneko gaixotasunei buruzko
ikerketak bul tza tzea.

e) Emakume langileen ugalketan, haurdunaldian eta edos-
ki tzean osasunaren preben tzioa berma tzea.

f) Zain tza lanetan eta lan bizi tza, zein bizi tza per tso nala
eta familiarra batera tzeko orduan, gizonen eran tzu kidetasuna
susta tzea.

g) Emakume langileei berri ematea 2004ko abenduaren
28ko 1/2004 Lege Organikoak, genero indarkeriaren aurkako
babes osorako neurriei buruzkoak, xedatutako eskubideei buruz.

h) Indarkeria matxis taren edozein adierazpen saihestea
lan inguruan, eta, horretarako, protokolo bat ezar tzea lan espa-
rruan jazarpen sexista edo sexuala izan daitekeen edozein ego-
era saihesteko, eta egoera horretan lagun tza eman, esku hartu
eta zigor tzeko.

i) Langileei lan arriskuen preben tzioan generoaren ikuspe-
gitik prestakun tza ematea.

35. artikulua.    Lanaren eta familiaren bateragarritasuna
eta eran tzu kizunen parteka tzea.

Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Histori-
koko foru sektore publikoko gainerako entitateek beharrezko
mekanismoak ezarriko dituzte neurri hauek gara tzeko:

a) Langileen lan bizi tza eta bizi tza per tso nal zein profesio-
nala batera tzen lagun tzeko neurriak, betiere emakumeen jabe-
kun tza rako ikuspegitik, eta aldi berean zain tza lanetan gizonen
eran tzu kidetasuna susta tzen dutenak.

b) Antolakun tzan aldaketa prozesuak susta tzeko neurriak,
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari eta bizi tza ren
zain tzari arreta emateko.

b) En el resto de acciones formativas recogidas en los pla-
nes de formación, se incorporarán contenidos relativos a la
igualdad de mujeres y hombres, especialmente en las áreas
relacionadas con la comunicación, mejora de la gestión, habili-
dades relacionales y directivas, y salud y prevención de los ries-
gos laborales, así como en materia de contratación, subvencio-
nes y procedimiento administrativo.

c) El establecimiento de las medidas necesarias para
garantizar el acceso a la formación de mujeres y hombres en
condiciones de igualdad.

Artículo 33.    Retribuciones.
La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades inte-

grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuz-
koa identificarán las brechas salariales existentes entre su per-
sonal y tomarán todas las medidas a su alcance para eliminar
los sesgos de género y garantizar una política igualitaria, tanto
en la valoración de puestos, como en la política retributiva.

Artículo 34.    Seguridad y salud laboral.
Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad de muje-

res y hombres en relación a la seguridad y salud laboral, la Dipu-
tación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades integrantes del
sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa adopta-
rán las medidas pertinentes para:

a) Analizar las desigualdades de género en las condicio-
nes de trabajo, en la exposición a los riesgos laborales psicoso-
ciales, ergonómicos, higiénicos y en la salud, y establecer meca-
nismos de prevención.

b) Crear y mantener ambientes de trabajo exentos de ries-
gos para la integridad física o psíquica.

c) Analizar la incidencia de las bajas laborales de la plan-
tilla en relación al puesto de trabajo desempeñado, para preve-
nir posibles situaciones en las que los daños derivados del tra-
bajo puedan aparecer vinculados al sexo de las personas.

d) Impulsar investigaciones relativas a las enfermedades
laborales desde la perspectiva de género.

e) Garantizar la prevención de la salud reproductiva, el
embarazo y la lactancia de sus trabajadoras.

f) Fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el
cuidado y la conciliación de la vida laboral, personal y familiar.

g) Informar a las trabajadoras de sus derechos en virtud
de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
protección integral contra la violencia de género.

h) Prevenir y abordar cualquier manifestación de la violen-
cia machista en el entorno laboral, elaborando para ello un pro-
tocolo de prevención, asistencia, actuación y sancionador ante
cualquier situación que constituya acoso sexista o sexual en el
ámbito laboral.

i) Formar al personal en prevención de riesgos laborales
desde la perspectiva de género.

Artículo 35.    Conciliación y corresponsabilidad.

La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades inte-
grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuz-
koa establecerán los mecanismos necesarios para el desarrollo
de las siguientes medidas:

a) Favorecer la conciliación de la vida laboral, personal y
profesional de su personal, siempre desde una perspectiva
empoderante para las mujeres, que promueva además la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de cuidado.

b) Promover procesos de cambio organizacional que colo-
quen la igualdad de mujeres y hombres y el cuidado de la vida
en el centro.
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c) Berariazko jarduera plan bat, zain tza lanetan gizonen
eran tzu kidetasuna susta tzeko.

d) Zerbi tzuko langileen amatasun eta aitatasun baimen
besterenezinak pareka tzeko ekin tzak bul tza tzeko neurriak.

e) Langileen tzako ordutegi eta espazio malgutasuna bul -
tza tzeko neurriak, betiere emakumeen jabekun tza ikuspegi
batez, eta zain tza lanetan gizonen eran tzu kidetasuna susta -
tzeko.

f) Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Gipuzkoako Lurralde
Historikoko foru sektore publikoko erakundeen enpresa horni -
tzaileek antolaketa alda tzeko prozesuak egitea bul tza tzea, lana,
bizi tza per tso nala eta familia bizi tza batera tzeko eta emakumeen
eta gizonen eran tzu kidetasunaren eta berdintasunaren alde.

g) Gipuzkoako Lurralde Historikoko enpresek antolaketa
alda tzeko prozesuak egitea bul tza tzea, lana, bizi tza per tso nala
eta familia bizi tza batera tzeko eta emakumeen eta gizonen
eran tzu kidetasunaren eta berdintasunaren alde.

IV. TITULUA

BERDINTASUNAREN SUSTAPENA FORU ESKU HAR TZE
ESPARRUETAN

I. KAPITULUA. DEMOKRAZIA PARTE HAR TZAILERANTZ

36. artikulua.    Kon tzep tua eta helburuak.
1.    Foru arau honen ondorioetarako, demokrazia parte har -

tzaile gisa uler tzen da foru gobernu eredu jakin bat, bertan arti-
kula tzen diren espazio, mekanismo eta prozesuek herritarren
partaide tza berma tzen baitute, interes komuneko gaiak ebaz-
teko.

2.    Herritarren partaide tza susta tzeko foru organoak eta
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak helburu
hauek izango dituzte, besteak beste:

a) Espazio eta gai publikoetan emakumeek historikoki
jasandako bazterketa desagerraraztea, baita bazterketa horren
oinarri den lanaren sexu banaketa ere.

b) Gipuzkoako Lurralde Historikoko gai publikoetan ema-
kumeen eta gizonen arteko partaide tza parekidea sustatu eta
bul tza tzea.

c) Herritarren partaide tza rako prozesu, momentu edo
espazio orok genero ikuspegia duela berma tzea, eztabaidarako,
hausnarketarako, kon tsul tarako edo erabakiak har tzeko eduki
publikoetan.

37. artikulua.    Neurriak.
Aurreko artikuluan xedatutako helburuak bete tzeko, herrita-

rren partaide tza susta tzeko foru organoak eta Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Organoak neurri hauek hartuko
dituzte:

a) Ikuspegi feministatik, lurraldean demokrazia parte har -
tzailearen teoriari eta praktikari buruzko eztabaidak susta tzea,
baita ordezkari tza politiko zein sozialaren krisiari buruz ere, eta
proposamen alternatiboak egitea krisia gaindi tzeko.

b) Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa-
ren partaide tza berma tzea Gipuzkoako Foru Aldundiak mar txan
jar tzen dituen partaide tza prozesuak diseinatu, garatu eta eba-
lua tzeko  batzorde edo lantaldeetan.

c) Modu indibidualean edo kolektiboan parte har tzeko
emakumeen eskubidea berma tzea mekanismo, prozesu, espa-
zio eta organo parte har tzaileetan, per tso nen bizi tzan eragina
duten gaiak eztabaidatu, proposatu eta erabaki tzen badira eta
Gipuzkoako Foru Aldundiaren finan tza lagun tza edo partaide tza
badute.

c) Elaborar un plan de actuación específico que promueva
la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado.

d) Impulsar acciones dirigidas a la equiparación de los per-
misos intransferibles de maternidad y paternidad para el perso-
nal a su servicio.

e) Impulsar la flexibilidad horaria y espacial para el perso-
nal, desde una perspectiva empoderante para las mujeres y que
promueva la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de
cuidado.

f) Promover que las empresas proveedoras de la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa y del resto de entidades integrantes del
sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa desarro-
llen procesos de cambio organizacional en términos de concilia-
ción, corresponsabilidad e igualdad de mujeres y hombres.

g) Promover que las empresas radicadas en el Territorio
Histórico de Gipuzkoa desarrollen procesos de cambio organiza-
cional en términos de conciliación, corresponsabilidad e igual-
dad de mujeres y hombres.

TÍTULO IV

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DESDE LAS ÁREAS DE
INTERVENCIÓN FORALES

CAPÍTULO I. HACIA UNA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Artículo 36.    Concepto y objetivos.
1.    A efectos de esta norma foral, se entiende por democra-

cia participativa un modelo de gobierno foral en el que se arti-
culan espacios, mecanismos y procesos que garantizan la par-
ticipación de la ciudadanía en la resolución de los asuntos de
interés común.

2.    El Órgano Foral de impulso de la participación ciuda-
dana y el Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres ten-
drán, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Erradicar la exclusión histórica de las mujeres de los
espacios y asuntos públicos y la división sexual del trabajo que
la sostiene.

b) Promover e impulsar la participación ciudadana parita-
ria de mujeres y hombres en los asuntos públicos en el Territorio
Histórico de Gipuzkoa.

c) Garantizar que todo proceso, momento o espacio para
la participación ciudadana incorpore la perspectiva de género
en los contenidos públicos objeto de discusión, deliberación,
consulta o decisión.

Artículo 37.    Medidas.
Para el cumplimiento de los objetivos señalados en el artí-

culo anterior, el Órgano Foral de impulso de la participación ciu-
dadana y el Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres
adoptarán las siguientes medidas:

a) Impulsar debates desde la perspectiva feminista sobre
la teoría y práctica de la democracia participativa en el territorio,
y sobre la crisis de la representación política y social, así como
la realización de propuestas alternativas que permitan su supe-
ración.

b) Garantizar la participación del Órgano para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en las comisiones o grupos de trabajo que
se articulen para diseñar, desarrollar y evaluar los procesos par-
ticipativos que la Diputación Foral de Gipuzkoa ponga en marcha.

c) Garantizar el derecho de las mujeres a participar de
forma individual o colectiva en los mecanismos, procesos, espa-
cios y órganos participativos, donde se debatan, propongan y
decidan cuestiones que afectan a la vida de las personas, y que
cuenten con la participación o el apoyo financiero de la Diputa-
ción Foral de Gipuzkoa.
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d) Prozesu parte har tzaileei buruzko informazio eskubidea
berma tzea, hedapen sistemak bul tza tuz, informazioa emaku-
meei eta gizonei modu berean helarazteko.

e) Hausnarketa prozesu parte har tzaileetan emakumeen
eta gizonen arteko berdintasuna susta tzeko ekin tzak gara tzen
dituzten entitateek parte har tzen dutela berma tzea, baldin eta
arau tzen den gaiak emakumeen eta gizonen gizarte egoera edo
maila zehaztu edo horretan eragina badu.

f) Genero ikuspegia berma tzea herritarren eztabaida, pro-
posamen eta erabaki edukietan, betiere horretarako zehazten
diren espazio, mekanismo eta prozesu parte har tzailean.

g) Oztopoak ezaba tzeko formulak lan tzea, emakumeek
modu indibidualean edo kolektiboan parte har tzen dutela ber-
ma tzeko. Beharrezkoa bada, partaide tza rako prestakun tza lan-
duko da, edo prozesu eta mekanismo parte har tzaileak egoki -
tzen lagun tzeko neurriak jarriko dira abian, baita Gipuzkoako
Foru Aldundiaren espazio eta organo parte har tzaileak emaku-
meen jardunbide eta estrategietara egoki tze koak ere.

h) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunaren aur-
kako herri kon tsul tak egiteko ekimenei uko egitea.

II. KAPITULUA. ZAINKETA DUINEN ETA GUZTIEN TZA KOEN
EREDU SOZIALERANTZ

38. artikulua.    Xedapen orokorra.
Gipuzkoako Foru Aldundiak zain tza profesionalerako baldin -

tzak hobetuko ditu, eta per tso nen zain tza eskubidea berma -
tzeko bidean aurrera egingo du, betiere uniber tsal tasun eta sin-
gulartasun ikuspegiaz, irizpide hauek kontuan hartuz: (a)
baldin tza duinetan zaindu edo ez zaindu, nor zaindu, eta nola
zaindu erabaki tzeko eskubidea, seme-alaben zain tzan legez
dagozkion betebeharrak babestuz; eta (b) bizi tza zikloko egoera
eta momentu ezberdinetan zain tza egokiak jaso tzeko eta nola
zaindua izatea erabaki tzeko eskubidea.

39. artikulua.    Neurriak.
Aurreko artikuluan xedatutako helburuak bete tzeko,gizarte

politikaren esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaiz-
kion Foru Aldundiko departamentuak eta Emakumeen eta Gizo-
nen Berdintasunerako Organoak neurri hauek hartuko dituzte:

a) Ikuspegi feministak oinarri gisa hartuta, eztabaidak
egin eta proposamenak osa tzea, Gipuzkoarako zain tza duinen
eredu bat susta tzeko.

b) Gipuzkoako Foru Aldundiaren esku har tzeek inolako
estereotiporik ez eduki tzea, zain tza lanak nork egin behar
dituen eta nork egin ditza keen.

c) Zain tza lanak «emakume zin tzoen» berezko gaitasun eta
zeregin gisa identifika tzen dituen ideia hausten lagun tzea, baita
«gizonezko langile arruntaren» irudia, zain tza lanen inguruan
eran tzu kizun eta premiarik gabekoa ere.

d) Etxeko lanetan eta zain tza lanetan gizonen eran tzu -
kidetasuna susta tzea, eta beharrezko neurriak har tzea
2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta
gizonen berdintasunerakoak, 49. artikuluan xedatutakoa gara -
tzen dituzten arauetan jaso daitezen lan eta familia bizi tza bate-
ra tzeko orduan gizonen eran tzu kidetasuna.

e) Per tsona guztien zain tzak jaso tzeko eskubidea susta -
tzea, zain tzak jaso tzen dituzten per tso nen autonomia susta tzen
dela ziurtatuz, eta neurriak hartuz emakumeen gain eratutako
familia barruko zain tza ereduak birsor tzen ez direla bermatuz.

f) Zain tzaile profesionalek zain tza lanak egiteko orduan
dituzten baldin tzak erraztu eta duin tzea, familiako zain tzaileen

d) Garantizar el derecho a la información sobre los proce-
sos de participación impulsando sistemas de difusión que lle-
guen por igual a mujeres y hombres.

e) Garantizar en el proceso de deliberación participativa la
participación de entidades que desarrollen acciones para pro-
mover la igualdad de mujeres y hombres, siempre que la mate-
ria regulada vaya a influir o determinar la situación y/o posición
social de mujeres y hombres.

f) Garantizar la incorporación de la perspectiva de género
en los contenidos objeto de discusión, propuesta y decisión ciu-
dadana, en los espacios, mecanismos y procesos participativos
que se articulen para tal fin.

g) Trabajar en la búsqueda de fórmulas que remuevan los
obstáculos para garantizar la participación de las mujeres de
forma individual o colectiva, incluyendo si procedieran, aspec-
tos relacionados con la formación para la participación, o la
puesta en marcha de medidas que contribuyan a adecuar tanto
los procesos y mecanismos participativos, como los espacios y
órganos participativos de la Diputación Foral de Gipuzkoa a sus
necesidades prácticas y estratégicas.

h) Rechazar iniciativas para la realización de consultas
populares que atenten contra la igualdad de mujeres y hombres.

CAPÍTULO II. HACIA UN MODELO SOCIAL DE CUIDADOS
DIGNOS Y UNIVERSALES

Artículo 38.    Disposición general.
La Diputación Foral de Gipuzkoa mejorará las condiciones

del cuidado profesional y avanzará en la garantía del derecho al
cuidado de todas las personas desde los criterios de universali-
dad y singularidad que incluya: (a) el derecho a decidir si cuidar
o no cuidar, a quién cuidar y cómo cuidar en condiciones dig-
nas, con la salvaguarda de las obligaciones legales en el cui-
dado de hijos e hijas; y (b) el derecho a recibir cuidados adecua-
dos en distintas circunstancias y momentos del ciclo vital y a
decidir cómo ser cuidada o cuidado.

Artículo 39.    Medidas.
Para el cumplimiento de los objetivos señalados en el artí-

culo anterior, el departamento de la Diputación Foral de Gipuz-
koa al que se le atribuyan las funciones y competencias en
materia de política social y el Órgano para la Igualdad de Muje-
res y Hombres adoptarán las siguientes medidas:

a) Promover la articulación de debates y la elaboración de
propuestas desde perspectivas feministas que permitan promo-
ver un modelo de cuidados dignos para Gipuzkoa.

b) Impulsar que las intervenciones de la Diputación Foral
de Gipuzkoa sean libres de los estereotipos relacionados con
quién debe y puede cuidar.

c) Contribuir a romper con la idea de los cuidados como
una capacidad innata y una tarea propia de las «buenas muje-
res», y de la imagen del «trabajador estándar» libre de responsa-
bilidades y sin necesidades de cuidados.

d) Promover que los hombres se corresponsabilicen del
trabajo doméstico y de cuidados y adoptar las medidas oportu-
nas para que las normas que desarrollen lo previsto en el artí-
culo 49 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres incluyan medidas que promuevan la conci-
liación corresponsable de los hombres.

e) Favorecer el derecho a recibir cuidados de todas las
personas garantizando la promoción de la autonomía de las per-
sonas que los reciben y la puesta en marcha de medidas que
prioricen la no reproducción de modelos de cuidados de base
familiar sostenidos por las mujeres.

f) Facilitar y dignificar las condiciones en las que las per-
sonas cuidadoras no profesionales ejercen las tareas de cui-
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ongizatea eta eskaerak kontuan harturik, eta etxe etan zain tza
lanak modu bidezkoagoan bana tzen direla sustatuz.

g) Zain tza profesionalen sektorean lan baldin tza duinak
sor tzea.

h) Zain tza zerbi tzuak ematen dituzten entitateen kudea-
keta eredu jakin bat susta tzea: enpresaren errentagarritasuna
zerbi tzua bera zein zain tzaile profesionalen lan baldin tzak
degradatuz ez lor tzea bermatuko da.

III. KAPITULUA. BIZI TZA REN IRAUNKORTASUNAREN 
ZERBI TZU RAKO EKONOMIARANTZ

40. artikulua.    Xedea eta helburuak.
Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Histori-

koko foru sektore publikoko gainerako entitateek bizi tza ren
iraunkortasunaren zerbi tzura dagoen ekonomiarantz aurrera
egiten lagunduko dute, bai Gipuzkoako Lurralde Historikoan bai
Gipuzkoarekin nazioarteko lankide tza zein senide tze loturak
dituzten eskualde eta lurraldeetan.

Helburu hori lor tzeko, helburu hauek bete tzen direla zain-
duko dute:

1.    Aurrera egitea genero ezberdintasunak kontuan hartuz,
per tsona guztiek baliabide guztiak eduki tzeko eskubidea
berma tzeko orduan.

2.    Genero ikuspegitik, per tso nen bizi tza ren iraunkortasu-
nerako baldin tza kolektiboak sor tzeko eredu ekonomikorantz
joateko ahalegina egitea.

41. artikulua.    Neurriak.
1.    Aurreko artikuluan xedatutako helburuak bete tzeko,

gizarte politikaren, berrikun tza ren eta lurralde garapenaren
esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaizkien Foru
Aldundiko departamentuek eta Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasunerako Foru Organoak neurri hauek hartuko dituzte:

a) Egungo sistema sozio-ekonomikoaren egoki tza penari
buruzko eztabaidak susta tzea, bizi tza ren iraunkortasunerako
ikuspegi feministaren arabera, eta eredu hori gaindi tzeko propo-
samenak egitea.

b) Genero ikuspegitik, gero eta nabariagoa den gizarte bir-
sorkun tza ren krisia identifika tzea eta horren jarraipena egitea.

c) Ezegonkortasun eta bazterketa egoeran dauden per tso -
nen kopurua murrizteko neurriak abian jar tzea, arreta berezia
emanez genero dimen tsioei.

2.    Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde
Historikoko foru sektore publikoko gainerako entitateek susta-
tuko dute kontratazio publikoetan eta diru lagun tzak ematera-
koan, foru arau honetako 40. artikuluan xedatutako helburuak
bete tzea.

42. artikulua.    Zerga politika progresiboa.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde

Historikoko foru sektore publikoko gainerako entitateek zerga
politika progresiboa aplika tzea bul tza tuko dute, eta progresibo-
tasun hori zehazteko orduan, genero irizpideak ezarriko dituzte.

2.    Aurreko atalean xedatutako helburuak bete tzeko, zerga
politikaren esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaiz-
kion Foru Aldundiko departamentuak neurri hauek hartuko ditu:

a) Beharrezko azterlanak egitea, Gipuzkoako Foru Aldun-
diko tributu eta salbuespenen genero eragina ezagu tzeko.

b) Gipuzkoako Foru Aldundiko zerga politikan erabakiak
har tzeko orduan, genero eragina irizpide gisa ezar tzea.

dado, apoyando el bienestar y demandas de los y las cuidado-
ras familiares y promoviendo un reparto más equitativo de los
cuidados en el seno de los hogares.

g) Crear unas condiciones laborales dignas en el sector de
los cuidados profesionales.

h) Promover una gestión de servicios de cuidados por enti-
dades que aseguren que la rentabilidad empresarial no se logra
a costa de la degradación del servicio y de las condiciones labo-
rales de los y las cuidadoras profesionales.

CAPÍTULO III. HACIA UNA ECONOMÍA AL SERVICIO DE LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Artículo 40.    Finalidad y objetivos.
La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades inte-

grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuzkoa
impulsarán el tránsito hacia una economía al servicio de la soste-
nibilidad de la vida, tanto para el Territorio Histórico de Gipuzkoa
como para aquellas regiones y territorios con las que se establez-
can vínculos de hermanamiento y de cooperación internacional.

Para alcanzar esta finalidad, velarán por el cumplimiento de
los siguientes objetivos:

1.    Avanzar en la garantía del acceso a los recursos para
todas las personas atendiendo a las desigualdades de género.

2.    Promover el tránsito hacia un modelo económico que
permita crear las condiciones colectivas para el sostenimiento
de la vida de las personas desde la perspectiva de género.

Artículo 41.    Medidas.
1.    Para el cumplimiento de los objetivos señalados en el

artículo anterior, los departamentos de la Diputación Foral de
Gipuzkoa a los que se les atribuyan las funciones y competen-
cias en materia de política social, innovación y desarrollo territo-
rial adoptarán las siguientes medidas:

a) Promover debates sobre la idoneidad del actual sis-
tema socioeconómico en relación a la sostenibilidad de la vida
desde una perspectiva feminista y la articulación de propuestas
encaminadas a su superación.

b) Identificar y hacer seguimiento, desde la perspectiva de
género, de la incipiente crisis de reproducción social.

c) Poner en marcha medidas para reducir el número de
personas en situación de precariedad y exclusión, prestando
especial atención a las dimensiones de género.

2.    La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades
integrantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa impulsarán en la contratación pública y a través de la
concesión de subvenciones los objetivos recogidos en el artí-
culo 40 de la presente norma foral.

Artículo 42.    Política fiscal progresiva.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades

integrantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa impulsarán el avance en la implementación de una
reforma fiscal progresiva que introduzca criterios de género en
la definición de la progresividad.

2.    Para el cumplimiento de los objetivos señalados en el
apartado anterior, el departamento de la Diputación Foral de
Gipuzkoa al que se le atribuyan las funciones y competencias en
materia de política fiscal adoptará las siguientes medidas:

a) Realizar los estudios necesarios para conocer el
impacto de género de los tributos y exenciones fiscales de la
Diputación Foral de Gipuzkoa.

b) Incorporar el impacto de género como criterio en la
toma de decisiones de la política fiscal de la Diputación Foral de
Gipuzkoa.
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c) Zerga bilketaren oinarria izatea zuzeneko zergen progre-
sibotasun handiago bat, eta kapitalaren gaineko zergak handia-
goa izatea lanaren gaineko zergak baino.

d) Zerga eskubideak bereizten dituen zerga politika kon-
tuan har tzea, bizikide tza eredu jakin  batzuk ez susta tzeko, eta
lanaren sexu banaketa ez susta tzeko.

43. artikulua.    Ekonomia sozial, solidario eta komunitarioa.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde

Historikoko foru sektore publikoko gainerako entitateek ekono-
mia sozial, solidario eta komunitarioa finka tzen lagunduko dute,
betiere genero ikuspegia oinarri tzat hartuta.

2.    Aurreko atalean xedatutako helburuak bete tzeko, berri-
kun tza ren, landa garapenaren, turismo zein lurralde garapena-
ren, ogasun eta finan tzen, eta gizarte politikaren esparruetan
fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaizkien Foru Aldundiko
departamentuek neurri hauek hartuko dituzte:

a) Ekonomia eta lan jardueraren adierazleak berrikustea,
bizi tza ren iraunkortasunaren ikuspegitik ekonomiaren fun -
tzionamenduaren eta lanen banaketaren berri emateko,
ordaindu gabeko lanari arreta berezia emanez.

b) Bere definizioan genero irizpideak barne har tzen dituen
ekonomia sozial eta solidarioa susta tzea.

c) Beren fun tzionamenduan genero irizpideak barne har -
tzen dituzten ekimen komunitarioak babestea.

44. artikulua.    Garapenerako lankide tza.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak, genero ikuspegia oinarri -

tzat hartuta, garapenerako lankide tza politika publiko eralda -
tzaile bat finka tzen lagunduko du, xede izango duena giza gara-
pen iraunkorra susta tzea, bazterketa arrazoiak desagerraraztea
eta subjektuei eralda tze bidean lagun tzea.

2.    Garapenerako lankide tza ren esparruan fun tzioak eta
eskumenak eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko
departamentuak neurri hauek garatuko ditu:

a) Generoaren ikuspegia ezar tzea zeharkako ildo gisa,
garapenerako lankide tza ren foru politika, ekimenak, jarduerak
eta ebaluazioak gida tzeko.

b) Mugimendu feministekin itun egonkor eta jarraituak
ezar tzea.

c) Baliabideak jar tzea emakumeen jabekun tza rako ekime-
netan edo mugimendu feministak indar tzeko ekimenetan.

d) Emakumeen partaide tza susta tzea lankide tza proiek-
tuetan eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari
buruzko esperien tzia zein ezagu tza trukerako espazioak bul tza -
tzea.

IV. KAPITULUA. BIZI TZA RAKO INGURUNE IRAUNKORRERANTZ

45. artikulua. Xedapen orokorra.
Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde Histori-

koko foru sektore publikoko gainerako entitateek, genero ikus-
pegia oinarri tzat hartuta, bizi tza rako ingurumen, hiri, landa,
harreman eta ingurune iraunkorra sor tzen lagunduko dute baita
ingurune ludiko, osasungarri eta sormenezkoa ere.

46. artikulua.    Jarduera kultural eta artistikoa.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak kultura eta arte jardueren

bere politika publikoetan genero ikuspegia txerta tzea bul tza -
tuko du, bere eskumenen arabera.

2.    Kultura politikaren esparruan fun tzioak eta eskumenak
eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak
neurri hauek hartuko ditu:

c) Fomentar la recaudación fiscal basada en una mayor
progresividad de los impuestos directos y en un mayor peso de
los impuestos al capital respecto a los del trabajo.

d) Considerar una política fiscal que individualice los dere-
chos fiscales con el objetivo de evitar fomentar unos modelos
de convivencia sobre otros y que no fomente la división sexual
del trabajo.

Artículo 43.    Economía social, solidaria y comunitaria.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades

integrantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa impulsarán la consolidación de una economía social,
solidaria y comunitaria desde la perspectiva de género.

2.    Para el cumplimiento de los objetivos señalados en el
apartado anterior, los departamentos de la Diputación Foral de
Gipuzkoa a los que se les atribuyan las funciones y competen-
cias en materia de innovación, desarrollo rural, turismo y des-
arrollo territorial, hacienda y finanzas, y política social adopta-
rán las siguientes medidas:

a) Revisar los indicadores de actividad económica y labo-
ral para que den cuenta del funcionamiento de la economía y el
reparto de los trabajos desde la óptica de la sostenibilidad de la
vida, con atención específica a los trabajos no remunerados.

b) Favorecer la economía social y solidaria que incorpora
criterios de género en su definición.

c) Apoyar las iniciativas comunitarias que incorporan crite-
rios de género en su funcionamiento.

Artículo 44.    Cooperación para el desarrollo.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa impulsará desde la

perspectiva de género la consolidación de una política pública
de cooperación para el desarrollo transformadora, centrada en
la promoción del desarrollo humano sostenible, la erradicación
de las causas de la exclusión y el acompañamiento a los sujetos
de transformación.

2.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuya las funciones y competencias en materia de
cooperación al desarrollo desarrollará las siguientes medidas:

a) Establecer el enfoque de género como línea transversal
que informe la política foral de cooperación para el desarrollo,
sus iniciativas, actividades y evaluación.

b) Establecer alianzas estables y continuadas con los
movimientos feministas.

c) Destinar recursos a las iniciativas relacionadas con el
empoderamiento de las mujeres y/o el fortalecimiento de los
movimientos feministas.

d) Fomentar la participación de las mujeres en los proyec-
tos de cooperación e impulsar espacios de intercambio de expe-
riencias y de conocimientos sobre cuestiones de igualdad de
mujeres y hombres.

CAPÍTULO IV. HACIA UN ENTORNO SOSTENIBLE PARA LA VIDA

Artículo 45.    Disposición general.
La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades inte-

grantes del sector público foral del Territorio Histórico de Gipuz-
koa impulsarán la creación de un entorno urbano, rural, relacio-
nal y ambiental sostenible para la vida desde la perspectiva de
género, así como lúdico, saludable y creativo.

Artículo 46.    Actividad cultural y artística.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa potenciará la inclusión

de la perspectiva de género en sus políticas públicas de activi-
dad cultural y artística.

2.    El Departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
política cultural y artística adoptará las siguientes medidas:
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a) Emakumeak sormen kultural zein artistikoan jardutea
bul tza tzea, eta erabakiak har tzeko espazioetan emakumeen
partaide tza bul tza tzea.

b) Artearen eta kulturaren esparruan generoari lotutako
gaiak lan tzeko baliabide egokiak erraztea.

c) Jarduera kultural eta artistikoetan genero ikuspegia
txerta tzea bul tza tzea.

d) Emakumeek kulturari eta arte jarduerari eginiko ekar-
pena nabarmen tzea eta ikusaraztea.

47. artikulua.    Oroimen historikoa.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak emakumeek egindako lana

aitortu eta ezagutarazten lagunduko du berdintasuneko oroi-
men historikoa bul tzatu asmoz identitate kolektiboa gil tza tzeko
elementu gisa.

2.    Aurreko atalean xedatutako helburua bete tzeko, oroi-
men historikoaren esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei -
tzen zaizkion Foru Aldundiko departamentuak neurri hauek har-
tuko ditu:

1) Espazioei eta denborei beste esanahi bat emateko pro-
zesua bul tza tzea, emakumeen esperien tzia oinarri tzat hartuta,
oroimen historikoaren kon tser baziorako eta hedapenerako ele-
mentu ezberdinetan emakumeen presen tzia sustatuz bereziki.

2) Gerrate urte gogorretan eta ondorengo diktaduraldian
emakumeen lan eta eginkizunari dagokionez, eta emakume
izaerari lotutako berariazko errepresioaz emakumeen oroime-
naren inguruan hausnarketa, azterketa eta ikerketa susta tzea.

3) Emakumeen jabe tze indibidual eta kolektiboa susta -
tzen duten oroimen komunitateak sor tzen lagun tzea.

48. artikulua.    Jarduera fisikoak, kirola eta ohitura osasun-
garriak.

1.    Jarduera fisikoetan eta kirol jardueretan genero ikuspe-
giaren ezarpena bul tza tuko du Gipuzkoako Foru Aldundiak.

2.    Kirol politikaren esparruan fun tzioak eta eskumenak
eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak
honako neurri hauek garatuko ditu:

a) Kirol elkarte edo erakundeetan segregazio bertikal eta
horizontala murrizten lagun tzea, fun tzionamenduan eta jardue-
retan genero ikuspegia txer tatuta.

b) Lankide tza susta tzea kirol esparruko eragileekin, haie-
kin konpromiso batera heldu emakumeek kirola egin dezaten,
edozein modalitate, mota eta mailatan.

c) Jarduera fisikoaren eta kirolaren esparruan, emaku-
meen egoerari buruzko ikerketa susta tzea.

d) Gipuzkoan susta tzea kirol eskain tzak eduki  ditzala
emakumeen tzako eta gizonen tzako kirol jarduerak sailka tzen
dituzten estereotipo sexuaren araberako ustezko gaitasunen
eta ezaugarrietan oinarritutakoak hausteko jarduerak.

e) Gipuzkoako Foru Aldundiak ematen dituen sari, ordain-
sari, aitorpen edo diru lagun tze tan, emakumeen eta gizonen
arteko oreka gorde tzea, bai kirolari indibidualen kasuan, bai
kirol kluben kasuan ere.

f)  Emakumeen partaide tza bul tza tzea adin guztietan, kirol
modalitate guztietan, inplikazio edo lehia maila guztietan eta
maila profesional guztietan, eta emakumeen prestakun tza
susta tzea.

g) Emakumeen kirol praktikaren ikusgarritasuna susta -
tzea.

a) Impulsar la actividad de las mujeres en la producción
cultural y artística, así como su participación en los espacios de
decisión.

b) Facilitar los medios adecuados dirigidos a trabajar
cuestiones vinculadas al género desde el arte y la cultura.

c) Promover la integración de la perspectiva de género en
las actividades culturales y artísticas.

d) Destacar y hacer visible la aportación de las mujeres a
la actividad cultural y artística.

Artículo 47.    Memoria histórica.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa impulsará el reconoci-

miento y visibilización del trabajo realizado por las mujeres con
el fin de impulsar una memoria histórica en igualdad como ele-
mento articulador de la identidad colectiva.

2.    Para el cumplimiento del fin recogido en el apartado
anterior, el departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
memoria histórica adoptará las siguientes medidas:

1) Impulsar la resignificación de los espacios y/o tiempos
desde la experiencia de las mujeres promoviendo de forma
específica la presencia de mujeres en distintos elementos des-
tinados a la conservación y difusión de la memoria histórica.

2) Fomentar la reflexión, análisis e investigación de la
memoria de las mujeres en relación a su papel y trabajo, en los
duros años de la guerra y posterior dictadura, así como a la
represión específica sufrida por su condición de mujeres.

3) Impulsar la creación de comunidades de memoria que
contribuyan al empoderamiento individual y colectivo de las
mujeres.

Artículo 48.    Práctica físico deportiva y hábitos saludables.

1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa potenciará la inclusión de
la perspectiva de género en las actividades físicas y deportivas.

2.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
política deportiva adoptará las siguientes medidas:

a) Contribuir a reducir la segregación vertical y horizontal
en las asociaciones u organismos de deportes, promoviendo la
incorporación de la perspectiva de género en su funcionamiento
y actividades.

b) Impulsar la cooperación con los diferentes agentes del
ámbito deportivo de cara a conseguir su compromiso orientado
a la promoción de la práctica deportiva femenina en cualquiera
de sus modalidades, tipologías y niveles.

c) Promover la investigación sobre la situación de las
mujeres en el ejercicio físico y en el deporte.

d) Promover que la oferta deportiva guipuzcoana contenga
actividades deportivas dirigidas a romper con los estereotipos
que encasillan a las mujeres y hombres en prácticas deportivas
distintas en función de supuestas habilidades y atributos dife-
renciados por sexo.

e) Mantener un equilibrio en los premios, recompensas,
reconocimientos o subvenciones concedidas por la Diputación
Foral de Gipuzkoa a mujeres y hombres, sean deportistas indi-
viduales o clubes deportivos.

f) Impulsar la participación de las mujeres, de todas las
edades, modalidades deportivas, grados de implicación/com-
petición y niveles profesionales, así como su formación.

g)  Promover la visibilización de la práctica deportiva feme-
nina.
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h) Emakumeek kirolean izan dituzten lorpenen aitorpena
bul tza tzea, eta bul tza tzea emakume kirolarien irudiak erabil -
tzea kirola edo kirol praktika susta tzeko kanpainetan.

i) Kirol politikak diseina tze rakoan emakumeek parte har-
tuko dutela berma tzea.

49. artikulua.    Ingurumena.
1.    Gipuzkoako Lurralde Historikoan ingurumena hobe -

tzeko politika publikoetan genero ikuspegiaren integrazioa bul -
tza tuko du Gipuzkoako Foru Aldundiak.

2.    Ingurumen esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei -
tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak
honako neurri hauek hartuko ditu:

a) Ingurumen politika eta zerbi tzuak gara tzean, emaku-
meen eta gizonen bizi tza modalitateei lotutako berariazko pre-
miak kontuan har tzea, baita belaunaldien arteko solidaritate
prin tzi pioa ere.

b) Kon tsumo iraunkorreko jardunbideen garran tziaren
inguruan populazioa sen tsi biliza tzea, uraren zein energiaren
kon tsu moari eta hondakinen sorkun tza zein kudeaketari lotu-
tako  etxeko lanetan, eran tzu kidetasuna susta tzeko.

3.    Foru administrazioko eta fun tzio publikoko esparruan
eskumenak eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko
departamentuak bereziki bul tza tuko ditu foru administrazioaren
zerbi tzura lan egiten duten emakumeen osasunean modu nega-
tiboan eragiten duten ingurumen fenomenoen ezagu tza eta
horiei buruzko sen tsi bilizazioa zein kontrola.

50. artikulua.    Mugikortasuna, garraioa eta azpiegiturak.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Gipuzkoako Lurralde

Historikoko foru sektore publikoko gainerako entitateek berma-
tuko dute mugikortasunerako baliabide iraunkorrak eduki tzea
eta bizi tza komunitarioa bul tza tzen duten ingurune seguru eta
ez-kutsa tuak sor tzea.

2.    Mugikortasunaren, garraioaren eta azpiegituren espa-
rruan fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaizkien Gipuzkoako
Foru Aldundiko departamentuek honako neurri hauek hartuko
dituzte:

a) Genero ikuspegia barne har tzen duen mugikortasuna
bul tza tzea, arreta berezia emanez Gipuzkoan emakumeek
dituzten muga eta premiei, baita esparru publikoaren eta priba-
tuaren arteko banaketaren erreprodukzioa sustatu dezaketen
elementuei ere, era horretan, gizonek eta emakumeek beren
eskubideak, lanak eta jarduerak gauza ditza ten, horien barne,
enplegua, hezkun tza, osasungin tza eta kultura eduki ditza ten.

b) Mugikortasuna edo garraio publikoa hobe tzeko edozein
diagnosi, ekin tza, programa edo plangin tzan genero ikuspegia
txerta tzea. Halaber, mugikortasunaren eta garraio publikoaren
fun tzionamenduan, araudian eta kudeaketan genero ikuspegia
txerta tzeko konpromisoa hartu beharko dute.

c) Eguneroko fun tsezko eginbeharrak egiteko premiak
ase tzen dituen garraio publikoa dagoela zain tzea, per tso nen
ongizatea berma tzeko, eta garraio publikoaren fun tzionamen -
dua ez dadin izan ekoizpen lanetatik eratorritako premien ara-
berakoa soilik, baizik eta zain tza lanetatik eta etxe etako horni-
dura lanetatik eratorritako premien araberakoa ere bai.

d) Emakumeen berdintasunezko partaide tza bul tzatu eta
berma tzea garraio publikoari lotutako diseinu, plangin tza, kude-
aketa eta erabaki esparruetan.

3.    Foru Aldundiak bere erabilera administratiboetarako
dituen eraikinak eraiki eta birgai tzeko, eta lurraldearen sustape-
nerako esparruetan fun tzio eta eskumenak eslei tzen zaizkien
Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuek neurri hauek har-
tuko dituzte:

h) Promover el reconocimiento de los logros de las muje-
res en el deporte y utilización de imágenes de deportistas feme-
ninas en campañas de apoyo al deporte o de impulso a la prác-
tica deportiva.

i) Garantizar la participación de las mujeres en el diseño
de las políticas deportivas.

Artículo 49.    Medio ambiente.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa impulsará la integra-

ción de la perspectiva de género en sus políticas públicas rela-
cionadas con la mejora del medio ambiente del Territorio Histó-
rico de Gipuzkoa.

2.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
medio ambiente adoptará las siguientes medidas:

a) En el desarrollo de sus políticas y servicios medioam-
bientales tener en consideración las necesidades específicas
ligadas a las modalidades de vida de mujeres y hombres y al
principio de solidaridad entre las generaciones.

b) Sensibilizar a la población sobre la importancia de man-
tener pautas de consumo sostenible y fomentará la correspon-
sabilidad en relación a las tareas domésticas ligadas al con-
sumo de agua, energía y generación y gestión de residuos.

3.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia
administración foral y función pública impulsará el conocimiento,
la sensibilización y el control de los fenómenos medioam -
bientales que inciden de una forma negativa en la salud de las
mujeres que trabajan al servicio de la administración foral.

Artículo 50.    Movilidad, transporte e infraestructuras.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de entidades

integrantes del sector público foral del Territorio Histórico de
Gipuzkoa garantizarán que se disponga de medios sostenibles
de movilidad y se creen entornos seguros no contaminados que
promuevan la vida comunitaria.

2.    Los departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa
a los que se les atribuyan las funciones y competencias en
materia de la movilidad, transporte e infraestructuras adopta-
rán las siguientes medidas:

a) Impulsar una movilidad que incorpore la perspectiva de
género atendiendo especialmente a los límites y necesidades
diversas de las mujeres en Gipuzkoa, así como a los elementos
que puedan estar favoreciendo la reproducción de la división
público/privado, para que, hombres y mujeres puedan ejercer
sus derechos, trabajos y actividades, incluyendo el acceso al
empleo, la educación, sanidad y cultura.

b) Incorporar la perspectiva de género en todo diagnós-
tico, acción, programa o planificación orientada a la mejora de
la movilidad y/o el transporte público incluyendo el compromiso
de incorporar la perspectiva de género en su funcionamiento,
reglamentación y gestión.

c) Velar por un transporte público que atienda primordial-
mente a las necesidades derivadas de las tareas cotidianas
imprescindibles para asegurar el bienestar de las personas, de
forma que su funcionamiento no esté sujeto únicamente a las
necesidades derivadas de las tareas productivas sino también
a las vinculadas a las labores de cuidados y aprovisionamiento
de los hogares.

d) Promover y asegurar la participación igualitaria de las
mujeres en los ámbitos de diseño, planeamiento, gestión y deci-
sión vinculados con el transporte público.

3.    Los departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa
a los que se les atribuyan funciones y competencias en materia
de construcción, conservación y rehabilitación de los edificios
de la Diputación Foral de uso administrativo propio y de promo-
ción del territorio, adoptarán las siguientes medidas:
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a) Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta foru sektore publikoa
osa tzen duten gainerako entitateen eraikinak genero ikuspegia
ain tzat hartuz egoki tzea, mugikortasun mugatuko per tso nen
irisgarritasuna berma tzeko. Halaber, zain tza premien araberako
espazioak ere ezarri beharko dira bertan.

b) Gipuzkoako Lurralde Historikoko udalei lagun tza ema-
tea, genero ikuspegia kontuan har tzen duten eta diber tsi tate
fun tzionala duten per tso nen tzako egokiak diren espazio publi-
koak sor tzeko, espazio horiek emakumeen tzako egokiak eta
zain tza rako eremudunak direla kontuan hartuta.

4.    Lurralde antolaketaren esparruan fun tzioak eta esku-
menak eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departa-
mentuak bere jarduera esparruan gauza tzen dituen lurralde
antolaketako plan eta programetan emakumeen partaide tza,
ikusgarritasuna eta segurtasuna bermatuko ditu.

V. KAPITULUA. INDARKERIA MATXIS TARIK GABEKO BIZI TZAK

51. artikulua.    Definizioa.
1.    Foru arau honen ondorioetarako, indarkeria  matxista

izango dira sexu/genero/sexualitate sistemaren heteronormal-
tasunari aurre egiten dioten gorpu tzen aurkako kontrol, eraso,
ukapen eta inposaketa zuzen, egiturazko eta sinbolikoak, hala
nola, transgreditu gabe ere, bere baitan boterearen harremanak
jasaten dituzten objektua diren, emakumeen, gorpuen kontra-
koak. Bi kasuetan haur tza rotik adierazten dira eta bizi tza osoan
zehar manten tzen dira. Indarkeria  matxista da indarkeria
sexista, baina hala dira bai eta ere beste indarkeria mota
batzuk, nola transfobia, lesbofobia eta homofobia.

2.    Indarkeria sexista dira emakumeen aurkako kontrol,
eraso, ukapen eta inposaketa zuzen, egiturazko eta sinboliko
mota guztiak, beste faktore  batzuekin nahastuta, hots, identi-
tate per tso nala osa tzen duten beste faktore  batzuekin nahas-
tuta, hala nola adina, nazionalitatea, arraza, osasun fisiko eta
mentala, fun tzionalitatea eta abar.

3.    Indarkeria sexista eta gainerako indarkeria matxis tak,
identitate per tso nala osa tzen duten intersekzio ezberdinen mar-
koaren konplexutasunean ulertu beharrekoak dira: adina, jato-
rria, arraza, osasun fisikoa eta mentala, fun tzionaltasun anizta-
suna, etab.

4.    Indarkeria sexista eta gainerako indarkeria matxis tak
esparru ezberdinetan eragiten dira (bikotean, familian, lan espa-
rruan, eskolan; gune birtualetan) eta modu ezberdinetan (sikolo-
gikoan, ekonomikoan, fisikoan, sexuzkoan ...). Indarkeria sexista
eta gainerako indarkeria matxis ten egiturazko fun tzio ezberdinen
arteko diferen tziak direla eta, esparruak eta moduak parteka dit-
za keten arren, euretako bakoi tzak beren ezaugarri propioak ditu.

52. artikulua.    Jarduera esparru orokorra.
1.    Indarkeria matxis taren aurkako borroka jorra tzeko,

Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentu guztiek konpromisoa
har tzen dute, beren eskumenen barne, 2005eko  otsailaren 18ko
4/2005 Legeak, emakumeen eta gizonen berdintasunerakoak
III. Tituluko VII. kapituluan, 2007ko mar txo aren 22ko 3/2007
Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen berdintasun eraginko-
rrari buruzkoak, eta foru arau honek xedatutako obligazioak bete -
tzeko, baita erakunde arteko hitzar menetan, protokoloetan, pro-
grametan eta planetan xedatutako ekin tzak bete tzeko ere.

2.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa
izango da gizarte politikako esparruan eskumenak dituen
departamentuari indarkeria matxis taren aurkako borrokaren
erakunde ereduaren inguruan azterketa feminista bat egiten
lagun tzeko arduraduna. Horrez gain, beren eskumenetako foru
politiketan zeharkako moduan indarkeria  matxista integratu
behar duten departamentuen ardura ere izango da. Gizarte poli-
tikako esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaizkion

a) Adaptar los edificios de la Diputación Foral de Gipuzkoa
y del resto de las entidades integrantes del sector público foral
para asegurar el acceso a los mismos de las personas con movi-
lidad reducida, teniendo en cuenta la perspectiva de género y
estableciendo además espacios que correspondan a las nece-
sidades de cuidado.

b) Apoyar a los ayuntamientos del Territorio Histórico de
Gipuzkoa para la creación de espacios públicos que atiendan a
la perspectiva de género y sean accesibles para personas con
diversidad funcional, seguros para las mujeres y dotados con
áreas de cuidados.

4.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
ordenación del territorio garantizará la participación, visibilidad y
seguridad de las mujeres en los planes y programas de ordena-
ción territorial que lleve a cabo en el ámbito de sus actuaciones.

CAPÍTULO V. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

Artículo 51.    Definición.
1.    A los efectos de la presente norma foral se considera que

es violencia machista todas aquellas formas y actos de control,
agresión, rechazo, imposición directa, estructural y simbólica que
por un lado se dirige contra los cuerpos diversos que incumplen
la heteronormatividad del sistema sexo/género/sexualidad,
como contra los cuerpos que sin transgredirlo, son el objeto que
soporta las relaciones de poder implícito en el, es decir, las muje-
res. En ambos casos la violencia machista se manifiesta desde la
infancia y se mantiene a lo largo de la vida. La violencia machista
abarca la violencia sexista y también otras formas de violencia
machista como la transfobia, lesbofobia y homofobia.

2.    A los efectos de la presente norma foral se considera
violencia sexista a todas aquellas formas y actos de control,
agresión, rechazo, imposición directa, estructural y simbólica
que se efectúan en el marco de la relación jerárquica y desigual
de los hombres sobre las mujeres, implícito en el sistema sexo-
genero-sexualidad heteronormativo.

3.    Tanto la violencia sexista, como las otras violencias
machistas han de entenderse en el marco de la complejidad de
las diversas intersecciones que conforman la identidad perso-
nal como la edad, la procedencia, la raza, la salud física y men-
tal, la diversidad funcional, etc.

4.    Tanto la violencia sexista como las otras violencias
machistas se ejercen en diversos ámbitos (pareja, familia, espa-
cio laboral, escolar, virtual) y de diversas formas (psicológica,
económica, física, sexual ...). Dadas las diferentes funciones
estructurales entre la violencia sexista y las otras violencias
machistas, aunque puedan compartir ámbitos y formas, cada
una de ellas tiene sus propias características.

Artículo 52.    Marco general de actuación.
1.    Para abordar la lucha contra la violencia machista,

todos los departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa se
comprometen a cumplir con celo las obligaciones que, en el
ámbito de sus competencias, se hayan previsto en el capítulo VII
del Título III de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la
presente norma foral, además de las acciones previstas en los
acuerdos interinstitucionales, protocolos, programas y planes.

2.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres será
el responsable de acompañar al departamento competente en
materia de política social en la articulación de un análisis femi-
nista sobre el modelo institucional de lucha contra la violencia
machista, así como los departamentos que hayan de integrar la
violencia machista de manera transversal en las políticas fora-
les de su competencia. El departamento de la Diputación Foral
de Gipuzkoa al que se le atribuyan las funciones y competencias
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Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak, gainera, abian
jarritako foru politikaren diseinuari eran tzu teko baliabideak eta
zerbi tzuak antola tzeko ardura izango du.

3.    Foru politika publikoen diseinuak, departamentu guztie-
tan eta bakoi tza ren jarduera esparruan, indarkeria matxis taren
mota guztiak hartuko ditu kontuan, baita behartutako gorpu -
tzak, indarkeria hori zein espaziotan eta nork egiten duen eta
horren aurkako erresisten tzia motak ere.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak eta
gizarte politikaren esparruan eskumenak dituen departamen-
tuak osatutako  batzorde politiko-tekniko bat sortuko da, foru
arau honetako 8. eta 18. artikuluetan esleitutako ardura, hain
zuzen ere artikulu honetan zehaztutakoa, bete tzen dela berma -
tzeko.

53. artikulua.    Neurrien egoki tza pena.
2005eko  otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, emakumeen eta

gizonen berdintasunerakoak, 43. artikuluan eta III. Tituluko VII.
kapituluko 1 eta 2. ataletan xedatutako ikerketa, preben tzio,
sen tsi bilizazio, prestakun tza, arreta eta babes neurriak egoki-
tuko ditu, baita 2004ko abenduaren 28ko 1/2004 Lege Organi-
koak, genero indarkeriaren aurka osoko babesa emateko neu-
rriei buruzkoak, xedatutakoak ere.

54. artikulua.    Ikerketa.
1.    Gipuzkoako Foru Aldundiak, bere eskumenen esparrua-

ren barruan, indarkeria matxis taren aurkako politika publikoek
bete gabe dituzten erronkak aztertu eta horiei buruzko hausnar-
keta egingo du. Hala, esparru horretako ezagu tzak zabalduko
ditu, era horretan, kon tzep tualizazioa aberastu, eta hori oinarri -
tzat hartuta, diseinatu eta aplika tzen diren politikak zein antola-
kun tza eredua ebaluatu eta birdefini tzeko.

2.    Gizarte politikako esparruan eskumenak eslei tzen zaiz-
kion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak eta Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak izango dute
indarkeria matxis taren aurkako borrokan zergatien, adierazpe-
nen eta estrategien azterketa feminista susta tzeko ardura.

3.    Gipuzkoako Foru Aldundiak berezko baliabide eta pro-
gramen inguruko informazioa emango dio Emakunde-Emaku-
mearen Euskal Erakundeari.

4.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak,
eta komunikazioaren, haur tza roaren, kulturaren eta gazteriaren
esparruetan eskumenak dituzten Gipuzkoako Foru Aldundiko
departamentuek edertasunaren eta harreman afektiboen
eredu patriarkalak modu kritikoan berrikustea bul tza tuko dute,
elementu horiek legitima tzen baitituzte indarkeria matxis taren
egiturak eta sinboloak.

55. artikulua.    Preben tzioa eta sen tsi bilizazioa.
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak

ardura hauek izango ditu:

1. Indarkeria matxis tari aurre egiten dioten emakumeen
jabekun tza rako prozesu kolektiboak indar tzen lagun tzea; horre-
tarako, migrazioaren, aniztasunaren, gazteriaren eta gizarte
politikaren esparruetan eskumenak dituzten departamentuen
parte har tzea izango du, bai banaka, bai beste erakunde publi-
koekin elkarlanean.

2. Populazioaren, erakundeen eta komunikabideen mobi-
lizazioa bul tza tzea, indarkeria matxis taren adierazpen guztien
aurkako arbuio kolektiboa publikoki adieraz dezaten, zero tole-
ran tziaren politikaren aldeko konpromisoa adieraziz. Helburu
hori bete tzeko, kulturaren, gazteriaren, kirolaren, gizarte politi-
karen eta komunikazioaren esparruetan eskumena duten
departamentuen lagun tza izango du.

3. Berdintasunaren esparruak susta tzea eta esparru
horiek sor tzeko edo sendo tzeko lanetan lagun tzea, eta, halaber,

en materia de política social tendrá la responsabilidad, además,
de poner en marcha los recursos y servicios que permitan dar
respuesta al diseño de la política foral realizada.

3.    En el diseño de las políticas públicas forales, todos los
departamentos, en su ámbito de actuación, tendrán en cuenta
todas las formas de violencia machista, los cuerpos violenta-
dos, los espacios donde y por quienes se ejerce, y las formas de
resistencia contra ella.

Se creará una comisión político-técnica formada por el
Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el departa-
mento competente en materia de política social que asegure el
cumplimiento de la responsabilidad asignada en los artículos 8
y 18 de la presente norma foral, y concretada en el presente
artículo.

Artículo 53.    Adaptación de medidas.
La Diputación Foral de Gipuzkoa adaptará las medidas de

investigación, prevención, sensibilización, formación, atención y
protección del artículo 43 y de las secciones 1.ª y 2.ª del capí-
tulo VII del Título III de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
igualdad de mujeres y hombres así como las señaladas en la
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
tección integral contra la violencia de género.

Artículo 54.    Investigación.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa, en el ámbito de sus

competencias, reflexionará y analizará los retos pendientes que
las políticas públicas deben enfrentar en materia de violencia
machista, ampliando sus conocimientos sobre esta materia
para enriquecer su conceptualización y, en base a ello, evaluar
y redefinir las políticas y el modelo organizativo desde las que
se diseñan e implementan.

2.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan funciones y competencias en materia de
política social y el Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres serán los responsables de la promoción del análisis femi-
nista de las causas, manifestaciones y estrategias de lucha con-
tra la violencia machista.

3.    La Diputación Foral de Gipuzkoa facilitará a Emakunde -
Instituto Vasco de la Mujer la información disponible de los recur-
sos y programas propios de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

4.    El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres, así
como los departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa
con competencias en materia de comunicación, infancia, cul-
tura y juventud, promoverán la revisión crítica de los modelos
heteropatriarcales de belleza y relaciones afectivas que legiti-
man las estructuras y símbolos de la violencia machista.

Artículo 55.    Prevención y sensibilización.
El Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres será res-

ponsable de:

1. Impulsar el refuerzo de los procesos colectivos de
empoderamiento de las mujeres que enfrentan situaciones de
violencia machista; para ello contará con la implicación de los
departamentos con competencias en materia de migración y/o
diversidad, juventud y política social, tanto de manera individual
como en colaboración con otras instituciones públicas.

2. Impulsar la movilización de la población, instituciones y
medios de comunicación para que manifiesten públicamente el
rechazo colectivo a todas las manifestaciones de la violencia
machista, expresando el compromiso hacia una política de tole-
rancia cero. Para el cumplimiento de este objetivo contará con
el apoyo de los departamentos con competencias en materia de
cultura, juventud, deporte, política social y comunicación.

3. Impulsar y apoyar la creación y/o fortalecimiento de
áreas de igualdad y la puesta en marcha de iniciativas a nivel
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udal mailako ekimenak bul tza tzea, bai emakumeen eta gizonen
berdintasunerako bai indarkeria matxis taren preben tziorako
tokiko politikak susta tze aldera.

56. artikulua.    Prestakun tza.
1.    Prestakun tza ren esparruan fun tzioak eta eskumenak

eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak
ardura izango du indarkeria matxis tari aurre egiten dioten ema-
kumeen arretaren profesionalen eskumenak hobe tzeko, baita
indarkeria  matxista zeharkako moduan integratu behar duten
bestelako departamentuetan foru politikak aplika tzen dituzten
per tso nenak ere.

2.    Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentu guztiek
beharrezko neurriak gauzatuko dituzte Foru Aldundiaren mende
dauden baliabide eta zerbi tzu kanporatuetako langileei indarke-
ria matxis taren inguruan prestakun tza espezializatua ematen
zaiela berma tzeko.

57. artikulua. Arreta eta babesa.
1.    Indarkeria matxis tari aurre egiteko arreta zerbi tzuak

behar bezala gara tzen direla bermatuko du Gipuzkoako Foru
Aldundiak.

2.    Indarkeria matxis taren kasuei arreta emateko pro-
grama eta zerbi tzuak jabekun tza ikuspegiaren arabera egitura-
tuko dira; hau da, programa eta zerbi tzu horien esku har tzeen
helburua izango da aukerak eta baldin tzak zabal tzea, indarkeria
matxis taren biktima diren edo izan direnek eta hari aurre egin
dioten edo egiten diotenek egoera horretatik irteteko aukerak
izan ditza ten, betiere emakume bakoi tza ren premia eta intere-
setara egokituta.

3.     Gutxieneko zerbi tzuak honako hauek izango dira:

a) Arreta sozio-juridikoko zerbi tzua.

b) Arreta psikosozialerako zerbi tzua.

c) Harrera eta esku-har tze psikosozialerako zerbi tzua.

4.    Halaber, baloraziorako tresna egokiak sor tzea susta-
tuko da, esku har tze bideak ahalik eta modu egokienean disei-
na tzeko, betiere esku har tze ibilbidean zehaztutako irizpideen
arabera. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren barne
gizarte politikaren esparruan fun tzioak eta eskumenak eslei -
tzen zaizkion departamentuko zerbi tzu eta unitate organikoen
arteko koordinazioa ere sustatuko da. Horrez gain, udal edo
autonomia erkidegoko esparruko bestelako entitateen (osasun-
gin tza zerbi tzuak, polizia zerbi tzuak, eskola zerbi tzuak, elkar-
teak) eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren arteko koordinazioa sus-
tatu beharko da, kasu bakoi tzean erakunde gehiegik parte
har tze agatik sor tzen den tratu  txar instituzionala muga tzeko.

5.    Gizarte politikan fun tzioak eta eskumenak eslei tzen zaiz-
kion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentua eta Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Organoa izango dira arduradunak
indarkeria  matxista egoerak bizi dituztenei osoko arreta eta esku
har tzeko foru zerbi tzuen plangin tza, jarraipena eta etengabeko
ebaluazioa egiteko mekanismo egonkorrak hobe tzeko.

6.    Gizarte politikaren esparruan fun tzioak eta eskumenak
eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentua-
ren betebeharra izango da indarkeria matxis tako egoera batetik
irteten ari den emakume bat horni tzaile nagusia den etxe etan,
mendekotasuna duten per tso nek komunitateko lagun tza zerbi -
tzu publikoak eskuratu ahal izango dituztela berma tzea.

7.    Gizarte politikako esparruan fun tzioak eta eskumenak
eslei tzen zaizkion Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentua-
ren ardura izango da indarkeria matxis tako egoerei aurre egiten
dieten emakumeen ardurapean dauden seme-alaba eta beste
per tso nei zuzendutako banakako eta taldeko indar tze proze-
suak berma tzea.

58. artikulua.    Osoko arreta koordinatua jaso tzeko eskubidea.
Gizarte politikako eskumenak dituen departamentuak

ardura hauek izango ditu:

municipal para promover las políticas locales para la igualdad
de mujeres y hombres y la prevención de la violencia machista.

Artículo 56.    Formación.
1.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al

que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
formación será el responsable de la mejora de las competencias
profesionales del personal que asiste directamente a las muje-
res que enfrentan la violencia sexista, así como de quien imple-
menta las políticas forales en otros departamentos en los que se
haya de integrar la violencia machista de manera transversal.

2.    Todos los departamentos de la Diputación Foral de
Gipuzkoa implementarán las medidas oportunas para garanti-
zar la formación especializada en materia de violencia machista
del personal de los recursos y servicios externalizados que
dependan de ellos.

Artículo 57.    Atención y protección.
1.    La Diputación Foral de Gipuzkoa garantizará el desarro-

llo de servicios de atención dirigidos a quiénes enfrentan la vio-
lencia machista.

2.    Los programas y servicios dirigidos a la atención de
casos de violencia machista se estructurarán desde una pers-
pectiva de empoderamiento, es decir, el horizonte de la inter-
vención por el que se guiarán será el de ampliar posibilidades y
condiciones para que quienes son o han sido víctimas de violen-
cia machista y la hayan o estén enfrentando encuentren salidas
adecuadas a las necesidades e intereses de cada una de ellas.

3.    Los servicios mínimos serán los siguientes:

a) Servicio de atención socio-jurídica.

b) Servicio de atención psicosocial.

c) Servicio de acogida e intervención psicosocial.

4.    Así mismo, se impulsará la creación de instrumentos
adecuados para la valoración que permitan diseñar los itinera-
rios de intervención de la manera más adecuada y con los crite-
rios que concreten el horizonte de intervención. Para ello tam-
bién se procurará la coordinación entre los diferentes servicios
y unidades orgánicas del departamento de la Diputación Foral
de Gipuzkoa al que se le atribuyan las funciones y competencias
en materia de política social, así como la coordinación de la
Diputación Foral de Gipuzkoa con otras entidades de carácter
local o autonómico (servicios sanitarios, policiales, escolares,
asociativos) a fin de limitar el maltrato institucional derivado de
la multiplicidad de agentes que intervienen en cada caso.

5.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
política social y el Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres serán responsables de la mejora de los mecanismos esta-
bles de planificación, seguimiento y evaluación continua para
los servicios forales de atención integral e intervención.

6.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
política social impulsará el acceso a servicios públicos y comu-
nitarios de apoyo a personas dependientes para los hogares
cuya proveedora principal esté en proceso de salida de una
situación de violencia machista.

7.    El departamento de la Diputación Foral de Gipuzkoa al
que se le atribuyan las funciones y competencias en materia de
política social apoyará los procesos de fortalecimiento indivi-
dual y colectivo dirigidos a los hijos, hijas y otras personas
dependientes de las mujeres que enfrentan situaciones de vio-
lencia machista.

Artículo 58.    Derecho a la atención integral y coordinada.
El departamento con competencias en política social será

responsable de:
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a) Gaur egun dauden zerbi tzuen estaldura hobe tzea,
beharrezkoa denean baliabideak berrantolatu edo sor tzea pro-
posatuz.

b) Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuen arteko
barne koordinazioa hobe tzeko mekanismoak sortu edo susta -
tzea, baita Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta indarkeria matxis -
taren aurkako esparruan lan egiten duten udal zein erkidego
mailako gainerako erakundeen arteko koordinazioa hobe tze -
koak ere.

c) Indarkeria  matxista jasaten ari diren emakumeen eta
beste gorpu tzen ezegonkor tze ekonomikoari aurre har tzeko
eskura dauden prozesu eta baliabideak indar tzea. Helburu hori
bete tzeko, berrikun tza ren, landa garapenaren eta gizartera tze -
aren esparruetan fun tzioak eta eskumenak esleituak dituzten
Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuen lagun tza izango
du, baita emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Organoa-
rena ere.

59. artikulua.    Datu per tso nalak babestea.
1.    1999ko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak,

izaera per tso naleko datuak babesteari buruzkoak, eta 2004ko
otsailaren 25eko 2/2004 Legeak, datu per tso naletarako jabe -
tza publikoko fitxa tegiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa
sor tze ari buruzkoak, eta datuen babesaren inguruan gainerako
araudiek xedatutakoa, nahiz erakunde arteko hitzar menetan,
protokoloetan eta programetan xedatutakoa bete tzea erago tzi
gabe; foru arau honek xedatutakoaren arabera, indarkeria mat-
xis taren inguruan izaera per tso naleko datuak bil tzen dituzten
Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentu guztiek konpromisoa
har tzen dute datuen tratamendurako bilketa, informazio eta
onarpen sistema, sarbideen kontrolerako sistema eta segurta-
sun neurri handiak ezar tzeko.

2.    Prestakun tzan eta modernizazio politiketan, informazio
eta komunikazio sistema korporatiboetan eta administrazio
elektronikoan fun tzioak eta eskumenak esleituak dituzten
Gipuzkoako Foru Aldundiko departamentuak izango dira ardura-
dunak Gipuzkoako Foru Aldundiko langileei gai horren inguruko
gaitasun profesionalak hobe tzen lagun tzeko.

Lehenengo xedapen gehigarria.    Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egiturak egoki tzea.

1.    Foru Arau hau indarrean jarri eta sei hilabeteko epean
gehienez, arau honen 7. artikuluaren arabera sortutako Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak dituen langileen
premiei buruzko txos ten bat osatuko dute Gipuzkoako Foru
Aldundiko organo eskudunek, organo horri bere fun tzioak gara -
tzeko egitura eta baliabide egokienak eman ahal izateko.

Horrez gain, bost urtez behin, Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasunerako Organoaren premiak eguneratuko dira, bere fun -
tzioak bete tzeko orduan, unean-unean egitura egokia eduki
dezan.

2.    Foru Arau hau indarrean jarri eta sei hilabeteko epean
gehienez, arau honetako 10. artikuluaren arabera sortutako
emakumeen eta gizonen berdintasunerako departamentu uni-
tateek dituzten langileen premiei buruzko txos ten bat osatuko
dute Gipuzkoako Foru Aldundiko organo eskudunek, Gipuzko-
ako Foru Aldundiko departamentu bakoi tza ren eskumenak, fun -
tzioak eta dimen tsioak kontuan hartuta, nork bere fun tzioak
behar bezala gara tzeko egitura eta baliabideak berma tzeko.

3.    Foru arau hau indarrean jarri eta urtebeteko epean
gehienez, Gipuzkoako Foru Aldundiko organo eskudunek beha-
rrezko administrazio prozedurak izapidetuko dituzte, Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako Organoak aurretiko txos -
tena eman ondoren, Diputatuen Kon tseiluak Gipuzkoako Foru
Aldundiko departamentuetako lanpostuen zerrendaren alda-
keta onar dezan, era horretan, Emakumeen eta Gizonen Berdin-

a) Impulsar la mejora de la cobertura de los servicios exis-
tentes, planteando la reorganización o creación de recursos
cuando sea necesario.

b) Impulsar la creación y/o mejora de los mecanismos de
coordinación interna y de coordinación interinstitucional entre
departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa y entre la
Diputación Foral de Gipuzkoa y el resto de instituciones, autonó-
micas y municipales, involucradas en el abordaje de la violencia
machista.

c) Reforzar los procesos y recursos disponibles para preve-
nir la precarización económica de las mujeres que enfrentan
situaciones de violencia sexista y otros cuerpos que enfrentan
otras violencias machistas. Para cumplir este objetivo contará
con la participación de los departamentos de la Diputación
Foral de Gipuzkoa a los que se les atribuyan funciones y compe-
tencias en innovación, desarrollo rural, inserción social, así
como con la del Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo 59.    Protección de datos de carácter personal.
1.    Sin perjuicio del cumplimiento de lo que dispone la Ley

Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos
de Carácter Personal, los reglamentos que la desarrollan, la Ley
2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de carácter per-
sonal de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca
de Protección de Datos y demás normativa reguladora de la pro-
tección de datos, así como de lo estipulado en acuerdos inte-
rinstitucionales, protocolos o programas, todos los departamen-
tos de la Diputación Foral de Gipuzkoa que recojan datos de
carácter personal en relación a la violencia machista conforme
a lo contemplado en la presente norma foral se comprometen a
establecer un sistema de recogida, información y consenti-
miento del tratamiento de datos, control de accesos y medidas
de seguridad de nivel alto.

2.    Los departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa a
los que se les atribuyan funciones y competencias en formación
y en políticas de modernización, sistemas de información y comu-
nicación corporativos y administración electrónica serán los res-
ponsables de la mejora de las competencias profesionales del
personal de la Diputación Foral de Gipuzkoa en esta materia.

Disposición adicional primera.    Adecuación de las estruc-
turas por la Diputación Foral de Gipuzkoa.

1.    Los órganos competentes de la Diputación Foral de
Gipuzkoa, en el plazo máximo de seis meses desde la entrada
en vigor de la presente norma foral, realizarán un informe de
necesidades del personal del Órgano para la Igualdad de Muje-
res y Hombres, creado en virtud del artículo 7 de la presente
norma, con el objetivo de dotarle de la estructura y recursos
adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Asimismo, cada cinco años se llevará a cabo la actualiza-
ción de las necesidades del Órgano para la Igualdad de Mujeres
y Hombres a fin de que permanentemente cuente con una
estructura adecuada para el cumplimiento de sus funciones.

2.    Los órganos competentes de la Diputación Foral de
Gipuzkoa, en el plazo máximo de seis meses desde la entrada
en vigor de la presente norma foral, realizarán un informe de
necesidades del personal de las unidades departamentales
para la igualdad de mujeres y hombres, creadas en virtud del
artículo 10 de la presente norma foral, con el objetivo de dotar-
les de la estructura y recursos adecuados para el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo, en todo caso, con las competencias,
funciones y dimensiones de cada uno de los departamentos de
la Diputación Foral de Gipuzkoa.

3.    Los órganos competentes de la Diputación Foral de
Gipuzkoa, en el plazo de un año desde la entrada en vigor de la
presente norma foral, tramitarán los procedimientos administrati-
vos necesarios para que, previo informe del Órgano para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres, el Consejo de Gobierno Foral apruebe
la modificación de las relaciones de puestos de trabajo de los
departamentos de la Diputación Foral de Gipuzkoa de modo que
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tasunerako Organoak eta emakumeen eta gizonen berdintasu-
nerako departamentu unitateek foru arau honetan xedatutako
fun tzioak bete ahal izan ditza ten.

Foru arau hau indarrean jarri eta hiru urteko epean gehie-
nez beteko dira sor tzen diren lanpostu berriak.

Bigarren xedapen gehigarria.    Finan tza keta.
Gipuzkoako Foru Aldundiak progresiboki gehituko du, oroko-

rrean, emakumeen eta gizonen berdintasunerako politikak sus-
ta tzera bideratutako aurrekontua, kudeaketako aurrekontu pro-
pioaren %1eko  gutxieneko zenbatekora iri tsi arte 2020. urtean.

Hirugarren xedapen gehigarria.    Foru arauaren jarraipena
eta ebaluazioa.

1.    Foru arau hau behar bezala bete, garatu eta aplika tzen
dela egiazta tzeko, eta beharrezkoa bada, foru arau hau berri-
kusteko, Gipuzkoako Foru Aldundiko Diputatuen Kon tseiluak,
foru arau hau indarrean jarri eta sei hilabeteko epean gehienez,
foru arauaren Jarraipen eta Ebaluazio Batzor dea sor tzea onar-
tuko du.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako elkarriz-
keta sozialerako egituran, hain zuzen ere foru arau honetako
15. artikuluan xedatutakoan, parte har tzen duten ordezkarien
%50ak osatuta egon beharko da  batzorde hori.

2.    Urtero, foru araua honetan xedatutako neurrien jarrai-
penari eta egikari tze mailari buruzko txos tena osatuko du Jarrai-
pen eta Ebaluazio Batzor deak, eta neurriak proposatuko ditu,
foru arauak erabateko eraginkortasuna izan dezan. Txos ten hori
Gipuzkoako Foru Aldundiko webgunean argitaratuko da.

3.    Bost urtez behin, Jarraipen eta Ebaluazio Batzor deak
foru arauari buruzko ebaluazio txos ten bat osatuko du, eta
Gipuzkoako  Batzar Nagusietara bidaliko du.  Batzar Nagusiek
foru arau hau berritu edo alda tzeko neurri egokienak adostuko
dituzte.

4.    Gipuzkoako Foru Aldundiak beharrezko baliabide eko-
nomikoak ezarriko ditu foru arauaren ebaluazioa egiteko, mate-
rian aditua den per tso naleko parte-har tzea bermatuz.

Laugarren xedapen gehigarria.    Gipuzkoako  Batzar Nagusiak.
Gipuzkoako  Batzar Nagusiek beren esparruan ezarriko dute

nola aplikatuko dituzten foru arau honetako eta emakumeen
eta gizonen berdintasunaren alorreko oinarrizko araudiko xeda-
penak.

Lehenego xedapen iragankorra. Emakumeen eta gizonen
berdintasunerako departamentu arteko eta departamentu bar-
neko koordinazio egiturak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako departamentu
arteko eta departamentu barneko koordinazio egituren osaera,
fun tzioak eta fun tzionamendua izango dira 2008ko irailaren
9ko 68/2008 Foru Dekretuak, Gipuzkoako Foru Aldundiaren
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Departamentu
arteko Batzor dea eta Talde Teknikoa eta, departamentu bakoi -
tzean, Departamentu barruko Unitatea sor tze koak (2012ko api-
rilaren 17ko 18/2012 Foru Dekretuak aldatutakoa) hasiera
batean zehaztutakoak izango dira, aurrerago horiek alda tzeko
aukera erago tzi gabe.

Bigarren xedapen iragankorra.    Arau jakin  batzuen inda-
rraldia.

Foru arau hau gara tzen duten arauak onar tzen diren arte,
eta foru arau honetan xedatutakoa eragozten ez duten bitar-
tean, indarrean jarraituko dute arau hauek:

a) 2008ko irailaren 9ko 68/2008 Foru Dekretua, Gipuzko-
ako Foru Aldundiaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasune-

el Órgano para la Igualdad de Mujeres y Hombres y las unidades
departamentales para la igualdad de mujeres y hombres puedan
realizar las funciones atribuidas en esta norma foral.

La provisión de las plazas que se creen se llevará a cabo en
el plazo máximo de tres años desde la entrada en vigor de la
presente norma foral.

Disposición adicional segunda.    Financiación.
La Diputación Foral de Gipuzkoa incrementará progresiva-

mente, con carácter general, el presupuesto destinado al
impulso de las políticas para la igualdad de mujeres y hombres,
hasta alcanzar un importe mínimo del 1% de su presupuesto
propio de gestión para el año 2020.

Disposición adicional tercera.    Seguimiento y evaluación
de la norma foral.

1.    A fin de que se realice el seguimiento del cumplimiento,
del desarrollo, de la aplicación y, en su caso, de la oportunidad
de revisión de la presente norma foral, el Consejo de Gobierno
Foral de la Diputación Foral de Gipuzkoa, en el plazo máximo de
seis meses desde la entrada en vigor de la presente norma
foral, aprobará la creación de la Comisión de Seguimiento y Eva-
luación de la norma foral.

Dicha comisión estará conformada al menos en un 50% por
representantes de la estructura de interlocución social para la
igualdad de mujeres y hombres prevista en el artículo 15 de la
presente norma foral.

2.    La Comisión de Seguimiento y Evaluación de la norma
foral que se cree elaborará un informe anual de seguimiento y
nivel de ejecución de las medidas contenidas en la presente
norma foral, así como una propuesta de las medidas oportunas
para su plena eficacia. Dicho informe será publicado en la
página web de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

3.    La Comisión de Seguimiento y Evaluación realizará
cada cinco años un informe de evaluación de la norma foral que
trasladará a las Juntas Generales, quienes acordarán las medi-
das que consideren más adecuadas para su reforma o modifi-
cación.

4.    La Diputación Foral de Gipuzkoa destinará los recursos
económicos suficientes para realizar la evaluación de la norma
foral, garantizando la participación de personal experto en la
materia.

Disposición adicional cuarta.    Juntas Generales de Gipuzkoa.
La aplicación de esta norma foral y de la normativa básica

en materia de igualdad de mujeres y hombres en el ámbito de
las Juntas Generales de Gipuzkoa se realizará de acuerdo con
las disposiciones que éstas dicten al efecto.

Disposición transitoria primera. Estructuras de coordinación
interdepartamental e intradepartamental para la igualdad de
mujeres y hombres.

La composición, funciones y funcionamiento de las estruc-
turas interdepartamentales e intradepartamentales para la
igualdad de mujeres y hombres serán los inicialmente previstos
en el Decreto Foral 68/2008, de 9 de septiembre, de creación,
composición y funcionamiento de la Comisión y del Grupo Téc-
nico Interdepartamentales y de las Unidades Intradepartamen-
tales de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputación Foral
de Gipuzkoa modificado por el Decreto Foral 18/2012, de 17 de
abril, sin perjuicio de su ulterior cambio o modificación.

Disposición transitoria segunda.    Vigencia de determina-
das normas.

Hasta que se dicten las normas de desarrollo de la presente
norma foral, y en lo que no se opongan a ésta, continúan vigen-
tes:

a) El Decreto Foral 68/2008, de 9 de septiembre, de cre-
ación, composición y funcionamiento de la Comisión y del Grupo
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rako Departamentu arteko Batzor dea eta Talde Teknikoa eta,
departamentu bakoi tzean, Departamentu barruko Unitatea sor -
tze koa eta osaera zein fun tzionamendua arau tze koa, 2012ko
apirilaren 17ko 18/2012 Foru Dekretuak aldatutakoa.

b) 9/2014 Foru Dekretua, mar txo aren 18koa, GUNEA:
Gipuzkoako berdintasunerako partaide tza eta elkarrizketa
espazioa sor tzeko.

Xedapen indargabe tzaile bakarra. Indargabe tzea.
Indarrik gabe geldi tzen dira foru arau honetan ezarritakoare-

kin bat ez datozen maila bereko edo txi kiagoko xedapen guz-
tiak.

Azken xedapenetako lehena. Erregelamenduaren garapena.
Diputatuen Kon tseiluari baimena ematen zaio foru arau hau

garatu eta aplika tzeko beharrezkoak diren xedapenak emateko.

Azken xedapenetako bigarrena. Indarrean jar tzea.
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egu-

nean jarriko da indarrean foru arau hau.

Técnico Interdepartamentales y de las Unidades Intradeparta-
mentales de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputación
Foral de Gipuzkoa, modificado por el Decreto Foral 18/2012, de
17 de abril.

b) El Decreto Foral 9/2014, de 18 de marzo, por el que se
crea GUNEA: espacio de participación e interlocución para la
Igualdad en Gipuzkoa.

Disposición derogatoria única. Derogación.
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior

rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente norma foral.

Disposición final primera. Desarrollo reglamentario.
Se autoriza al Consejo de Gobierno Foral para dictar cuan-

tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplica-
ción de esta norma foral.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
La presente norma foral entrará en vigor al día siguiente al

de su publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.
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