
18-55 urte.
Ustialekua Gipuzkoan.

Bestaren kontratuko langilea izatea helburu soziala
nekazal jarduera ez duena; edo ≥10 bazkide diren
enpresako bazkide langilea izatea.
Lanaldi osoko lan kontratu mugagabea.
Antzinatasuna >18 hilabete

Lan kontratu mugagabe bat %50eko lanaldian helburu
sozialtzat nekazaritza ez duten enpresak.
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Nekazaritza jarduera objetu sozial gisa ez
izatea.
Bi alderdiek (enpresa eta nekazariak) sinatutako
aurreakordioa aurkeztea.
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JAKINARAZPENA

JAKINARAZPENA

Gipuzkoako ustialekuko titularra edo ustialekuko bazkide langile
bihurtu.
Nekazal Gizarte Segurantzan alta eman.
BMP hitzarmena sinatu enpresa eta langilearen artean.
Bideragarritasun plana (6 urte barru):

13.300 € marjina garbia (nekazaritzakoa edo abeltzaintzakoa)
0,5 UTA

Unean edo 3 urteetara gaitasun profesionala edo 100 orduko
gaikuntza eta gaitasun profesionala nekazaritzan.

60 egun

30.000€

20.000€

Antzinatasuna duen langilea bada:
%50aren murrizketa lanaldian, lan denboraren banaketarekin
Itzultzeko eskubidea ezinbesteko kasuetan.
6 urte barru:

Lanaldi osoko lan kontratura bueltatzeko eskubidea.
Betirako lanaldi murriztua onartuz jatorrizko kontratua aldatu.

Langile berria bada: 
%50eko lanaldi mugagabea.

1go DIRULAGUNTZA
ESKAERAK

LAGUNTZA
EMATEKO EBAZPENA

1go LAGUNTZA

Gaitasun profesionala.
Titularitatea.
Nekazal Gizarte Segurantzan alta eman.
Enpresarekin BMP hitzarmena.

3 urte

20.000€

2. DIRULAGUNTZA
ESKAERA

Lan kontratua %50era murriztu.

Enpresa utzi
%50eko lanaldi murriztuarekin jarraitu, lan kontratua
lanaldi murriztura aldatzeko eskatuz. 
Enpresara %100ean bueltatu

5,5 urte

LANGILEAREN
KOMUNIKAZIOA

Komunikazio eza

6. urtea

ATP/Lan kontratua deuseztatu

BMP/Lan kontratua %50 jardunaldian

Enpresara bueltatu lan kontratua %100ean 

BMP hitzarmena 
iraungitzen da

BMP PROGRAMAREN
AMAIERA

BMP hitzarmena sinatu

BMP IBILBIDEA (6 urte)
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