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BASERRITAR MISTO
PROFESIONALA (BMP)
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ZER DA BMP?

Enpresako lana eta baserrikoa modu profesionalean bateragarri egiteko Gipuzkoako Foru Aldundiak diseinatu duen
laguntza programa esperimentala.

Herritarren Batzarreko eskaera bati erantzunez, baserritarrek eta enpresak landu duten ekimen honek 6 urteko iraupena

izango du.

Esperimentala den ekimen honek jardun anitzetan aritzea dakar, % 50eko lanaldi-murrizketa proposatzen du ekimenak,
interesdunak jarduera hori baserriko lanekin bateragarri egin ahal izan dezan modu profesionalean, diru-sarrerak bi
jardueretatik etor daitezen. Lanaldi osoan lanean ari den pertsonarentzat, %50eko lanaldi-murrizketa suposatuko du. Aldiz,
enpresa batean sartzera doan pertsonarentzat, lan-kontratua, zuzenean, lanaldiaren %50ekoa izatea suposatzen du.

Zergatike Ustialeku kopurua mantendu eta areagotzeko; etorkizunerako apustu bat baserritarren alde egiten delako; eta

profesionaltasunez aritzeak duen garrantzia bistaratzeko.




ENPRESA

1go DIRULAGUNTZA
ESKAERA

BMP IBILBIDEA (6 urte) EJ GIPUZKOA

30.000€

BMP hitzarmena sinatu

;

60 egun
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JAKINARAZPENA

1go DIRULAGUNTZA

20.000€

Ekin. Zaindu. Bizi.

5,5 urte
2. DIRULAGUNTZA BMP PROGRAMAREN
ESKAERA AMAIERA
3 urte l

6.urtea

20.000€




I  Nekazaritza jarduera objetu sozial gisa ez
izatea. —®
« Bi alderdiek (enpresa eta nekazariak) sinatutako

aurreakordioa aurkeztea.

1go DIRULAGUNTZA
ESKAERAK

+ 18-55 urte.
* Ustialekua Gipuzkoan.
« Bideragarritasun plana (6 urte barru):
o 13.300 € marjina garbia (nekazaritzakoa edo
abeltzaintzakoa)

o 0,5 UTA

[+ Bestaren kontratuko langilea izatea helburu soziala
nekazal jarduera ez duena; edo =10 bazkide diren
enpresako bazkide langilea izatea.
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* Lanaldi osoko lan kontratu mugagabea.
* Antzinatasuna >18 hilabete

/2| ¢ Lan kontratu mugagabe bat %50eko lanaldian helburu
sozialtzat nekazaritza ez duten enpresak.
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BMP IBILBIDEA (6 urte)

JAKINARAZPENA

LAGUNTZA

EMATEKO EBAZPENA

JAKINARAZPENA

i— BMP hitzarmena sinatu —:
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Antzinatasuna duen langilea bada:

%50aren murrizketa lanaldian, lan denboraren banaketarekin
ltzultzeko eskubidea ezinbesteko kasuetan.

6 urte barru:

&

+ Lanaldi osoko lan kontratura bueltatzeko eskubidea.
*  Betirako lanaldi murriztua onartuz jatorrizko kontratua
aldatu.

Langile berria bada:
%50eko lanaldi mugagabea.

30.000€
2. DIRULAGUNTZA
60 egun 1go LAGUNTZA ESKAERA
3 urte

20.000€ . 20.000€

* Gipuzkoako ustialekuko titularra edo ustialekuko bazkide langile » Gaitasun profesionala.
bihurtu. « Titularitatea.

* Nekazal Gizarte Segurantzan alta eman. % + Nekazal Gizarte Segurantzan alta eman.
« BMP hitzarmena sinatu enpresa eta langilearen artean. » Enpresarekin BMP hitzarmena.
« Unean edo 3 urteetara gaitasun profesionala edo 100 orduko

gaikuntza eta gaitasun profesionala nekazaritzan.
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BMP IBILBIDEA (6 urte) E GIPUZKOA
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I_ Lan kontratua 9%50era murriztu.

Komunikazio eza ATP/Lan kontratua deuseztatu

LANGILEAREN

* Enpresara %100ean bueltatu

&

KOMUNIKAZIOA BMP PROGRAMAREN BMP/Lan kontratua %50 jardunaldian
AMAIERA
|
5,5 urte 6. urtea Enpresara bueltatu lan kontratua %100ean
(a4
<L * Enpresa utzi BMP hitzarmena
- * %50eko lanaldi murriztuarekin jarraity, lan kontratua iraungitzen da
a4 . .
of lanaldi murriztura aldatzeko eskatuz.
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LANDALDI MURRIZKETA-ESKAERA =~

18 urte beteta izatea eta 55 urte gainditu gabe izatea BMP programan sartzeko
deialdiaren urtean.

Besteren konturako langilea izatea helburu sozialtzat nekazaritza jarduera ez duen
enpresa batean.

Bazkide langileen kasuan, 10 bazkide edo gehiago dituzten entitateetako bazkide
langilea izatea.

Antzinatasuna gutxienez 18 hilabetekoa izatea eta lanaldi osoan aritzea.

Ustialekua Gipuzkoan kokatzea, enpresa beste lurralde batekoa izan daitekeen arren.

Bideragarritasun plana aurkeztea: 13.300 € marjina garbia (nekazaritzakoa edo
abeltzaintzakoa) eta 0,5 UTA
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KONTRATU BERRIA-ESKAERA

18 urte beteta izatea eta 55 urte gainditu gabe izatea BMP programan
sartzeko eskaera berrietarako deialdiaren urtean.

Lan kontratu berri bat, lanaldiaren %50ekoa.

Helburu sozialtzat nekazaritza jarduera ez duen enpresa batean sartzea.

Ustialekua Gipuzkoan kokatzea, enpresa beste lurralde batekoa izan
daitekeen arren.

@ Bideragarritasun plana aurkeztea: 13.300 € marjina garbia (nekazaritzakoa
edo abeltzaintzakoa) eta 0,5 UTA
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EZ ONURADUN

ATP izatea.

Nekazaritza jardueratik eratorritako baliaezintasun absolutuagatik edo
baliaezintasun osoagatik pentsioa jasotzen dutenak.

10 bazkide baino gutxiago dituzten enpresetako bazkide langileak.

@ Nekazaritza eta abeltzaintza sektoreko lehen instalaziorako
laguntzarik jaso dutenak (GazteNek).
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EBAZPENA

Balorazio irizpideak

Adina (eskaera aurkezteko epea
amaitzen den egunean): Emakumea izatea

« Emakumea izatea: 15 puntu.
« 31 urte baino gutxiago: 85 puntu.

« 31-41 urte: 50 puntu.

« 41 - 55 urte: 20 puntu.

Berdinketa gertatzen bada, gazteenak lehenetsiko dira.
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20.000 € KOBRATZEKO BALDINTZAK

» Gipuzkoako ustialekuko titularra edo ustialekuko bazkide langile bihurtu.

Nekazal Gizarte Segurantzan alta eman.

BMP hitzarmena sinatu enpresa eta langilearen artean.
» Unean edo 3 urteetara gaitasun profesionala edo 100 orduko gaikuntza edo gaitasun

profesionala nekazaritzan.
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2.DIRULAGUNTZA

@ 20.000€ ko laguntza kobratzeko baldintzak:

» Eskaera egin behar da.

Gaitasun profesionala egiaztatuko da.

Ustialekuko titularra izatea.

Nekazaritza Gizarte Segurantzaren ordainketak egunean izatea.

* Enpresarekin BMP hitzarmenak indarrean jarraitzea.
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KONPROMISOEN SALBUESPENAK

Onuraduna hiltzea.

 Onuradunaren iraupen luzeko lanerako ezintasuna.

» Ustiategi osoa edo zati handi bat desjabetzea, baldin eta desjabetze hori ez bazen aurreikusten eskaera
aurkeztu zen egunean.

* Hondamendi natural larria edo fenomeno meteorologiko larria, ustiategian eragin larria izan duena.

* Aziendarentzako ustiategiko eraikinak ustekabean suntsitzea.

» Ustiategiko azienda edo labore guztiak edo batzuk kaltetu dituen epizootia, landare gaixotasunaren agerraldia
edo landare-izurritearen presentzia.

* Interesdunak aurreikusitako betebeharrak ez betetzean ez duela erantzukizunik froga dezakeenean.
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BALDINTZAK EZ BETE EZKERO

Lehen ordainketa eta 3 urteetara Bigarren ordainketa eta
programaren amaiera artean

Laguntzaren lehen ordainketa egin eta hurrengo 3 urteetan , ,
: 2. ordainketaren eta programaren amaieraren arteko epean
ez-betetzea gertatuz gero (uztea barne), jasotako laguntza

osoa itzuli beharko da (20.000€).

konpromisoak betetzen ez badira, 2. ordainketan jasotako

laguntza itzuli beharko da (20.000€).
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5,5 urteetara

Programaren aldian enpresarekin sinatutako BMP hitzarmenari eustea. Sei urteko aldi

hori amaitu baino sei hilabete lehenago, lanaldia murriztua duten langileen kasuan,

langileak enpresari jakinarazi beharko dio:

* Lanaldi osora itzultzea.

 Lanaldi murriztuari eustea (kasu horretan, indarrean dagoen lan kontratua
aldatzeko eskatu beharko du, lanaldia murrizteko).

» Enpresako lana uzatea.




& GIPUZKOA

Ekin. Zaindu. Bizi.

ESKAERA EGITEKO MODUA

Eskualdeko nekazaritza bulegoan Internet bidez
Nekazaritza ustiategiaren kokapenari dagokion Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren
Eskualdeko Nekazaritza Bulegoan, sinadura bitartez, dirulaguntzen atarira sartuz sinadura
elekironikoaren edo pasahitz operatiboaren bidez, elektronikoaren edo pasahitz operatiboaren bidez,
horretarako dagoen berariazko inprimakia erabilita. horretarako eskuragarri dagoen berariazko

formularioa erabilita.

Eskaera egiteko eta aurkeztu beharreko agiriak DEIALDIAN finkatuko dira.
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ENPRESAK
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Nekazaritza jarduera objektu Bi alderdiak (enpresak +
sozial gisa ez izatea. langileak) sinatutako loteslea den

aurreakordioa aurkeztea.
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HITZZARMENA

» Antzinatasuna duen langilea bada:
o %50aren murrizketa lanaldian, lan denboraren banaketarekin
o ltzultzeko eskubidea ezinbesteko kasuetan.
o 6 urte barru:
® lanaldi osoko lan kontratura bueltatzeko eskubidea.
» Betirako lanaldi murriztua onartuz jatorrizko kontratua aldatu.

» Langile berria bada:
o %50eko lanaldi mugagabea.
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DIRULAGUNTZA

I 30.000€ ko diru laguntza baserritarra onuradun dela
baldintzapean. I
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LANGILEAREN KOMUNIKAZIOA ENPRESARI

®

Baserritarrak ez badu ezer 6 urtera enpresarne eta langilearen
komunikatzen, BMP hitzarmena arteko BMP hitzarmena iraungi
%50¢eko jarduerako lan egiten da eta baserritarrak
kontratuan bihurtuko da. enpresari jakinarazi behar dio bere

lan kontratuarekin zer egin:
* Enpresa utzi.
* %50ean jarraitu.
» Enpresara bueltatu

100%ean.
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ESKAERA EGITEKO MODUA

Eskualdeko nekazaritza bulegoan Internet bidez
Nekazaritza ustiategiaren kokapenari dagokion Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren
Eskualdeko Nekazaritza Bulegoan, sinadura bitartez, dirulaguntzen atarira sartuz sinadura
elektronikoaren edo pasahitz operatiboaren bidez, elektronikoaren edo pasahitz operatiboaren bidez,
horretarako dagoen berariazko inprimakia erabilita. horretarako eskuragarri dagoen berariazko

formularioa erabilita.

Eskaera egiteko eta aurkeztu beharreko agiriak DEIALDIAN finkatuko dira.
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INFORMAZIO GEHIAGO ETA KONTAKTUA

| bm p @ g i pUZ I(OCI eUS I | www.gipuzkoa.eus/eu/web/landaeremua/baserritar-misto-profesionala I



