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Prentsako lan-eskaintzen dosierra

Dossier de ofertas de empleo de prensa




EL DIARIO VASCO

SE BUSCA Cociner@ yayudan- SEBUSCAcamarer@sparaBar

te de cocina para Bar-Restau- Restaurante en Hondarribia.

rante en Hondarribia. 623839915.

528839915, SENECESITAcamaren@conex-
periencia, bar en Donostia. Jor-
nadalaboral atratar. 616921605.
SE PRECISA Personal de lim-
piezapara zona Oiartzuny Her-

nani. Enviar CV aECLAT - Avda.
Rekalden?33-bajo. 20018 San
Sebastidn.




ELCORREO

@ metro bilbao

Bezeroei zerbitzu bikaina ematera begira, etengabe hobetzean oinarritutako kudeaketaren
bidez jarduten den Metro Bilbao S.Ak gure esku utzi du hautaketa-prozesu hau.

Eremu Teknikoa (Mekaniko-Pneumatiko, Trenbidea)

Ondo ebaluatutako pertsona taldea izateko hautatze-prozesuari ekingo diogu, eremu
teknikoko langintzetan aritzeko premiazko eta atzeratu ezineko beharrak aseko
dituzten aldi baterako kontratazioetarako eta mugagabe bihurtzeko aukera:
Mantentze-lan Mekaniko- Pneumatikoen Teknikaria, Trenbideko Mantentze-lanen
Teknikaria eta ez ohizko egoeran Trakzio Elektrikoko Makinista.

Baldintzako:

® Prestakuntza akademiko arautua: goi maila espezialitate fabrikazio mekanikoan,
metal, automatismo pneumatiko eta olechidraulikoa, automozioan edo
Industria-eki poaren mantentze-lanak , makina- erraminta, aeromekaniko
mantentze-lanak, mekatronika industrial neumekanika edo eraikuntza eta obra
zibilean.

® Euskara, B1 gutxieneko maila.

* B gidabaimena izatea.

Profila honako gaitasun hauek dituen pertsona bati dagokio: aldaketara egokitzea eta
etengabeko hobekuntza, malgutasuna, konpromisoa, talde-lana eta ikaskuntza, ekimena eta
arazoak konpontzeko gaitasuna.

Balioetsiko dira:

* (1 gidabaimena izatea

® Ingelesa jakitea

® Egiaztatutako lan-esperientzia, batez ere arlo teknikoko mantentze-lanetan,

txandakako etafedo gaueko lanetan.

Hautagaitzak emakumeen eta gizonen aukera-berdintasuna bermatuz ebaluatuko dira.
Eskariak jasotzeko epea 2024ko uztailaren 10ean amaituko da.
Bidali C. V.: 6832 erreferentziarekin Web gune honen bitartez www.campo-ochandiano.com
lzangai-kopuru nahikoa hautatuko da, merezimendua eta gaitasuna bermatzen dituzten
ohiko irizpideetan oinarrituta, prozesua ziurtatzeko, eta horiekin bakarrik jarriko gara
harremanetan.
Jasotako informazioa Datuak Babesteko 2016/676 Erregelamendu Orokorraren arabera
tratatuko da.

—

Nos confia este proceso de seleccion Metro Bilbao, S.A., empresa orientada a proporcionar un
optimo servicio a clientes, con una gestion centrada en la mejora continua.

Area Técnica (Mecanico-Neumatico, Via)

Iniciamos un proceso de seleccion al objeto de disponer de un grupo de personas
debidamente evaluadas, para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables de
contratacion temporal, y posibilidad de conversion en indefinido, en puestos de trabajo de
caracter técnico: Personal Técnico Mantenimiento Mecanico Neumatico, Personal Técnico
Mantenimiento Via y, en situacion extraordinaria, Maquinista de Traccion Eléctrica,

Requisitos:

® Formacion académica reglada: Grado superior en fabricacion mecanica, o FPIl metal o
grado superior automatismos neumaticos y oleohidraulicos, o grado superior automo-
cion o grado superior mantenimiento equipo industrial, o grado superior maguina
herramienta, o grado superior mantenimiento aeromecanico, o grado superior mecatronica
industrial o grado superior neumatica o grado superior en edificacion y obra civil.

e Euskera nivel minimo B1.

* Disponer de carnet de conducir B,

El perfil corresponde a una persona con marcadas competencias en adaptacion al cambio y
mejora continua, flexibilidad, compromiso, trabajo en equipo y aprendizaje, iniciativa y
capacidad de resolucion de problemas,

Se valorara:

® Disponer de carnet de conducir C1

* Conocimiento de inglés

® La experiencia laboral acreditada, en funciones relacionadas preferiblemente en tareas

de mantenimiento de dmbito téenico, asi como en trabajos a turnos yfo nocturnidad.

Se evaluaran las candidaturas garantizando la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
El plazo de recepcion de solicitudes finalizaré el 10 de julio de 2024.
Dirijan C.V. a través de la web: www.campo=-ochandiano.com con la referencia 6832

Se seleccionard a un nimero de candidaturas suficiente, en base a criterios habituales que
garanticen el mérito y capacidad, para asegurar el proceso, que seran las tnicas con las que se
contactara.

La informacion recibida sera tratada conforme al Reglamento General EU 2016/676 de
Proteccion de Datos.

EMPRESA de montaje de andamios puntera en
el sector busca montadores de andamio autd-
nomos. Muy buenas condiciones. Incorporacion
inmediata. Imprescindible experiencia y cur-

sos. (1 A0A456901




berria

SAN

NIKOLAS

DL A

Getroko San Nikolas lkastolak 2024/2025
ikasturterako honako profileko hautagaiak
bilatzen ditu:

=Haur Hezkuntzako gradua edo baliokidea,
eta euskara C1 mailan (jardunaldi osoa).

=Haur Hezkuntzako gradua edo baliokidea,
eta euskara C1 mailan (jardunaldi par-
tziala).

=Jarduera fisikoaren eta kirolaren zientzie=
tako gradualbaliokidea, Bigarren Hezkun-
tzarako irakaskuntza masterra eta euska-
ra C1 mailan (jardunaldi partzialeko or=
dezkapen kontratua).

=Ingeles Filologia, Itzulpengintza eta Inter-

pretazio gradua/baliokidea, Bigarren Hez=
kuntzarako irakaskuntza masterra eta
euskara zein ingelesa C1 mailan (jardu=
naldi osoa),

Baloratuko da:

+ Arlo bakoitzeko irakaskuniza esperientzia
eta lkastolen proiekiuen ezagutza.

* Prestakuniza osagarria.

« Ikastolako proiekturako gaitasun pertsona-
lak/izaera eta inplikazio maila.

» Euskara eta euskal kulturarekiko atxiki-
mendua eta ikuspegia.

« Aurreko quixieneko hizkuntza maila gain-
ditzen dituzten titulazioak (C2 maila hiz-
kuntzetan).

Interesatuta bazaude eman zure izena uztai-
laren 7a baino lehen: www.sanikolas.eus
helbidean.




