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EL DIARIO VASCO

SEBUSCA Comerciales- Distri-
buidores, excelentes ingresos.
Capacitacion constante. Hora-
rioa convenir. Uneteanosotros.
Conciertacita9:30h.a13h.Te-
léfono: 843665119

SE PRECISA personal de lim-
piezaparazonaBergara. Enviar
CV a Eclat, Avda. Rekalde, 33
bajo. 20018 San Sebastian

SEICORLAN
empresadeconstruccidnyre-
formas, busca albadil oficial
de 1 con experiencia. Enviar

CV: info@seicorlan.com




ELCORREO

BOS Bilbao

Orkestra
Sinfonikoa

Juan Criséstomo de La Fundacién Juan Criséstomo de
Arriaga-Bilbao Orkestra Sinfonikoa | Arriaga-Orquesta Sinfénica de
Fundazioak, (BOS) ondorengo Bilbao, (BOS) convoca proceso
lanpostua betetzeko selectivo para la provision del
hautaketa-prozesua deitzen du: siguiente puesto:

LEGE TEKNIKARIA TECNICO O TECNICA LEGAL

Deialdiaren oinarriak eta Las bases de la convocatoria y el
eskabidea egiteko eredua modelo de instancia, estan
www.bilbaorkestra.eus disponibles en la direccion
webgunean eskura daude. www.bilbaorkestra.eus
Izena emateko epea 2025eko El plazo de inscripcion finalizard

martxoaren 19an bukatuko da. | el dia 19 de marzo de 2025.

Erakunde eta prozesu komunikazioko
koordinatzailea

Hautatutakoak baldintza hauek bete beharko ditu:

» Unibertsitate titulua: lkus-entzunezko Komunikaziokoa, Kazetaritzako eta/edo Publizitatekoa

» Gutxienez zortzi urteko esperientzia, antzeko zereginetan. Aintzat hartuko da Administrazio publikoetan
edo haientzat lan eginez lortutako esperientzia

» Taldeak eta proiektuak kudeatzen espernientzia izatea

» Komunikazio estrategiko eta korporatiboan, erakunde harremanetan, ESG delakoetan eta abarretan
espenentzia izatea.

» Hedabideak ondo ezagutzea, bai eta informazio eta komunikazioko teknologia berrien aplikazioa ere.

= Antolatzeko eta planifikatzeko gaitasuna.

* C1 maila, euskaran, eta ingelesez jakitea.

Eskaintzen dugu: kontratu mugagabea; eta lanpostuaren mailan eta ezaugarriei dagozkien diru irabaziak.

Hautagaitzak jasotzeko azken eguna: 2025eko urtarrilaren 31n amaituko da.

Interesatuek informazio gehiago aurkituko dute lanpostuko eginkizunei eta lanpostua lortzeko aukerel
buruz 6.946 emeferentziaren bidez, wabgune honetan www.campo-ochandiano.com



Coordinador/a de comunicacion institucional y
procesos

La persona seleccionada, debera cumplir con los siguientes requisitos:

« Titulacion universitaria en comunicacion audiovisual, periodismo y/o publicidad.

« Experiencia minima de 8 afios en funciones similares, valorandose la adquirida en/para
administraciones publicas.

« Experiencia en gestion de equipos y proyectos.

« Experiencia en comunicacion estratégica y corporativa, relaciones institucionales, ESG, etc.

« Buen conocimiento de medios de comunicacién y de la aplicacion de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

» Capacidad de organizacion y planificacion.

« Nivel C1 de Euskera y conocimientos de Inglés.

Se ofrece contrato indefinido y una retribucion econémica adaptada al nivel y caracteristicas del puesto.

El plazo de recepcion de candidaturas finalizara el proximo 31 de enero de 2025.

Las personas interesadas podran obtener informacion sobre el puesto, asi como posibilidad de acceder
al mismo a través de la referencia 6.946 en la web www.campo-ochandiano.com

€Bizkaia

lantik

LANTIK, S A MP. Socedad Piblca de Servicos Informaticos de la Diputacion Foral de Bakaa, precisa
incorporar los siguentes puestos. con & fin de dar cobertura a [as necesidades surgidas en I empresa

TRES (3) TECNICOS O TECNICAS "D" DE SEGURIDAD (REF: TSEG__ 012025)
Requisitos generales:
* Titulacein ofcld universitaria de grado w homologable
e Experiencia profesonal minima de cuatro () anos en funciones tfonicas relatvaes 2 s Segridad de L nformacion
Requisitos especificox
o Miter Universtario en Seguridad de la Informacion
Con loa candidatos y candidatas propuestos y no seleccionados para s puestos chieto de esta convocatoria s

generard una bolsa de trabao pars puestos de cardcter ntefirsdo, gue pernts Jtender necesichades angantzatives de
s etripresa

La bolsa d= tratujo tendrd vigerc, como mioma, hasts = 31 de doembre de 2024 o hasty que cads person
indegrante de L mesmd haye wdo Propusta Wna e Sara su contratacon indefinida por b empres: o &4to ocurriera
ardes de dcha fecha,

UN (1) TECNICO O TECNICA *D" DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS (REF.: TCONT __ 012025)

* Titulacin oficial universitaria de grado u homologabile
o Expenencia profesional mniea de dos (2) afos (dentro de fos (timos S 2oy en Contabiidad analitca control de
geatidn y reporte a ks Direccion
Con s candicdatos y candiidatan propuestos y no seieccionados para s pueston cbeto de e9ta convocatoria, s

pEnerard Lna Hokg de trabao pard pueatos de caractey ndehinda, Que permta atender neceidades organativas o
2 empresa

La bolsa de vratae tendrd vigerca, como mitoma, hasta ¢ 31 de doembre de 2024, o hasta que cada perona
iegrante de L misma haya sdo propussta una vez para su comtratacion indefinicda por B empersa, % e3to ocurriera
amtes de dicha fecha

Puara todos los puestos sefalados, se valocark
* Trabayo idénbico o smiker desarmaliado en b Adminstracon Pabica 0 en empresas pubicas
* Trabajo idénbo © smiler desarrollado en empresas privadas
o Otras tulaciones y grados scadémicos obclsies
o diomas Eushera & Inglés

Puara todos los puestos sefialados, se ofrece:

Incorporacion mwnediata, contrato Lboral indefinida. gue podrd ser mocado 2 ks formalizacian de contratos de refevn
asd come urg metribucidn econdmica acorde con s caracierishicas vy respomsabididades de los puestos

Las solicitudes o instancias se presentardn mediants mesfios dlectrdncos en la deeccion web www Lanth barkala eus
{COBERTURA DE PUESTOS DE TRAEAD LANTIX SA) o de atuerdo 2 o dapussto en e Ley 3972015 de 1 o=
octubve del Procedimiento Adminatrative Comdn de bs Administraciones Publicas teniendo de plaro hasta ol 9 de
fetrero de 2008 {intlunive)




LANTIK, SA MPk, Bizkaiko Foru Aldundiko Zerbitzu Informatikoen Sometate Publikoak, hurrengo
lanpostuak bete bohar ditu. enpresan sortutako beharrak estaltoe aldera

SEGURTASUN *D" TEKNIKARI HIRU (3) (REF.: TSEG__ 012025)
Baldintza orokorrak:

o Unibertut steko ttufu cfual (gradus sdo homologaty datetesn beste sty bat)

» Gutwenez L (4) urteko Lin-esperienta informaniosren segurtasunaretin kotutako eginkizun telovkosian
Baldintza esperifikoak:

o Informazio-seguriasunan burusho unbertutate-mastera,

Deialdi honetsho bnpostuetarsho proposatutabn hautagaickin 2ein aukeraty gabeboetin larposty mugagabectasho
lan poliss bat eratubo da enpresaren antolakuntza-Beharrak metaoko.

Lan poltsa, pehenes, indarrean egongo d 2026eko sbenduaren 31 ante ado poltan dagosn pertsona baloitza
enpresak modu mugagabean kontrata dadin behin proposaty ate. hoti spatutako data Bamo lehen gertabido baiits,

KONTABILITATE ETA AURREKONTUETARAKO D" TEKNIKARI BAT (1) (REF.: TCONT __ 012025)
o Unibertutatebn titulu ofuials (gradus edo homologaty daitelees beste Sty bat)

o Gubtoenez 13 {2) wtokd esperientzia profesionala azken 5 witeetan) bontabilitste anafitiecan, kudeskotaren
kontrolean eta Zudendaritzan horren berr| ematen.

Dealkd hotetslo bnpostustatako proposatitaco  toutagaiekin  2ein  aukeraty  pabslockin  Lnpostu
mugagabeetiraho n poltss bat erabulo da, enprewren antolakuntzy-beharrak asetivhn.

Lan poltsa, gehienez, ndarmean egongo da 20246cko abendiaren 3123 arte edo poltsan dagoen pertsona bakoitza
enpresak mody mugagabean kontrata dadin behin proposatu arte, hor apatutalo data Baino lehen pertatubo
balaz.

Lanposty guztietan honako hau baloratuko da:
* Admmnistrazio pubikoan edo enpress publitoetan gatutabo lan berding edo antaeos
o Enoresa pributustan gaeatutako Ln bending edo antaekos
o Bestelako Htu 0 ety ady skade=nio ohsislsk
* Hizkuntzak: Euskara eta Ingelesa

Lanposty guztietarako hau eskaintzen dx

Berehals Lrsean hastea, kootratu mugegabes (Sande-hont=atua formalizataeareiin ote daltebmena) el lanpostuaren
erantaukizunan ota e2augaeriel dagokion ordainias shonomiioa.

Eskasrak ota edabideak bitartedo cldtronkosk erabir aurkesuko dira wed hebide honetan: www lantik birkoais sus
(LANT SA-KD LANPOSTUAK BETETZEA) Bewels 39/2015 Legean Adminntraro Publikcen Administraio
Prozedurs Erkidean hurusioan, sedatutaloareion bat spingo &1, Epes 200 5ko otealaren Dan amattudo da legun hori
bamel




