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| IMPARTIDO POR: LOLA LOPEZ

Antropologa con mas de 30 afos de experiencia en el estudio y el conocimiento de
realidades culturales y sociales diversas. Es investigadora sobre racismo, discriminacion,
Interculturalidad, y sociedades africanas; formadora y desarrolladora de proyectos y
actividades que tienen por objetivo combatir la desigualdad y el racismo, dar a conocer

B realidades diversas e incorporar la perspectiva intercultural en diferentes ambitos de la
888 sociedad. Del 2015 al 2019 Comisionada de Inmigracion, Interculturalidad y Diversidad en el
e Ayuntamiento de Barcelona

. Claves para transversalizar la interculturalidad en todos los departamentos del ayuntamiento /
diputacion. Esta formacion busca la identificacion y el analisis de las varias formas de discriminacion institucional
gue se pueden experimentar por razon de origen, fenotipo o identificacion cultural; asi como ofrecer herramientas
para su abordaje desde la perspectiva intercultural. Incluird experiencias practicas sobre politicas interculturales
en diferentes ambitos.

& GIPUZKOA

« COmMo se construye el racismo y las diferentes formas de discriminacion en la cultura occidental moderna. Su

presencia en las practicas cotidianas e institucionales.

« Los principios de la Interculturalidad. La perspectiva intercultural como herramienta para abordar las
desigualdades.

« La perspectiva intercultural como herramienta: politicas interculturales para abordar las desigualdades.

Fecha: 17 de octubre . s 2 e
Ejemplos practicos de politicas con perspectiva intercultural.

Hora: 09:00-13:30 y 15:00

17:00 .- Técnicos/as de la administracion foral y municipal de cualquier area interesada en incorporar una
Lugar: Sala GUNEA mirada intercultural. Integrantes de asociaciones.

Duracion: 6 horas
ldioma: Castellano

gipuzkoa.eus/gizaeskubideak
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IMPARTIDO POR: FLORENCIA BRIZUELA

Doctora en Derecho y Ciencias Politicas, forma parte de distintos colectivos feministas y
antirracistas en Barcelona. Realiza formaciones, informes e investigaciones vinculadas con
estas tematicas. Entre sus publicaciones cabe mencionar. Descentrar la mirada para ampliar
la vision. Reflexiones en torno a los movimientos sociales desde una perspectiva feminista
antirracista (Premio Descontrol, 2018); Generalitat de Catalunya, 2019); “Genealogies
antiracistes de la interseccionalitat” (Revista de Catalunya, 2020); Investigacion feminista
militante sobre migraciones y fronteras (SIMREF, 2022).

. Presentar la perspectiva interseccional como herramienta teorica y metodologica. Se tratan las
propuestas de pensadoras feministas que analizan la relacion entre el patriarcado, el racismo y el capitalismo. En
especial, analizan el impacto gque la interrelacion de estas estructuras tiene en la vida de mujeres, personas trans
Taller 2: y comunidades racializadas.

& GIPUZKOA

« En la primera parte, se presenta el concepto y se brindan herramientas de analisis para realizar aproximaciones
_ . gue incorporen la perspectiva interseccional en el ambito laboral.

Fecha: 14 de Noviembre  En la segunda parte, se propone gque las y los participantes trabajen casos concretos que permitan aplicar la
Hora: 09:00-13:30 y 15:00 perspectiva y generar criterios de actuacion.

17:00

Lugar: Sala GUNEA
Duracion: 6 horas
ldioma: Castellano

:Técnicos/as de la administracion foral y municipal de cualquier area interesada en incorporar una
mirada intercultural. Integrantes de asociaciones.

gipuzkoa.eus/gizaeskubideak



